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हमाारे ेबाारे ेमेंं
हि�न्दुसु्ताान पेेट्रोोलि�यम कॉॉर्पोोरेशेन लि�मि�टेेड (एचपीीसीीएल) काा गठन 15 जुुलााई 1974 कोो हुआ थाा। एचपीीसीीएल एक 

महाारत्न कंेंद्रीीय साार्ववजनि�क क्षेेत्र उद्यम (सीीपीीएसई) हैै, जि�सकीी 2023-24 केे दौौराान वाार्षि�िक सकल बि�क्रीी 4,59,815 

करोोड़ रुपए हैै। 

वर्षष 2023-24 मेंं, एचपीीसीीएल नेे 46.8 एमएमटीी कीी अपनीी उच्‍‍चतम बि�क्रीी माात्राा हाासि�ल कीी और रि�कॉॉर्डड 22.3 मि�लि�यन 

टन कच्‍‍चेे तेेल कीी प्रोोसेेसिं�ग कीी, जि�ससेे 103% रि�फााइनरीी क्षमताा उपयोोग प्रााप्त हुआ। कंंपनीी नेे इस अवधि� केे दौौराान 

25.8 एमएमटीी काा अपनाा अब तक काा उच्‍‍चतम पााइपलााइन थ्रूूपुुट भीी दर्जज कि�याा। एचपीीसीीएल केे पाास भाारत मेंं लगभग 

20.29% बााजाार हि�स्सेेदाारीी हैै और यह देेश मेंं पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं कीी रि�फााइनिं�ग और वि�पणन मेंं अग्रणीी कंंपनीी हैै। इसके 

अति�रि�क्त, एचपीीसीीएल नेे 2023-24 मेंं 14,694 करोोड़ रुपए काा सबसेे अधि�क पृृथक कर पश्‍‍चाात्् लााभ (पीीएटीी) दर्जज 

कि�याा।

 

एचपीीसीीएल केे पाास मुंं�बई और वि�शााखाापत्तनम मेंं क्रमशःः 9.5 एमएमटीीपीीए और 13.7 एमएमटीी प्रति�वर्षष कीी क्षमताा वाालीी 

रि�फााइनरि�योंं काा स्वाामि�त्व हैै एवंं वह इसकाा परि�चाालन करताा हैै। एचपीीसीीएल क पाास मुंं�बई मेंं स्थि�त देेश कीी सबसेे बड़ीी 

ल्यूूब रि�फााइनरीी काा भीी स्वाामि�त्व हैै, जोो 428 टीीएमटीी प्रति�वर्षष कीी क्षमताा केे सााथ ल्यूूब ऑयल बेेस स्टॉॉक काा उत्पाादन 

करतीी हैै। एचपीीसीीएल कीी एचएमईएल नाामक एक संंयुुक्‍‍त उद्यम कंंपनीी मेंं 48.99% इक्‍वि�ि�टीी हि�स्सेेदाारीी हैै, जोो पंंजााब मेंं 

11.3 एमएमटीीपीीए क्षमताा कीी रि�फााइनरीी काा संंचाालन करतीी हैै और एमआरपीीएल मेंं भीी 16.96% कीी इक्‍वि�ि�टीी हि�स्सेेदाारीी 

हैै, जोो कर्नाा�टक मेंं 15 एमएमटीीपीीए क्षमताा वाालीी रि�फााइनरीी काा संंचाालन करतीी हैै।     

एचपीीसीीएल केे पाास एक वि�शााल वि�पणन नेेटवर्कक  हैै जि�समेंं प्रमुुख शहरोंं मेंं 19 अंंचल काार्याा�लय और 145 क्षेेत्रीीय 

काार्याा�लय शाामि�ल हंैं, जि�समेंं 43 टर्मि�िनल/ स्‍‍थाापनााएंं/ टैैप ऑफ पॉॉइंंट्स, 55 वि�माानन सर्वि�िस से्टेशन, 56 एलपीीजीी 

बॉॉटलिं�ंग प्लांं�ट, 5 ल्यूूब बं्लेंडिं�ग प्लांं�ट, ल्यूूब डि�पोो सहि�त 77 डि�पोो शाामि�ल हंैं। ग्रााहक संंपर्कक  बिं�ंदुओुं ंमेंं 22,050 रि�टेेल 

आउटलेट, 1,638 एसकेओ/ एलडीीओ डीीलर, औद्योोगि�क ल्यूूब डि�स्‍‍ट्रीीब्‍‍यूूटर सहि�त 273 ल्यूूब डि�स्‍‍ट्रीीब्‍‍यूूटर, रि�टेेल आउटलेट 

पर 1,705 सीीएनजीी सुुवि�धााएंं, 3,661 ईवीी चाार्जिं�ग से्टेशन, 817 डोोर-टूू-डोोर डि�लीीवरीी डि�स्पेंंसर और अप्रैैल 2024 तक 9.63 

करोोड़ सेे अधि�क एलपीीजीी उपभोोक्तााओं ंकेे ग्रााहक आधाार सहि�त 6,353 एलपीीजीी डि�स्ट्रीीब्यूूटरशि�प शाामि�ल हंैं।

एचपीीसीीएल केे पाास भाारत मेंं दूसूराा सबसेे बड़ाा पेेट्रोोलि�यम उत्पााद पााइपलााइन नेेटवर्कक  हैै जि�सकीी नेेटवर्कक  लंंबााई 5,134 

कि�.मीी. हैै। एचपीीसीीएल अपनीी पूूर्णण स्वाामि�त्व वाालीी सहाायक कंंपनीी मैैसर्सस प्रााइज पेेट्रोोलि�यम कंंपनीी लि�मि�टेेड (पीीपीीसीीएल) 

केे मााध्यम सेे हााइड्रोोकाार्बबन काा अन्वेेषण और उत्पाादन (ईएंंडपीी) करताा हैै। एचपीीसीीएल 20 संंयुुक्‍‍त उद्यमोंं तथाा तेेल और 

गैैस मूूल्य श्रृंं�खलाा मेंं कााम करनेे वाालीी सहाायक कंंपनि�योंं केे मााध्यम सेे भीी काारोोबाार करताा हैै।
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बेंंगलुुरु मेंं ‘एचपीी ग्रीीन अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सेंंटर’ नााम सेे इसकाा एक अनुुसंंधाान एवंं वि�काास कंेंद्र हैै । कंेंद्र रि�फााइनरि�योंं 

और वि�पणन एसबीीयूू कोो प्रचाालन सुुधाार, नई प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो अवशोोषि�त करनेे, नवीीन और अग्रणीी प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो 

वि�कसि�त करनेे, प्रौौद्योोगि�कि�योंं कोो लााइसेंंस देेनेे और एक ज्ञाान कंेंद्र बननेे केे लि�ए उन्नत तकनीीकीी सहाायताा प्रदाान करताा 

हैै।  

एचपीीसीीएल काा मााननाा हैै कि� पर्याा�वरणीीय स्थि�रताा हमाारे ेग्रह केे स्वाास्थ्य, वर्ततमाान और भवि�ष्य कीी पीीढ़ि�योंं कीी भलााई 

और पर्याा�वरण प्रणाालीी और जैैव वि�वि�धताा केे संंरक्षण केे लि�ए महत्वपूूर्णण हैै। इस उदे्देश्य केे लि�ए, एचपीीसीीएल नेे अपनेे 

काार्बबन उत्‍‍सर्जजन कोो कम करनेे, ऊर्जाा� दक्षताा मेंं सुुधाार करनेे, जल संंरक्षण, अपशि�ष्ट प्रबंंधन, नवीीकरणीीय ऊर्जाा� आदि� 

केे क्षेेत्रोंं मेंं वि�भि�न्न पहल शुुरू कीी हंैं। एचपीीसीीएल नेे 2040 तक स्कोोप 1 और 2 मेंं नेेट जीीरोो उत्सर्जजन प्रााप्त करनेे केे 

अपनेे लक्ष्य कीी भीी घोोषणाा कीी हैै। कंंपनीी ट्रि�पल बॉॉटम लााइन फे्रेमवर्कक  पर समाान रूप सेे ध्याान देे रहीी हैै, जि�समेंं अधि�क 

व्याावसाायि�क मूूल्य बनाानेे केे लि�ए वि�त्तीीय, साामााजि�क और पर्याा�वरणीीय पहलू शाामि�ल हंैं। 

एचपीीसीीएल अपनेे काारोोबाार कोो इस तरह सेे संंचाालि�त करनेे केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै जि�ससेे पर्याा�वरण कोो संंरक्षि�त कि�याा जाा 

सके, संंधाारणीीय वि�काास कोो बढ़ाावाा दि�याा जाा सके एवंं सुुरक्षि�त काार्ययस्थल सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सके तथाा अपनेे कर्ममचाारि�योंं, 

ग्रााहकोंं और लोोगोंं केे जीीवन कीी गुुणवत्ताा कोो बढ़ाायाा जाा सके। एचपीीसीीएल काा सीीएसआर साामााजि�क वि�काास केे प्रति� 

कॉॉर्पोोरेशेन कीी नि�रंतंर प्रति�बद्धताा कीी पुुष्टि� करताा हैै। इसकीी सीीएसआर पहलोंं केे मुुख्य फोोकस क्षेेत्रोंं मेंं बााल देेखभााल, 

शि�क्षाा, स्वाास्थ्य सेेवाा, कौौशल वि�काास, खेेल, पर्याा�वरण और साामुुदाायि�क वि�काास, और इनक्यूूबेेटर/ अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  

और साार्ववजनि�क वि�त्त-पोोषि�त वि�श्ववि�द्याालयोंं मेंं योोगदाान शाामि�ल हंैं। 
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एचपीीसीीएल ऊर्जाा� क्षेेत्र मेंं आकर्षषक कैैरि�यर केे अवसरोंं कीी तलााश कर रहे प्रति�भााशाालीी और प्रेेरि�त उम्मीीदवाारोंं कोो 
आमंंत्रि�त करताा हैै जोो हमाारीी वि�काास याात्राा काा हि�स्साा बनकर भाारत केे ऊर्जाा� भवि�ष्य मेंं योोगदाान करनेे केे इचु्छुक हंैं। 
इचु्छुक और योोग्य उम्मीीदवाार नि�म्नलि�खि�त रि�क्ति�योंं केे लि�ए ऑनलााइन आवेेदन कर सकतेे हंैं।  

महत्वपूूर्णण ति�थि�याँँ�

ऑनलााइन आवेेदन प्राारंभं होोनेे कीी ति�थि�: 5 जूून, 2024 ऑनलााइन आवेेदन कीी अंंति�म ति�थि�: 20 जुुलााई, 2024

POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

1 महााप्रबंंधक - 
अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  

(120000-
280000)

1 51 वि�श्‍‍लेषणाात्मक/ 
काार्बबनि�क/ भौौति�क 
रसाायन वि�ज्ञाान मेंं 
पीीएचडीी/ राासाायनि�क 
इंंजीीनि�यरिं�ग याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी 

18

2 महााप्रबंंधक-
अनुुसंंधाान एवंं वि�काास 
उतृ्कृष्टताा कंेंद्र: ल्यूूब 
अनुुसंंधाान 

(120000-
280000)

1 51 रसाायन वि�ज्ञाान/ 
काार्बबनि�क रसाायन 
वि�ज्ञाान/भौौति�क 
रसाायन वि�ज्ञाान/ 
अकाार्बबनि�क रसाायन 
वि�ज्ञाान/ ट्रााइबोोलॉॉजीी याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी

18

3 उप महााप्रबंंधक- 
वि�श्‍‍लेषणाात्मक

(120000-
280000)

1 48 वि�श्‍‍लेषणाात्मक/ 
काार्बबनि�क/ भौौति�क 
रसाायन वि�ज्ञाान याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

15
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

4 मुुख्य प्रबंंधक/ उप 
महााप्रबंंधक-सौौर ऊर्जाा�

(100000-
260000)/ 
(120000-
280000)

1 45/48 भौौति�कीी / रसाायन वि�ज्ञाान 
/ नवीीकरणीीय ऊर्जाा� / 
ऊर्जाा� याा राासाायनि�क / 
ऊर्जाा� वि�ज्ञाान केे अन्य 
प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं पीीएचडीी.

12/15

42/45 मैैकेेनि�कल/ ऊर्जाा�/ 
राासाायनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग 
मेंं एम.ई./ एम.टेेक. 

15/18

5 वरि�ष्ठ प्रबंंधक/ 
मुुख्य प्रबंंधक-दहन 
अनुुसंंधाान

(90000-
240000)/
(100000-
260000)

1 42/45 दहन एवंं उत्सर्जजन/ 
यांं�त्रि�क/ ताापीीय 
इंंजीीनि�यरिं�ग याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी. 

09/12

39/42 दहन एवंं उत्सर्जजन/ 
मैैकेेनि�कल/ थर्ममल 
इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं एम.ई./ 
एम.टेेक.

12/15

6 वरि�ष्ठ प्रबंंधक-उन्नत 
तकनीीकीी सेेवााएँँ

(90000-
240000)

1 39 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक.

12

7 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-बॉॉयोो प्रोोसेेस

(70000-
200000)/
(80000-
220000)

1 36/39 मााइक्रोोबाायोोलॉॉजीी/ 
बाायोोटेेक्नोोलॉॉजीी/ 
केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
पीीएचडीी.

03/06

33/36 बाायोो टेेक्नोोलॉॉजीी मेंं 
एम.टेेक

06/09
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

8 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-हााइड्रोोजन

(70000-
200000)/ 
(80000-
220000)

2 36/39 राासाायनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
सोोलि�ड स्‍‍टेेट रसाायन 
वि�ज्ञाान/ रसाायन वि�ज्ञाान/ 
भौौति�कीी/ मैैटेेरि�यल सााइंंस 
याा राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

03/06

33/36 केेमि�कल/ 
इलेेक्ट्रोोकेेमि�कल 
इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं एम.ई./ 
एम.टेेक. 

06/09

9 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/
सहाायक प्रबंंधक-
नोोवल सेेपरेशेन्‍‍स 

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

2 30/33 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक.

03/06

10 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-उन्नत 
तकनीीकीी सेेवााएँँ

(70000-
200000)/ 
(80000-
220000)

2 33/36 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक.

06/09

11 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-कैैटेेलि�स्‍‍ट 
से्केल अप

(70000-
200000)/ 
(80000-
220000)

3 33/36 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक.

06/09

12 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक-
वि�श्‍‍लेषणाात्मक

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 33/36 वि�श्‍‍लेषणाात्मक/ 
काार्बबनि�क/ भौौति�क 
रसाायन वि�ज्ञाान याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

0/3
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

13 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक- 
बि�टुुमेेन अनुुसंंधाान

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 33/36 राासाायनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
काार्बबनि�क रसाायन वि�ज्ञाान 
याा राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

0/3

30/33 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक.

3/6

14 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक-दहन 
अनुुसंंधाान

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 33/36 दहन एवंं उत्सर्जजन/ 
यांं�त्रि�क/ ताापीीय 
इंंजीीनि�यरिं�ग याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

0/3

30/33 दहन एवंं उत्सर्जजन/ 
मैैकेेनि�कल/ थर्ममल 
इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं एम.ई./ 
एम.टेेक. 

03/06

15 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-जल 
अनुुसंंधाान

(70000-
200000)/ 
(80000-
220000)

1 36/39 राासाायनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
रसाायन वि�ज्ञाान/ 
पर्याा�वरण इंंजीीनि�यरिं�ग याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

03/06

33/36 राासाायनि�क/ पर्याा�वरण 
इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं एम.ई./ 
एम.टेेक.

06/09
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

16 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक-सौौर 
ऊर्जाा�

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 33/36 भौौति�कीी/ रसाायन 
वि�ज्ञाान/ नवीीकरणीीय 
ऊर्जाा�/ ऊर्जाा� याा 
राासाायनि�क/ ऊर्जाा� वि�ज्ञाान 
केे अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

0/3

30/33 मैैकेेनि�कल/ ऊर्जाा�/ 
राासाायनि�क इंंजीीनि�यरिं�ग 
मेंं एम.ई./ एम.टेेक.

03/06

17 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/
सहाायक प्रबंंधक-
पेेट्रोोकेेमि�कल

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 30/33 पेेट्रोोकेेमि�कल 
इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं एम.टेेक.

03/06

18 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक 
पॉॉलि�मर कैैटेेलि�सि�स

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 33/36 पॉॉलि�मर/ पेेट्रोोकेेमि�कल्स/ 
मैैटेेरि�यल सााइंंस/ 
पॉॉलीीओलेफि�न/ 
ऑर्गेेनि�क केेमि�स्ट्रीी याा 
राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं 
पीीएचडीी.

0/3

19 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक- 
कैैटेेलि�सि�स

(60000-
180000)/
(70000-
200000)

1 33/36 रसाायन वि�ज्ञाान मेंं 
पीीएचडीी. (कैैटेेलि�सि�स/ 
मेेटि�रि�यल्‍‍स/ 

केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग)।

0/3

30/33 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग मेंं 
एम.ई./ एम.टेेक .

03/06
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

20 वरि�ष्ठ अधि�काारीी/ 
सहाायक प्रबंंधक- 
बौौद्धि�क संंपदाा 
अधि�काार प्रकोोष्ठ

(60000-
180000)/ 
(70000-
200000)

1 30/33 केेमि�कल/ मैैकेेनि�कल/ 
इलेेक्ट्रि�िकल इंंजीीनि�यरिं�ग 
मेंं बीीई/ बीीटेेक याा एमई/ 
एमटेेक याा एमएससीी 
रसाायन वि�ज्ञाान 

और 

भाारतीीय पेेटंेंट काार्याा�लय 
याा यूूएसपीीटीीओ और 
ईपीीओ जैैसेे कि�सीी अन्य 
पेेटंेंट काार्याा�लय केे सााथ 
पंंजीीकृृत पेेटंेंट एजेंंट।

03/06

21 सहाायक प्रबंंधक/ 
प्रबंंधक-ल्यूूब 
(ऑटोोमोोटि�व ल्‍‍यूूब/ 
औद्योोगि�क ल्‍‍यूूब/ 
वि�शेेष ल्‍‍यूूब/ ग्रीीस)

(70000-
200000)/ 
(80000-
220000)

2 36/39 पीीएच.डीी. 
(वि�श्‍‍लेषणाात्मक/ 
काार्बबनि�क/ अकाार्बबनि�क/ 
भौौति�क/ ट्रााइबोोकेेमि�स्ट्रीी) 
याा राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्र 

03/06

33/36 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
मैैकेेनि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
ऑयल टेेक्नोोलॉॉजीी/ 
लुुब्रि�कंेंट्स टेेक्नोोलॉॉजीी/ 
ग्रीीस टेेक्नोोलॉॉजीी मेंं 
एम.टेेक 

06/09
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POSITIONS, ELIGIBILITY CRITERIA AND VACANCY SNAPSHOT

क्र.संं. पद वेेतनमाान रि�क्ति�यांं� अधि�कतम 
 आयुु  
(वर्षष)

अनि�वाार्यय योोग्यतााएंं न्यूूनतम 
अनुुभव  
(वर्षष)

22 वरि�ष्ठ अधि�काारीी-
ल्‍‍यूूब अनुुसंंधाान  
(ऑटोोमोोटि�व ल्‍‍यूूब/ 
औद्योोगि�क ल्‍‍यूूब/ 
वि�शेेष ल्‍‍यूूब/ ग्रीीस) 

(60000-
180000)

2 33 रसाायन वि�ज्ञाान 
मेंं पीीएचडीी. 
(वि�श्‍‍लेषणाात्मक/ 
काार्बबनि�क/ अकाार्बबनि�क/ 
भौौति�क/ ट्रााइबोोकेेमि�स्ट्रीी) 
याा राासाायनि�क वि�ज्ञाान केे 
अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्र 

0

30 केेमि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
मैैकेेनि�कल इंंजीीनि�यरिं�ग/ 
ऑयल टेेक्नोोलॉॉजीी/ 
लुुब्रि�कंेंट्स टेेक्नोोलॉॉजीी/ 
ग्रीीस टेेक्नोोलॉॉजीी मेंं 
एम.टेेक  

03

काार्यय वि�वरण
1. पद : महााप्रबंंधक- आर एंंड डीी- वेेतनमाान (‘120000-280000’)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव मुुख्य रूप सेे रसाायन वि�ज्ञाान और उत्पााद वि�काास केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। इसके अलाावाा, कच्‍‍चेे 
तेेल और ईंधन अनुुसंंधाान, संंक्षाारण अनुुसंंधाान और उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं जैैसेे क्षेेत्रोंं मेंं अनुुभव 
रखनेे वाालोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।    

काार्यय काा वि�वरण:
•	रा ासाायनि�क वि�ज्ञाान, वि�श्‍‍लेषणाात्मक पद्धति�, उत्पााद वि�काास, कच्‍‍चेे तेेल एवंं ईंधन अनुुसंंधाान, और संंक्षाारण 

अनुुसंंधाान मेंं वि�शेेषज्ञताा वाालेे उच्‍‍च योोग्य पेेशेेवरोंं कीी एक वि�वि�ध टीीम काा नेेतृृत्व करनाा।   

•	 तत्व वि�श्‍‍लेषण, स्पेेक्ट्रोोस्कोोपीी और क्रोोमैैटोोग्रााफीी जैैसीी अत्यााधुुनि�क वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं काा उपयोोग 
करतेे हुए कच्‍‍चेे तेेल और संंबंंधि�त पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं कीी उन्नत जांं�च और लक्षण-नि�र्धाा�रण काा पर्ययवेेक्षण 
करनाा।

•	 उन्नत राासाायनि�क तकनीीकोंं केे मााध्यम सेे नए उत्पाादोंं, ईंधन योोजकोंं और प्रक्रि�याा संंवर्द्धधन रसाायनोंं केे 
वि�काास कोो आगेे बढ़ाानाा।
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•	वि�भि� न्न कच्‍‍चेे तेेलोंं, उनकेे गुुणोंं, अनुुकूूलतााओं ंकेे बाारे ेमेंं उन्नत समझ वि�कसि�त करनाा तथाा कच्‍‍चेे तेेल 
कीी खरीीद, भंंडाारण, परि�वहन और प्रोोसेेसिं�ग मेंं सुुधाार केे लि�ए महत्वपूूर्णण गहरीी समझ प्रदाान करनाा।

•	रि� फााइनरि�योंं, पााइपलााइनोंं सेे लेेकर वि�तरण और बि�क्रीी तक संंचाालन केे सभीी पहलुओं ंमेंं संंक्षाारण केे 
प्रभााव कोो कम करनेे केे लि�ए संंक्षाारण रसाायन वि�ज्ञाान मेंं अनुुसंंधाान पहल काा नेेतृृत्व करनाा।    

•	सं ंबद्ध अनुुसंंधाान पहलोंं कोो समर्थथन देेनेे केे लि�ए गुुणाात्मक और माात्राात्मक वि�श्‍‍लेषणाात्मक डेेटाा कीी 
आपूूर्ति�ि  सुुनि�श्चि�त करनाा।

•	स मस्याा नि�वाारण और अनुुकूूलन केे लि�ए प्रचाालन संंयंंत्रोंं कोो वि�शेेषज्ञ तकनीीकीी सहाायताा प्रदाान करनाा, 
तथाा अनुुसंंधाान नि�ष्कर्षोंं काा नि�र्बाा�ध एकीीकरण सुुनि�श्चि�त करनाा। 

•	टी ीम केे सदस्योंं कोो माार्गगदर्शशन और प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा, समय पर परि�योोजनाा काा पूूराा करनाा और 
उदे्देश्योंं कीी प्रााप्ति� सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए परि�योोजनाा कीी प्रगति� कीी नि�गराानीी करनाा।    

2. पद: महााप्रबंंधक - सेंंटर ऑफ एक्सीीलंेंस ल्यूूब्स रि�सर्चच, वेेतनमाान (‘120000-280000’) 

काार्यय अनुुभव :
काार्यय अनुुभव मुुख्य रूप सेे ऑटोोमोोटि�व, औद्योोगि�क, वि�शेेषताा, धाातुुकर्मम तरल पदाार्थथ, समुुद्रीी लूूब्रि�कंेंटोंं और 
वि�भि�न्न अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए ग्रीीस कोो कवर करनेे वाालेे लूूब्रि�कंेंटोंं केे अनुुसंंधाान, वि�काास और मूूल्यांं�कन केे 
क्षेेत्रोंं मेंं होोनाा चााहि�ए। लूूब्रि�कंेंटोंं केे रखरखााव/ ग्रीीस उत्पााद परीीक्षण करनेे काा अनुुभव और ओईएम/ ग्रााहकोंं सेे 
अनुुमोोदन लेेनाा। लूूब्रि�कंेंट और ग्रीीस केे मूूल्यांं�कन केे लि�ए उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक 
उपकरणोंं और परीीक्षण रि�ग केे रखरखााव/ संंचाालन मेंं पाारंगंत होोनाा चााहि�ए।

काार्यय काा वि�वरण:
•	वि�भि� न्न अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए लूूब्रि�कंेंटोंं और ग्रीीसोंं केे अनुुसंंधाान, वि�काास और मूूल्यांं�कन मेंं वि�शेेषज्ञताा 

रखनेे वाालेे अत्‍‍यधि�क योोग्य और अनुुभवीी पेेशेेवरोंं कीी एक वि�वि�ध टीीम काा नेेतृृत्व करनाा। 

•	 उद्योोग और ओईएम वि�नि�र्देशोंं सहि�त समग्र लूूब्रि�कंेंट उद्योोग परि�दृश्य काा अच्छाा ज्ञाान और समझ होोनाा तथाा 
वेे बााजाार मेंं होोनेे वाालेे परि�वर्ततनोंं सेे कि�स प्रकाार नि�पट रहे हंैं।

•	लू ब्रि�केेशन प्रौौद्योोगि�कीी केे क्षेेत्र मेंं वि�भि�न्न परीीक्षण वि�धि�योंं जैैसेे एएसटीीएम, बीीआईएस, डीीआईएन, 
जेेआईएस, जेेएएसओ, आईपीी, आईएसओ आदि�, तथाा उद्योोग केे भीीतर अन्य अनुुकूूलि�त वि�धि�योंं काा कुुशल 
ज्ञाान और समझ होोनाा।  

•	लू ब्रि�कंेंटोंं/ ग्रीीस केे वि�काास केे लि�ए प्रयुुक्त योोजक प्रौौद्योोगि�कि�योंं और घटकोंं केे रसाायन वि�ज्ञाान मेंं वि�शद 
ज्ञाान होोनाा। 

•	बा ाजाार कीी आवश्यकताा केे अनुुसाार नए उत्पाादोंं केे वि�काास कोो प्रोोत्‍‍सााहि�त करनाा तथाा लूूब्रि�कंेंटोंं और ग्रीीस 
केे क्षेेत्र मेंं भाावीी आवश्यकतााओं ंकेे लि�ए अनुुसंंधाान पहलोंं काा नेेतृृत्व करनाा, जि�समेंं स्‍‍थाायीी/ बाायोोडि�ग्रेेडेेबल 
लूूब्रि�कंेंट/ धाातुु काार्यय द्रव/ नवीीन लूूब्रि�कंेंट योोजक/ ऊर्जाा� कुुशल लूूब्रि�कंेंट/ वि�माानन सहि�त वि�भि�न्न 
अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सिं�थेेटि�क लूूब्रि�कंेंट/ ईवीी केे लि�ए लूूब्रि�कंेंट/ एच2आईसीीई प्रौौद्योोगि�कीी आदि� शाामि�ल हंैं।   
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•	लू ब्रि�कंेंट उत्पाादोंं कीी उन्नत जांं�च और लक्षण वर्णणन काा पर्ययवेेक्षण करनाा, जि�समेंं अत्यााधुुनि�क वि�श्‍‍लेषणाात्मक 
तकनीीकोंं जैैसेे तत्व वि�श्‍‍लेषण केे लि�ए आईसीीपीी-ओईएस/ ईडीी-एक्सआरएफ/ डब्ल्यूूडीी-एक्सआरएफ/ 
एक्सआरडीी/ एसईएम/ एक्सपीीएस/ एचपीीएलसीी/ जीीसीी/ आईसीी/ ऑटोो टााइटे्रेशन/ टीीजीीए/ डीीएससीी/ 
पीीडीीएससीी/ यूूवीीएफ/ केेमि�ल्यूूमि�नेेसेंंस आदि� और ट्रि�बोोलॉॉजि�कल तकनीीक जैैसेे फोोर बॉॉल टेेस्टर/ 
केेआरएल शि�यर से्टेबि�लि�टीी/ एसआरवीी/ टैैपिं�ग टॉॉर्कक / एमटीीएम/ ईएचडीी/ फे्रेटिं�ग वि�यर टेेस्‍‍ट रि�ग/ रीीचर्टट 
टेेस्ट रि�ग, एसएई नंंबर 2, आदि� काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै। ल्‍‍यूूब और ग्रीीस केे क्षेेत्र मेंं और परि�णाामोंं कीी 
व्यााख्याा करनाा।  

•	वि�नि�र्दे शोंं कोो पूूराा करनेे, ल्‍‍यूूब और ग्रीीस आदि� केे अनुुप्रयोोग सेे संंबंंधि�त ग्रााहकोंं कीी क्षेेत्रीीय समस्यााओं ंकोो 
हल करनेे, कि�सीी भीी उत्पााद सेे संंबंंधि�त मुुद्दोंं केे लि�ए ल्‍‍यूूब वि�नि�र्माा�ण संंयंंत्रोंं केे लि�ए वि�शेेषज्ञ तकनीीकीी 
सहाायताा प्रदाान करनाा। 

•	टी ीम केे सदस्योंं कोो माार्गगदर्शशन और प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा, समय पर परि�योोजनाा काा पूूराा करनाा और 
उदे्देश्योंं कीी प्रााप्ति� सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए परि�योोजनाा कीी प्रगति� कीी नि�गराानीी करनाा।

•	स मग्र प्रयोोगशाालाा प्रशाासन, प्रयोोगशाालाा उपकरण/ परीीक्षण रि�ग केे अनुुरक्षण एवंं रखरखााव तथाा उत्पाादोंं/ 
उपकरण संंचाालन/ लाागूू औद्योोगि�क सुुरक्षाा माानकोंं सेे संंबंंधि�त सुुरक्षाा पहलुओं ंमेंं वि�शेेषज्ञताा। 

•	 अनुुमोोदन, सहयोोगाात्मक अनुुसंंधाान, अनुुबंंध और मेेक इन इंंडि�याा पहल केे लि�ए प्रमुुख भाारतीीय/ वि�देशीी 
ओईएम, रक्षाा अनुुसंंधाान संंस्थाानोंं, सीीएसआईआर प्रयोोगशाालााओं,ं सरकाारीी प्रााधि�करणोंं/ एजेंंसि�योंं केे सााथ 
बाातचीीत कीी अगुुआई और पहल करनाा।

3. पद: उप महााप्रबंंधक – वि�श्‍‍लेषणाात्मक, वेेतनमाान (120000 -280000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव वि�श्‍‍लेषणाात्मक क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा 
दीी जााएगीी।

काार्यय काा वि�वरण:
•	वि� श्‍‍लेषणाात्मक क्षेेत्र मेंं उच्‍‍च योोग्यताा प्रााप्त पेेशेेवरोंं कीी एक टीीम काा नेेतृृत्व करनाा। 

•	 पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं सेे संंबंंधि�त वि�श्‍‍लेषणाात्मक वि�ज्ञाान केे क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� संंचाालि�त 
करनाा, जि�समेंं उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं जैैसेे कि� तत्व वि�श्‍‍लेषण (आईसीीपीी/ एईएस/एमएस), 
थर्मोोकेेमि�कल स्पेेक्ट्रोोस्कोोपीी, एक्स-रे े स्पेेक्ट्रोोस्कोोपीी (एक्सआरडीी, एक्सआरएफ, एक्सपीीएस), 
क्रोोमैैटोोग्रााफि�क तकनीीक (एचपीीएलसीी और जीीसीी) आदि� काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै।     

•	वि�भि� न्न वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं काा उपयोोग करके पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं और कच्‍‍चेे तेेल एवंं अन्य 
रि�फााइनरीी नमूूनोंं केे वि�श्‍‍लेषण केे लि�ए नई वि�धि�योंं काा वि�काास करनाा।  

•	आं ंतरि�क अनुुसंंधाान परि�योोजनााएंं क्रि�याान्वि�त करनाा तथाा गुुणाात्मक और माात्राात्मक वि�श्‍‍लेषणाात्मक डेेटाा 
प्रदाान करनाा।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास कंेंद्र मेंं उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक उपकरण सुुवि�धााओं ंकेे लि�ए आवश्यक सुुवि�धााओं ं
कीी स्थाापनाा कोो सक्षम बनाानाा। 
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•	आं ंतरि�क एवंं बााह्य ग्रााहकोंं तथाा सहयोोगीी सााझेेदाारोंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा। 

•	स मस्याा नि�वाारण केे लि�ए प्रचाालनरत संंयंंत्रोंं कोो उन्नत अनुुसंंधाान/ तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनेे मेंं 
सहाायताा करनाा।

•	रि�पो ोर्टिं�ग स्टााफ कोो माार्गगदर्शशन/ प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा तथाा अधीीनस्थोंं कीी काार्यय प्रगति� कीी नि�गराानीी 
करनाा, तााकि� सौंंपीी गई परि�योोजनााओं ंकोो समय पर पूूराा कि�याा जाा सके।

4. पद: मुुख्य प्रबंंधक - वेेतनमाान (100000-260000)/ उप महााप्रबंंधक - सौौर ऊर्जाा�, वेेतनमाान (120000-
280000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव सौौर ऊर्जाा� आधाारि�त प्रौौद्योोगि�कि�योंं/ संंकेेन्द्रि�त सौौर ऊर्जाा�/ सौौर फोोटोोवोोल्टि�क प्रौौद्योोगि�कि�योंं/ 
सौौर ताापीीय प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे वि�काास केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो 
प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

काार्यय काा वि�वरण:
•	सौ ौर ऊर्जाा� अनुुसंंधाान केे क्षेेत्र मेंं उच्‍‍च योोग्य पेेशेेवरोंं कीी एक टीीम काा नेेतृृत्व करनाा। 

•	 ऊष्माा हस्तांं�तरण अनुुप्रयोोग केे लि�ए संंकेेन्द्रि�त सौौर ऊर्जाा�/ सौौर फोोटोोवोोल्टि�क/ थर्मि�िक तरल पदाार्थथ सेे 
संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं नई प्रक्रि�यााओं/ं प्रौौद्योोगि�कि�योंं काा वि�काास करनाा।

•	सौ ौर मॉॉड्यूूल/ सेेल नि�र्माा�ण एवंं मूूल्यांं�कन करनाा।

•	सौ ौर ताापीीय साामग्रीी अनुुसंंधाान, सौौर ताापीीय प्रणाालि�यांं�, प्रकााशीीय सांं�द्रताा ऊष्माा स्थाानांं�तरण और ताापीीय 
भंंडाारण करनाा।

•	सौ ौर हााइड्रोोजन उत्पाादन, सौौर ताापीीय, सौौर पीी.वीी. माार्गग।

•	रि�पो ोर्टिं�ग स्टााफ कोो माार्गगदर्शशन/ प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा तथाा अधीीनस्थोंं कीी काार्यय प्रगति� कीी नि�गराानीी 
करनाा, तााकि� सौंंपीी गई परि�योोजनााओं ंकोो समय पर पूूराा कि�याा जाा सके। 

•	प्रयो ोगशाालाा स्थाापि�त करनेे केे लि�ए परि�ष्कृत उपकरणोंं और प्राायोोगि�क संंयंंत्र खरीीदनाा।

•	आं ंतरि�क एवंं बााह्य ग्रााहकोंं तथाा सहयोोगीी सााझेेदाारोंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा। 

5. पद: वरि�ष्ठ प्रबंंधक - वेेतनमाान (90000-240000)/ मुुख्य प्रबंंधक – दहन अनुुसंंधाान, वेेतनमाान 
(100000-260000)

काार्यय अनुुभव:
दहन प्रौौद्योोगि�कीी/ फाायर्डड हीीटर, बर्ननर याा भट्टि�योंं केे डि�जााइन और वि�काास केे क्षेेत्र मेंं काार्यय अनुुभव होोनाा चााहि�ए। 
अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

काार्यय काा वि�वरण:
•	दह न अनुुसंंधाान केे क्षेेत्र मेंं उच्‍‍च योोग्यताा प्रााप्त पेेशेेवरोंं कीी एक टीीम काा नेेतृृत्व करनाा। 

•	 ईंधनोंं केे दहन सेे संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं नई दहन प्रौौद्योोगि�कि�योंं, डि�जााइनोंं और योोजकोंं काा वि�काास करनाा।
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•	स्वच्छ  ईंधन/ जैैव ईंधन काा दहन, संंभव डीीकाार्बोोनााइजेेशन दृष्टि�कोोण केे सााथ ऊर्जाा� कुुशल दहन प्रणाालीी।  

•	रि�पो ोर्टिं�ग स्टााफ कोो माार्गगदर्शशन/ प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा तथाा अधीीनस्थोंं कीी काार्यय प्रगति� कीी नि�गराानीी 
करनाा, तााकि� सौंंपीी गई परि�योोजनााओं ंकोो समय पर पूूराा कि�याा जाा सके।  

•	प्रयो ोगशाालााओं ंकीी स्थाापनाा केे लि�ए परि�ष्कृत उपकरणोंं और प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं कीी खरीीद करनाा।

•	आं ंतरि�क एवंं बााह्य ग्रााहकोंं तथाा सहयोोगीी सााझेेदाारोंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा। 

6. पद : वरि�ष्ठ प्रबंंधक – उन्नत तकनीीकीी सेेवााएँँ , वेेतनमाान (90000-240000)

काार्यय अनुुभव:
पेेट्रोोलि�यम/ पेेट्रोोकेेमि�कल क्षेेत्र मेंं प्रौौद्योोगि�कीी/ तकनीीकीी सेेवााओं,ं पेेट्रोोलि�यम/ पेेट्रोोकेेमि�कल क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त 
क्षेेत्रोंं मेंं वि�भि�न्न प्रक्रि�याा प्रौौद्योोगि�कि�योंं/ यूूनि�टोंं केे प्रदर्शशन कीी नि�गराानीी और समस्याा नि�वाारण केे क्षेेत्र मेंं काार्यय 
अनुुभव होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

काार्यय काा वि�वरण:
•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस प्रााप्त प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे लि�ए उन्नत तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास लााइसेंंस प्रााप्त यूूनि�टोंं केे लि�ए कमीीशनिं�ग और प्रदर्शशन परीीक्षण कोो समर्थथन प्रदाान 
करनाा।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस-प्रााप्त प्रौौद्योोगि�कि�योंं काा उपयोोग करनेे वाालेे ग्रााहकोंं कोो कमीीशनिं�ग केे 
बााद तकनीीकीी सहाायताा/ समस्याा नि�वाारण सहाायताा प्रदाान करनाा।  

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस प्रााप्त यूूनि�टोंं केे प्रदर्शशन कीी नि�गराानीी करनाा। 

•	प्रौ ौद्योोगि�कीी सेेवाा समझौौतोंं केे अंंतर्गगत एचपीीसीीएल एवंं संंयुुक्त उद्यम रि�फााइनरि�योंं कोो तकनीीकीी सहाायताा 
प्रदाान करनाा।

7. पद: सहाायक प्रबंंधक- वेेतनमाान (70000-200000)/ प्रबंंधक – बॉॉयोो प्रोोसेेस  वेेतनमाान (80000-
220000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव बॉॉयोो प्रोोसेेस/ आणवि�क जीीव वि�ज्ञाान केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए । 

अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

काार्यय काा वि�वरण:
•	रि� फााइनरीी प्रक्रि�यााओं/ं वि�काास बॉॉयोो कैैटेेलि�स्‍‍टोंं/ जैैव ईंधनोंं मेंं जैैव प्रक्रि�यााओं ंकेे अनुुप्रयोोग केे क्षेेत्रोंं मेंं 

अनुुसंंधाान करनाा और नि�र्देशि�त करनाा।   

•	 अत्यााधुुनि�क प्रयोोगशाालाा पैैमाानेे पर कि�ण्वक प्रणाालि�योंं केे संंचाालन मेंं माार्गगदर्शशन करनाा तथाा जैैव ईंधन 
केे उत्पाादन केे लि�ए प्रयोोगशाालाा पैैमाानेे पर कि�ण्वन प्रक्रि�याा कोो प्राायोोगि�क संंयंंत्र पैैमाानेे पर लाागूू करनाा। 
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•	 एचपीीसीीएल रि�फााइनरि�योंं मेंं ईटीीपीी संंयंंत्रोंं केे नि�ष्पाादन मेंं सुुधाार केे लि�ए औद्योोगि�क पैैमाानेे पर मेेम्‍‍बरेने 
पृृथक्‍‍करण प्रक्रि�याा केे मााध्यम सेे ईटीीपीी केे क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंकीी पहचाान करनाा और उनं्हें 
काार्याा�न्वि�त करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं बॉॉयोो प्रोोसेेस प्रयोोगशाालाा केे लि�ए सुुवि�धााएंं स्‍‍थाापि�त करनाा। 

•	आं ंतरि�क और बााह्य ग्रााहकोंं तथाा अन्य प्राासंंगि�क एजेंंसि�योंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं मेंं समन्वय 
स्थाापि�त करनाा तथाा सहयोोगाात्मक अनुुसंंधाान काार्ययक्रम शुुरू करनाा। 

8. पद : सहाायक प्रबंंधक - वेेतनमाान (70000-200000) / प्रबंंधक – हााइड्रोोजन, वेेतनमाान (80000-
220000)

काार्यय अनुुभव:
इलेेक्ट्रोोलााइजर साामग्रि�योंं केे वि�काास केे क्षेेत्र मेंं अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो वरीीयताा दीी जााएगीी। 
प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं पेेटंेंट/ प्रकााशन वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो भीी वरीीयताा दीी जााएगीी। 

काार्यय काा वि�वरण:
•	हा ाइड्रोोजन अनुुसंंधाान एवंं वि�काास सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा संंचाालन एवंं क्रि�याान्वयन 

करनाा।

•	 इलेेक्ट्रोोलााइजर साामग्रीी और हााइड्रोोजन भंंडाारण साामग्रीी सेे संंबंंधि�त 2-3 अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंपर काार्यय 
करनाा ।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं हााइड्रोोजन प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं 
कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग करनाा।

•	परि�ष्कृ त यूूनि�टोंं, पाायलट संंयंंत्रोंं और संंश्‍‍लेषण सुुवि�धााओं ंकाा संंचाालन करनाा। 

•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन शि�फ्टोंं मेंं कि�याा जाानाा चााहि�ए। 

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा। 

9. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी (एस/जीी – ‘ए’) वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक (एस/जीी – ‘बीी’) – 
नोोवल सेेपरेशेन वेेतनमाान (70000-200000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव प्रेेशर स्विं�ंग एडसोोर्प्श�शन/ गैैस अवशोोषण प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क 
अनुुभव वाालेे और प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं पेेटंेंट और प्रकााशन रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो 
प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

काार्यय काा वि�वरण:
•	नो ोवल सेेपरेशेन प्रौौद्योोगि�कि�योंं, वि�शेेष रूप सेे प्रेेशर स्विं�ंग एडसोोर्प्श�शन/ गैैस अवशोोषण प्रौौद्योोगि�कि�योंं सेे 

संंबंंधि�त डााउनस्ट्रीीम क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो शुुरू करनाा और नि�ष्पाादि�त करनाा।   

•	 अवशोोषण, अवशोोषण प्रौौद्योोगि�कीी वि�काास सेे संंबंंधि�त 4-5 अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंपर काार्यय करनाा। 
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•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं नोोवेेल सेेपरेशेन लैैब केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्र और लैैब उपकरणोंं कीी 
स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग।   

•	 स्वाास्थ्य कीी नि�गराानीी और आवधि�क रखरखााव और अंंशांं�कन केे मााध्यम सेे प्राायोोगि�क संंयंंत्र याा प्रयोोगशाालाा 
यूूनि�टोंं कीी वि�श्वसनीीयताा सुुनि�श्चि�त करनाा। 

•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा परि�चाालन शि�फ्टोंं मेंं करनाा।  

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा। 

10. पद: सहाायक प्रबंंधक - वेेतनमाान (70000-200000)/ प्रबंंधक – उन्नत तकनीीकीी सेेवााएंं, वेेतनमाान 
(80000-220000)

काार्यय अनुुभव:
पेेट्रोोलि�यम/ पेेट्रोोकेेमि�कल क्षेेत्र मेंं प्रौौद्योोगि�कीी/तकनीीकीी सेेवााओं,ं पेेट्रोोलि�यम/ पेेट्रोोकेेमि�कल क्षेेत्र सेे संंबंंधि�त 
क्षेेत्रोंं मेंं वि�भि�न्न प्रोोसेेस प्रौौद्योोगि�कि�योंं/ यूूनि�टोंं केे प्रदर्शशन कीी नि�गराानीी और समस्याा नि�वाारण केे क्षेेत्र मेंं काार्यय 
अनुुभव होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।   

काार्यय काा वि�वरण:
•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस-प्रााप्त प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे लि�ए उन्नत तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस-प्रााप्त यूूनि�टोंं केे लि�ए कमीीशनिं�ग और प्रदर्शशन परीीक्षण कोो समर्थथन 
प्रदाान करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस-प्रााप्त प्रौौद्योोगि�कि�योंं काा उपयोोग करनेे वाालेे ग्रााहकोंं कोो कमीीशनिं�ग केे 
बााद तकनीीकीी सहाायताा/ समस्याा नि�वाारण मेंं सहाायताा प्रदाान करनाा।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  लााइसेंंस-प्रााप्त यूूनि�टोंं केे प्रदर्शशन कीी नि�गराानीी करनाा।

•	प्रौ ौद्योोगि�कीी सेेवाा समझौौतोंं केे अंंतर्गगत एचपीीसीीएल एवंं संंयुुक्त उद्यम रि�फााइनरि�योंं कोो तकनीीकीी सहाायताा 
प्रदाान करनाा।

11. पद: सहाायक प्रबंंधक - वेेतनमाान (70000-200000)/ प्रबंंधक - उत्प्रेेरक वेेतनमाान (80000-220000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव कैैटेेलि�स्‍‍ट वि�काास, कैैटेेलि�स्‍‍ट उन्‍‍नयन, कैैटेेलि�स्‍‍ट वि�नि�र्माा�ण केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। अधि�क 
प्राासंंगि�क अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी, वि�शेेष रूप सेे कैैटेेलि�स्‍‍ट उन्‍‍नयन/ 
कैैटेेलि�स्‍‍ट वि�नि�र्माा�ण मेंं। 

काार्यय काा वि�वरण:
•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  द्वााराा वि�कसि�त कैैटेेलि�स्‍‍ट केे वि�स्ताार सेे संंबंंधि�त गति�वि�धि�योंं काा नि�ष्पाादन करनाा।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं कैैटेेलि�स्‍‍ट उन्‍‍नयन सुुवि�धाा केे लि�ए संंयंंत्रोंं एवंं उपकरणोंं कीी स्थाापनाा एवंं 
कमीीशनिं�ग।
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•	 स्वाास्थ्य कीी नि�गराानीी और आवधि�क रखरखााव और अंंशांं�कन केे मााध्यम सेे संंयंंत्रोंं याा यूूनि�टोंं कीी 
वि�श्‍‍वसनीीयताा सुुनि�श्चि�त करनाा। 

•	सं ंयंंत्र काा परि�चाालन शि�फ्टोंं मेंं करनाा।

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा।

12. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी - वेेतनमाान (60000-180000) / सहाायक प्रबंंधक- वि�श्‍‍लेषणाात्मक वेेतनमाान 
(70000-200000)

काार्यय अनुुभव: 
काार्यय अनुुभव पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं सेे संंबंंधि�त वि�श्‍‍लेषणाात्मक वि�ज्ञाान केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए।

अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।  

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण:
 •	 पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं सेे संंबंंधि�त वि�श्‍‍लेषणाात्मक वि�ज्ञाान केे क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� संंचाालि�त करनाा, 

जि�समेंं उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं जैैसेे तत्व वि�श्‍‍लेषण (आईसीीपीी/ एईएस/ एमएस), थर्मोोकेेमि�कल 
स्पेेक्ट्रोोस्कोोपीी, एक्स-रे े स्पेेक्ट्रोोस्कोोपीी (एक्सआरडीी, एक्सआरएफ, एक्सपीीएस), क्रोोमैैटोोग्रााफि�क 
तकनीीक (एचपीीएलसीी और जीीसीी) आदि� काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै।

•	वि�भि� न्न वि�श्‍‍लेषणाात्मक तकनीीकोंं काा उपयोोग करके पेेट्रोोलि�यम उत्पाादोंं और कच्‍‍चेे तेेल एवंं अन्य 
रि�फााइनरीी नमूूनोंं केे वि�श्‍‍लेषण केे लि�ए नई वि�धि�योंं काा वि�काास करनाा।   

•	आं ंतरि�क अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंकाा क्रि�याान्वयन करनाा तथाा गुुणवत्ताापूूर्णण एवंं माात्राात्मक वि�श्‍‍लेषणाात्मक 
डेेटाा उपलब्ध कराानाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं उन्नत वि�श्‍‍लेषणाात्मक उपकरण सुुवि�धााओं ंकेे लि�ए आवश्यक सुुवि�धााओं ं
कीी स्थाापनाा मेंं सहाायताा करनाा।  

•	आं ंतरि�क और बााहरीी ग्रााहकोंं और सहयोोगीी भाागीीदाारोंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा।  

•	परि�चा ालन संंयंंत्रोंं मेंं समस्याा नि�वाारण केे लि�ए उन्नत अनुुसंंधाान/ तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनेे मेंं सहाायताा 
करनाा।  
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13. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक – बि�टुमेेन अनुुसंंधाान         
वेेतनमाान (70000-200000) 

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव बि�टुुमेेन प्रौौद्योोगि�कीी केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो 
प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण:
•	 नए बि�टुुमेेन अनुुसंंधाान सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो शुुरू करनाा और नि�ष्पाादि�त करनाा,

•	बि �टुुमेेन फॉॉर्मूू�लेशन, बि�टुुमि�नस उत्पाादोंं केे वि�काास और कम मूूल्य वाालीी रि�फााइनरीी धाारााओं ंकोो बि�टुुमेेन 
मेंं परि�वर्ति�ि त करनेे कीी प्रक्रि�याा सेे संंबंंधि�त अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंमेंं काार्यय करनाा।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं बि�टुुमेेन अनुुसंंधाान प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं और 
प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग मेंं भााग लेेनाा। 

•	परि�ष्कृ त उपकरणोंं, प्राायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन करनाा।

•	का ार्यय कोो शि�फ्टोंं मेंं पूूराा करनाा।  

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा।

14. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक - दहन अनुुसंंधाान, वेेतनमाान 
(70000-200000)

काार्यय अनुुभव:
दहन प्रौौद्योोगि�कीी/ फाायर्डड हीीटर, बर्ननर याा भट्टि�योंं केे डि�जााइन और वि�काास केे क्षेेत्र मेंं अनुुभव रखनेे वाालेे 
उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं पेेटंेंट/ प्रकााशन रखनेे वाालेे 
उम्मीीदवाारोंं कोो भीी प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।
 •	दह न प्रौौद्योोगि�कि�योंं और वि�काास सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� शुुरू करनाा और नि�ष्पाादि�त 

करनाा।
•	 ईंधनोंं केे दहन सेे संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं नई दहन प्रौौद्योोगि�कि�योंं, डि�जााइनोंं और योोजकोंं सेे संंबंंधि�त 2-3 अनुुसंंधाान 

परि�योोजनााओं ंपर काार्यय करनाा। 
•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं दहन अनुुसंंधाान प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और प्रयोोगशाालाा 

उपकरणोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग।
•	स्वच्छ  ईंधन/ जैैव ईंधन काा दहन, संंभव डीीकाार्बोोनााइजेेशन दृष्टि�कोोण केे सााथ ऊर्जाा� कुुशल दहन प्रणाालीी। 
•	परि�ष्कृ त यूूनि�टोंं, प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और संंश्‍‍लेषण सुुवि�धााओं ंकाा संंचाालन।  
•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन शि�फ्टोंं मेंं कि�याा जाानाा चााहि�ए। 
•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 

संंचाालन करनाा।
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15. पद: सहाायक प्रबंंधक - वेेतनमाान (70000-200000) / प्रबंंधक – जल अनुुसंंधाान वेेतनमाान (80000-
220000)

काार्यय अनुुभव: 
जल अनुुसंंधाान/ जल शोोधन एवंं रि�सााइकल प्रौौद्योोगि�कीी/ अपशि�ष्ट जल एवंं औद्योोगि�क अपशि�ष्ट जल 
उपचाार प्रक्रि�याा वि�काास केे क्षेेत्र मेंं काार्यय अनुुभव होोनाा चााहि�ए। अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो 
प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।   

काार्यय काा वि�वरण:
•	जल  अनुुसंंधाान केे क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो शुुरू करनाा और क्रि�याान्वि�त करनाा। 

•	जल  शुुद्धि�करण, समुुद्रीी जल वि�लवणीीकरण, औद्योोगि�क एवंं अपशि�ष्ट जल उपचाार एवंं रि�सााइकल, अपशि�ष्ट 
जल सेे धाातुुओं ंकेे नि�ष्कर्षषण केे लि�ए प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे वि�काास सेे संंबंंधि�त अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंमेंं 
काार्यय करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं जल अनुुसंंधाान प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं और प्राायोोगि�क 
संंयंंत्रोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग मेंं भााग लेेनाा। 

•	परि�ष्कृ त उपकरणोंं और प्राायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन करनाा।

•	का ार्यय कोो शि�फ्टोंं मेंं पूूराा करनाा।

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा।

16. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक- सौौर ऊर्जाा� वेेतनमाान (70000-
200000)

काार्यय अनुुभव:
ऊर्जाा� आधाारि�त प्रौौद्योोगि�कि�योंं/ कंेंद्रि�त सौौर ऊर्जाा�/ सौौर फोोटोोवोोल्टि�क प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे वि�काास केे क्षेेत्र मेंं 
अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो वरीीयताा दीी जााएगीी। प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ं मेंं पेेटंेंट/ 
प्रकााशन रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो भीी वरीीयताा दीी जााएगीी। 

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण: 
•	सौ ौर ऊर्जाा� प्रौौद्योोगि�कि�योंं और वि�काास सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो काार्याा�न्वि�त करनाा।

•	सौ ौर ऊर्जाा� प्रौौद्योोगि�कि�योंं, संंकेेन्द्रि�त सौौर ऊर्जाा�, सौौर फोोटोोवोोल्टि�क प्रौौद्योोगि�कि�योंं सेे संंबंंधि�त 2-3 अनुुसंंधाान 
परि�योोजनााओं ंपर काार्यय करनाा।  

•	सौ ौर मॉॉड्यूूल/ सेेल वि�शेेषीीकरण, परीीक्षण और मूूल्यांं�कन, प्रोोसेेसिं�ग  और नि�र्माा�ण।

•	प्रका ाशीीय सांं�द्रताा ऊष्माा स्थाानांं�तरण और ताापीीय भंंडाारण केे ज्ञाान केे सााथ सौौर ताापीीय साामग्रीी अनुुसंंधाान 
और सौौर ताापीीय प्रणाालीी स्थाापनाा करनाा।
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•	सौ ौर ताापीीय तथाा सौौर पीीवीी दोोनोंं माार्गोंं सेे सौौर हााइड्रोोजन उत्पाादन और उपयोोग।

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं सौौर अनुुसंंधाान प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और प्रयोोगशाालाा 
उपकरणोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग। 

•	परि�ष्कृ त यूूनि�टोंं, प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और संंश्‍‍लेषण सुुवि�धााओं ंकाा संंचाालन करनाा। 

•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन शि�फ्टोंं मेंं कि�याा जाानाा चााहि�ए। 

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा। 

17. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक - पेेट्रोोकेेमि�कल वेेतनमाान 
(70000-200000)

काार्यय अनुुभव:
स्टीीम नेेफ्थाा कै्रैकर यूूनि�ट/ पॉॉलीीप्रोोपााइलीीन यूूनि�ट/ पॉॉलीीइथि�लीीन यूूनि�ट केे लि�ए तकनीीकीी सेेवााओं ंकेे क्षेेत्र 
मेंं अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं पेेटंेंट/ 
प्रकााशन रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो भीी प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

काार्यय काा वि�वरण:
•	 पेेट्रोोकेेमि�कल प्रौौद्योोगि�कि�योंं सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो शुुरू करनाा और नि�ष्पाादि�त 

करनाा। 

•	रि� फााइनरि�योंं मेंं पेेट्रोोकेेमि�कल यूूनि�टोंं केे लि�ए तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनाा।

•	स्टी ीम नेेफ्थाा कै्रैकिं�ग/ पॉॉलीीप्रोोपााइलीीन प्रौौद्योोगि�कीी/ पॉॉलीीइथि�लीीन प्रौौद्योोगि�कीी पर अनुुसंंधाान सेे संंबंंधि�त 
2-3 शोोध परि�योोजनााओं ंमेंं काार्यय करनाा। 

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं पेेट्रोोकेेमि�कल प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं और प्रयोोगशाालाा 
उपकरणोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग।

•	परि�ष्कृ त यूूनि�टोंं, प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं काा संंचाालन। 

•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन शि�फ्टोंं मेंं कि�याा जाानाा चााहि�ए।

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा। 
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18. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक – पॉॉलि�मर कैैटेेलि�सि�स वेेतनमाान 
(70000-200000)

काार्यय अनुुभव:
अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव रखनेे वाालेे अभ्यर्थि�ियोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी, वि�शेेष रूप सेे पॉॉलीीओलेफि�न्स 
और पॉॉलीीओलेफि�न्स केे लि�ए कैैटेेलि�स्‍‍ट प्रणाालीी केे क्षेेत्र मेंं तथाा प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं 
पेेटंेंट/ प्रकााशन रखनेे वाालेे अभ्यर्थि�ियोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।  

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण:
•	 पेेट्रोोकेेमि�कल और पॉॉलि�मर प्रक्रि�याा/ प्रौौद्योोगि�कि�योंं केे वि�काास सेे संंबंंधि�त क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं कोो 

शुुरू एवंं नि�ष्पाादि�त करनाा, वि�शेेष रूप सेे लि�गैंंड्स और कैैटेेलि�स्‍‍ट संंश्‍‍लेषण, वि�शेेषीीकरण, पॉॉलीीओलेफि�न 
और वि�शि�ष्ट एवंं उच्‍‍च मूूल्य पॉॉलि�मर, मोोनोोमर्सस संंश्‍‍लेषण और शुुद्धि�करण केे लि�ए कैैटेेलि�स्‍‍ट मूूल्यांं�कन।   

•	पॉ ॉलि�मर आधाारि�त प्रक्रि�यााओं ंसेे संंबंंधि�त 2-3 अनुुसंंधाान परि�योोजनााओं ंपर काार्यय करनाा । 

•	 उच्‍‍च दबााव रि�एक्टरोंं और श्‍‍लेंक लााइनोंं और वाायुु संंवेेदनशीील लि�गैंंड्स और कैैटेेलि�स्‍‍टोंं केे संंश्‍‍लेषण केे 
लि�ए ग्लोोव बॉॉक्स काा संंचाालन करनाा।  

•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं पेेट्रोोकेेमि�कल्स एवंं पॉॉलि�मर्सस प्रयोोगशाालाा केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं एवंं 
प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं कीी स्थाापनाा एवंं कमीीशनिं�ग।

•	परि�ष्कृ त प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं/ बेंंच-से्केल रि�एक्टरोंं, वि�शेेषीीकरण यूूनि�टोंं काा संंचाालन करनाा। 

•	प्रा ायोोगि�क संंयंंत्र काा संंचाालन शि�फ्टोंं मेंं कि�याा जााएगाा। 

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा। 

19. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक – कैैटेेलि�सि�स  वेेतनमाान 
(70000-200000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव कैैटेेलि�स्‍‍ट संंश्‍‍लेषण/ पेेट्रोोलि�यम/ नवीीन ऊर्जाा� क्षेेत्रोंं सेे संंबंंधि�त वि�काास केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। 

अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण:
रि�फााइनरीी प्रक्रि�यााओं ं सेे संंबंंधि�त डााउनस्ट्रीीम क्षेेत्र मेंं अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� संंचाालि�त करनाा, वि�शेेष रूप 

सेे कैैटेेलि�सि�स, साामग्रि�योंं केे वि�काास, परि�ष्कृत भौौति�क-राासाायनि�क तकनीीकोंं द्वााराा वि�शेेषीीकरण तथाा 
कैैटेेलि�टि�क गुुणोंं केे मूूल्यांं�कन केे क्षेेत्र मेंं। 

•	 नए कैैटेेलि�स्‍‍टोंं केे वि�काास और उनकेे व्याावसाायीीकरण केे लि�ए अनुुसंंधाान परि�योोजनााएंं क्रि�याान्वि�त 
करनाा।
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•	 अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  कंेंद्र मेंं कैैटेेलि�सि�स प्रयोोगशाालाा केे लि�ए आवश्यक सुुवि�धााओं ंकीी स्थाापनाा कोो 
सक्षम बनाानाा।

•	आं ंतरि�क एवंं बााह्य ग्रााहकोंं तथाा सहयोोगीी सााझेेदाारोंं केे सााथ अनुुसंंधाान गति�वि�धि�योंं काा समन्वय करनाा। 

•	रि� फााइनरीी कैैटेेलि�स्‍‍ट वि�काास मेंं स्वतंंत्र अनुुसंंधाान काार्यय करनाा तथाा नए कैैटेेलि�स्‍‍टोंं केे वि�काास मेंं भााग 
लेेनाा। 

•	बें ंच से्केल और मााइक्रोो-रि�एक्टर सुुवि�धााओं ंसहि�त अत्यााधुुनि�क प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं काा संंचाालन और 
रखरखााव करनाा।

•	परि�चा ालन संंयंंत्रोंं मेंं समस्याा नि�वाारण केे लि�ए उन्नत अनुुसंंधाान/ तकनीीकीी सेेवााएंं प्रदाान करनेे मेंं सहाायताा 
करनाा। 

20. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी- वेेतनमाान (60000-180000)/ सहाायक प्रबंंधक - बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काार प्रकोोष्ठ 
वेेतनमाान (70000-200000)

काार्यय अनुुभव/ काार्यय कीी वि�शि�ष्टतााएँँ :  
•	 पेेट्रोोलि�यम रि�फााइनरीी/ अनुुसंंधाान, पेेट्रोोकेेमि�कल यूूनि�टोंं मेंं याा पर्ययवेेक्षीी/ काार्ययकाारीी श्रेेणीी मेंं पेेट्रोोलि�यम 

रि�फााइनरीी/ अनुुसंंधाान, पेेट्रोोकेेमि�कल यूूनि�टोंं मेंं बड़े और मध्यम आकाार कीी परि�योोजनााओं ंकोो क्रि�याान्वि�त 
करनेे वाालीी पराामर्शश सेेवाा कंंपनीी मेंं आईपीी पेेशेेवरोंं (पेेटंेंट और टे्रेडमाार्कक  दाायर करनेे) केे रूप मेंं ऊपर वर्णि�ि त 
न्यूूनतम 3/6 वर्षष काा अनुुभव (क्रमशःः वरि�ष्ठ अधि�काारीी / सहाायक प्रबंंधकके लि�ए) आवश्यक हैै । 

•	 व्याावसाायीीकरण याा आईपीी मुुद्रीीकरण सेे संंबंंधि�त अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी 
जााएगीी ।

काार्यय काा वि�वरण: 
•	वै ैज्ञाानि�कोंं द्वााराा प्रस्तुुत नवााचाारोंं कीी पेेटंेंट योोग्यताा काा आकलन करनाा और सलााह देेनाा। 

•	 पेेटंेंट आवेेदनोंं काा मसौौदाा तैैयाार करनाा/ ड्रााफ्ट तैैयाार करनेे मेंं सहाायताा करनाा तथाा आवश्यकताानुुसाार 
भाारत और वि�देश मेंं पेेटंेंट वकीीलोंं केे मााध्यम सेे सीीधेे पेेटंेंट आवेेदन दााखि�ल करनाा। पेेटंेंट दााखि�ल करनेे केे 
लि�ए भुुगताान कीी प्रक्रि�याा करनाा तथाा नि�गराानीी करनाा।

•	 पेेटंेंट खोोज काा संंचाालन करनाा और वैैज्ञाानि�कोंं कोो खोोज रि�पोोर्टट  उपलब्ध कराानाा। 

•	दा ायर कि�ए गए पेेटंेंटोंं काा रि�कॉॉर्डड रखनाा, तथाा समय-समय पर कीी जाानेे वाालीी काार्ररवााई, स्वीीकृृत पेेटंेंटोंं काा 
रखरखााव करनाा। 

•	प्रबं ंधन द्वााराा समय-समय पर सौंंपेे गए अन्य काार्यय करनाा। 
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21. पद: सहाायक प्रबंंधक - वेेतनमाान (70000-200000) / प्रबंंधक - वेेतनमाान (80000-220000)

ल्‍‍यूूब अनुुसंंधाान (ऑटोोमोोटि�व लूूब्रि�कंेंट/ औद्योोगि�क लूूब्रि�कंेंट/ वि�शेेष लूूब्रि�कंेंट/ ग्रीीस)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव ल्यूूब अनुुसंंधाान केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। ल्यूूब अनुुसंंधाान (ऑटोोमोोटि�व और समुुद्रीी लूूब्रि�कंेंट/ 
औद्योोगि�क लूूब्रि�कंेंट/ वि�शेेष लूूब्रि�कंेंट/ धाातुु काार्यय द्रव/ ग्रीीस/ जैैव-लूूब्रि�कंेंट/ योोजक घटकोंं केे आणवि�क 
संंश्‍‍लेषण) मेंं अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी। 

•	न्यू ूनतम शैैक्षणि�क योोग्यताा केे बााद काा काार्यय अनुुभव हीी प्राासंंगि�क माानाा जााएगाा।

•	 अनुुसंंधाान अनुुभव संंबंंधि�त वि�शेेषज्ञताा वाालेे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। 

•	 जि�न पदोंं केे लि�ए पीीएचडीी अनि�वाार्यय हैै, उनकेे लि�ए अनुुभव कीी गणनाा पीीएचडीी अनुुसंंधाान प्रबंंध/ थीीसि�स 
काा सफल डि�फेंस प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� सेे कीी जााएगीी । पीीएचडीी योोग्यताा रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं केे 
लि�ए अपनेे आवेेदन/ बाायोोडााटाा मेंं पीीएचडीी काा सफल डि�फेंस प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� काा उले्लेख करनाा 
अनि�वाार्यय हैै। 

•	पी ीएच.डीी./ पोोस्ट-डॉॉक्टोोरल फेेलोोशि�प प्रााप्त करनेे केे दौौराान कि�ए गए अनुुसंंधाान काार्यय कोो काार्यय अनुुभव 
नहींं माानाा जााएगाा।

काार्यय काा वि�वरण:
•	 उन्नत लूूब्रि�कंेंट मूूल्यांं�कन तकनीीकोंं (आईसीीपीी-ओईएस/ईडीी-एक्सआरएफ/डब्ल्यूूडीी-एक्‍‍सआरएफ/ 

एक्सआरडीी/ एसईएम/ एक्सपीीएस/एचपीीएलसीी/जीीसीी/आईसीी/ऑटोो  टााइटे्रेशन/टीीजीीए/डीीएससीी/
पीीडीीएससीी/यूूवीीएफ/केेमि�ल्यूूमि�नेेसेंंस आदि�) और ट्रि�बोोलॉॉजि�कल तकनीीकोंं अर्थाा�त फोोर बॉॉल/
केेआरएल/एसआरवीी/टैैपिं�ग टॉॉर्कक /एमटीीएम/ईएचडीी/फे्रेटिं�ग वि�यर टेेस्ट रि�ग/ रीीचर्टट टेेस्ट रि�ग आदि�) काा 
उपयोोग करतेे हुए लूूब्रि�कंेंट एवंं ग्रीीस तथाा संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं स्वतंंत्र अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� शुुरू करनाा। 

•	 नए उत्पाादोंं काा वि�काास/ कि�फाायतीी फॉॉर्मूू�लेशन/ लूूब्रि�कंेंट तेेल और ग्रीीस काा वि�नि�र्माा�ण करनाा । 

•	आं ंतरि�क अनुुसंंधाान एवंं वि�काास/ सहयोोगीी परि�योोजनााओं ंकीी योोजनाा बनाानाा और उनकीी नि�गराानीी करनाा 
तथाा समय-सीीमाा केे भीीतर गुुणाात्मक और माात्राात्मक वि�श्‍‍लेषणाात्मक डेेटाा उपलब्ध कराानाा। 

•	 ल्यूूब और ग्रीीस केे क्षेेत्र मेंं भाावीी प्रमुुख क्षेेत्रोंं पर अनुुसंंधाान, जि�समेंं स्‍‍थाायीी/ बाायोोडि�ग्रेेडेेबल लूूब्रि�कंेंट/ नवीीन 
लूूब्रि�कंेंट योोजक/ ऊर्जाा� कुुशल लूूब्रि�कंेंट/ वि�माानन जैैसेे वि�भि�न्न अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सिं�थेेटि�क लूूब्रि�कंेंट/ 
ईवीी/एच2आईसीीई प्रौौद्योोगि�कीी केे लि�ए लूूब्रि�कंेंट शाामि�ल हंैं।

•	लू ब्रि�कंेंट मूूल्यांं�कन केे लि�ए परीीक्षण रि�ग और प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग करनाा। 

•	 स्वाास्थ्य कीी नि�गराानीी और आवधि�क रखरखााव तथाा अंंशांं�कन केे मााध्यम सेे परीीक्षण रि�ग और प्रयोोगशाालाा 
उपकरणोंं कीी वि�श्वसनीीयताा सुुनि�श्चि�त करनाा। 

•	 उत्पाादोंं केे वि�स्ताार एवंं नि�ष्पाादन मूूल्यांं�कन केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं/ डेेमोो यूूनि�टोंं काा संंचाालन एवंं 
रखरखााव करनाा। 

•	 आवश्यकताानुुसाार शि�फ्टोंं मेंं काार्यय करनाा।

•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 
संंचाालन करनाा।
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22. पद: वरि�ष्ठ अधि�काारीी - ल्यूूब अनुुसंंधाान (ऑटोोमोोटि�व लूूब्रि�कंेंट/ औद्योोगि�क लूूब्रि�कंेंट/वि�शेेष लूूब्रि�कंेंट/
ग्रीीस) वेेतनमाान (60000-180000)

काार्यय अनुुभव:
काार्यय अनुुभव ल्यूूब रि�सर्चच केे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। ल्यूूब रि�सर्चच (ऑटोोमोोटि�व और समुुद्रीी लूूब्रि�कंेंट/ औद्योोगि�क 
लूूब्रि�कंेंट/ वि�शेेष लूूब्रि�कंेंट/ धाातुु काार्यय द्रव/ ग्रीीस/ जैैव-लूूब्रि�कंेंट/ योोजक घटकोंं केे आणवि�क संंश्‍‍लेषण) मेंं 
अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी जााएगीी।  
•	न्यू ूनतम शैैक्षणि�क योोग्यताा केे बााद काा काार्यय अनुुभव हीी प्राासंंगि�क माानाा जााएगाा।
•	 अनुुसंंधाान अनुुभव संंबंंधि�त वि�शेेषज्ञताा वाालेे क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। 
•	 जि�न पदोंं केे लि�ए पीीएचडीी अनि�वाार्यय हैै, उनकेे लि�ए अनुुभव कीी गणनाा पीीएचडीी अनुुसंंधाान प्रबंंध/ थीीसि�स 

काा सफल डि�फेंस प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� सेे कीी जााएगीी । पीीएचडीी योोग्यताा रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए 
अपनेे आवेेदन/ रि�ज्यूूमेे मेंं पीीएचडीी काा सफल डि�फेंस प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� काा उले्लेख करनाा अनि�वाार्यय 
हैै।  

•	पी ीएच.डीी./पोोस्ट-डॉॉक्टोोरल फेेलोोशि�प प्रााप्त करनेे केे दौौराान कि�ए गए अनुुसंंधाान काार्यय कोो काार्यय अनुुभव 
नहींं माानाा जााएगाा।

वरि�ष्ठ अधि�काारीी केे लि�ए पीीएचडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अनुुभव लाागूू नहींं हैै।

काार्यय काा वि�वरण:
•	 उन्नत लूूब्रि�कंेंट मूूल्यांं�कन तकनीीकोंं (आईसीीपीी-ओईएस/ईडीी-एक्सआरएफ/डब्ल्यूूडीी- एक्सआरएफ/ 

एक्सआरडीी/ एसईएम/ एक्सपीीएस/एचपीीएलसीी/जीीसीी/आईसीी/ऑटोो टााइटे्रेशन/टीीजीीए/डीीएससीी/
पीीडीीएससीी/यूूवीीएफ/केेमि�ल्यूूमि�नेेसेंंस आदि�) और ट्रि�बोोलॉॉजि�कल तकनीीकोंं अर्थाा�त फोोर बॉॉल/
केेआरएल/एसआरवीी/टैैपिं�ग टॉॉर्कक /एमटीीएम/ईएचडीी/फे्रेटिं�ग वि�यर टेेस्ट रि�ग/ रीीचर्टट टेेस्ट रि�ग आदि�) काा 
उपयोोग करतेे हुए लूूब्रि�कंेंट एवंं ग्रीीस तथाा संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं स्वतंंत्र अनुुसंंधाान गति�वि�धि�यांं� शुुरू करनाा। 

•	 नए उत्पाादोंं काा वि�काास/ कि�फाायतीी प्रभाावीी फॉॉर्मूू�लेशन/ लूूब्रि�कंेंट तेेल और ग्रीीस केे लि�ए वि�नि�र्माा�ण। 
•	आं ंतरि�क अनुुसंंधाान एवंं वि�काास/ सहयोोगीी परि�योोजनााओं ंकीी योोजनाा बनाानाा और उनकीी नि�गराानीी करनाा 

तथाा समय-सीीमाा केे भीीतर गुुणाात्मक और माात्राात्मक वि�श्‍‍लेषणाात्मक डेेटाा उपलब्ध कराानाा । 
•	 ल्यूूब और ग्रीीस केे क्षेेत्र मेंं भाावीी प्रमुुख क्षेेत्रोंं पर अनुुसंंधाान, जि�समेंं स्‍‍थाायीी/ बाायोोडि�ग्रेेडेेबल लूूब्रि�कंेंट/ नवीीन 

लूूब्रि�कंेंट योोजक/ ऊर्जाा� कुुशल लूूब्रि�कंेंट/ वि�माानन जैैसेे वि�भि�न्न अनुुप्रयोोगोंं केे लि�ए सिं�थेेटि�क लूूब्रि�कंेंट/ 
ईवीी/ एच2आईसीीई प्रौौद्योोगि�कीी केे लि�ए लूूब्रि�कंेंट शाामि�ल हंैं।

•	लू ब्रि�कंेंट मूूल्यांं�कन केे लि�ए परीीक्षण रि�ग और प्रयोोगशाालाा उपकरणोंं कीी स्थाापनाा और कमीीशनिं�ग। 
•	 स्वाास्थ्य कीी नि�गराानीी और आवधि�क रखरखााव तथाा अंंशांं�कन केे मााध्यम सेे परीीक्षण रि�ग और प्रयोोगशाालाा 

उपकरणोंं कीी वि�श्वसनीीयताा सुुनि�श्चि�त करनाा। 
•	 उत्पाादोंं केे वि�स्ताार एवंं नि�ष्पाादन मूूल्यांं�कन केे लि�ए प्राायोोगि�क संंयंंत्रोंं/ डेेमोो यूूनि�टोंं काा संंचाालन एवंं 

रखरखााव करनाा।
•	 आवश्यकताानुुसाार शि�फ्टोंं मेंं काार्यय करनाा।
•	सर्वो ोत्तम सुुरक्षाा प्रथााओं ंऔर प्रोोटोोकॉॉल केे अनुुसाार अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सुुवि�धााओं ंकाा रखरखााव और 

संंचाालन करनाा।
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अन्य नि�बंंधन एवंं शर्तेंंS
•	 उपर्युु�क्‍‍त सभीी पदोंं केे लि�ए, उम्मीीदवाारोंं कोो स्नाातक केे सााथ-सााथ स्नाातकोोत्तर मेंं न्यूूनतम 60% अंंक (अनुुसूूचि�त 

जााति�/ अनुुसूूचि�त जनजााति� / पीीडब्ल्यूूबीीडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए 50%) प्रााप्त करनाा चााहि�ए।

•	प्रा ासंंगि�क शााखाा मेंं एम.ई/एम.टेेक, बीी.ई/बीी.टेेक याा एम.एससीी केे बााद पीीएचडीी धाारकोंं केे लि�ए पाात्रताा पीीएचडीी होोगीी। 

•	 एकीीकृृत पीीएचडीी वाालेे उम्मीीदवाार भीी आवेेदन कर सकतेे हंैं। तथाापि�, ऐसेे उम्मीीदवाारोंं कोो पीीएचडीी डि�ग्रीी केे सााथ 
माास्टर डि�ग्रीी योोग्यताा प्रस्‍‍तुुत करनीी होोगीी।

•	रसा ायन वि�ज्ञाान केे अन्य प्राासंंगि�क क्षेेत्रोंं मेंं पीीएचडीी केे लि�ए, पीीएचडीी कीी प्राासंंगि�कताा वि�षय वि�शेेषज्ञ द्वााराा तय कीी 
जााएगीी। 

•	स भीी काार्यय अनुुभव पर्ययवेेक्षीी/ काार्ययकाारीी क्षमताा मेंं होोनाा चााहि�ए।

•	न्यू ूनतम शैैक्षणि�क योोग्यताा केे बााद केे काार्यय अनुुभव कोो हीी प्राासंंगि�क माानाा जााएगाा।

•	 उन पदोंं केे लि�ए जहांं� पीीएचडीी अनि�वाार्यय हैै, अनुुभव कीी गणनाा पीीएचडीी अनुुसंंधाान नि�बंंध/ थीीसि�स काा डि�फेंस 
सफलताार्वूू�क प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� सेे कीी जााएगीी। पीीएचडीी योोग्यताा रखनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अपनेे आवेेदन/ 
बाायोोडााटाा मेंं पीीएचडीी काा डि�फेंस सफलताार्वूू�क प्रस्‍‍तुुत करनेे कीी ति�थि� काा उले्लेख करनाा अनि�वाार्यय हैै। 

•	पी ीएचडीी प्रााप्त करनेे केे दौौराान कि�ए गए अनुुसंंधाान काार्यय कोो काार्यय अनुुभव नहींं माानाा जााएगाा।

•	 स्वाायत्त संंस्थाानोंं/ वि�देशीी वि�श्ववि�द्याालयोंं द्वााराा चलााए जाानेे वाालेे पााठ्यक्रम एसोोसि�एशन ऑफ इंंडि�यन यूूनि�वर्सि�िटीीज 
(एआईयूू/ यूूजीीसीी/एआईसीीटीीई) द्वााराा अनुुमोोदि�त/ माान्यताा-प्रााप्त प्राासंंगि�क पााठ्यक्रमोंं केे समकक्ष होोनेे चााहि�ए।  

•	 अनुुसंंधाान अनुुभव प्राासंंगि�क वि�शेेष क्षेेत्र मेंं होोनाा चााहि�ए। 

शॉॉर्टटलि�स्टिं�ंग और चयन प्रक्रि�याा
चयन प्रक्रि�याा मेंं पद कीी आवश्यकतााओं ंकेे आधाार पर वि�भि�न्न चयनि�त टूूल जैैसेे कंंप्यूूटर आधाारि�त परीीक्षण, समूूह काार्यय 
और व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार शाामि�ल होंंगेे। 

आवेेदन कीी जांं�च, अपलोोड कि�ए गए दस्ताावेेजोंं और श्रेेणीी-वाार और वि�षय-वाार मेेरि�ट सूूचीी केे सभीी पाात्रताा माानदंंडोंं 
कोो पूूराा करनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं पर आगेे कीी चयन प्रक्रि�याा केे लि�ए वि�चाार कि�याा जााएगाा। आवेेदनोंं कीी संंख्याा अधि�क 
होोनेे कीी स्थि�ति� मेंं, आगेे कीी चयन प्रक्रि�याा केे लि�ए बुुलााए जाानेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा कोो सीीमि�त करनेे केे लि�ए 
कॉॉर्पोोरेशेन शॉॉर्टटलि�स्टिं�ग केे माानदंंड अपनााएगाा। शॉॉर्टटलि�स्टिं�ग माानदंंड कि�सीी भीी याा सभीी माानदंंडोंं पर आधाारि�त होोगाा 
अर्थाा�त्् अधि�क प्राासंंगि�क अनुुभव, उच्‍‍च योोग्यताा, पेेटंेंटोंं कीी संंख्याा (जहांं� भीी लाागूू होो)/ प्रति�ष्‍ठि�ि�त पत्रि�कााओं ंमेंं प्रकााशन, 
आदि�। सभीी माानदंंडोंं कोो पूूराा करनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कीी संंख्याा केे आधाार पर, उम्मीीदवाारोंं कोो एकल चरणीीय याा बहु-
चरणीीय सााक्षाात्‍‍काार सेे गुुज़रनाा होोगाा।  

चयन प्रक्रि�याा शुुरू होोनेे सेे पहले उम्मीीदवाारोंं कीी शॉॉर्टटलि�स्टिं�ग काा वि�स्तृृत माानदंंड हमाारीी वेेबसााइट पर अपलोोड कि�याा 
जााएगाा। 

उम्मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे अपनाा बाायोोडााटाा अपलोोड करें ंजि�समेंं (क) शि�क्षाा वि�वरण जैैसेे 10वींं कक्षाा केे बााद 
कीी शैैक्षि�क योोग्यताा, उत्तीीर्णण होोनेे काा वर्षष, प्रााप्त अंंक, संंस्थाान इत्याादि�, (ख) वि�स्तृृत काार्यय अनुुभव, (ग) दाायर और अलग 
सेे प्रदाान कि�ए गए पेेटंेंटोंं कीी सूूचीी, (घ) प्रभााव काारक केे सााथ पत्रि�कााओं ंमेंं प्रकााशनोंं कीी सूूचीी, (ड.) पुुस्तकोंं/ पुुस्तक 
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अध्याायोंं कीी सूूचीी (च) रााष्ट्रीीय/ अंंतर्राा�ष्ट्रीीय सम्मेेलन मेंं प्रस्तुुत पत्रोंं कीी सूूचीी (छ) समग्र उद्धरण और ‘एच’ सूूचकांं�क जहांं� 
भीी लाागूू होो। 

“इसके अलाावाा, उम्मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे पेेटंेंट/ प्रकााशन, पत्रि�काा, प्रभााव काारक आदि� सेे संंबंंधि�त ग्रंंथसूूचीी 
संंबंंधीी जाानकाारीी काा वि�वरण देेतेे हुए नीीचेे दि�ए गए प्राारूप कोो भरें।ं यह नोोट कि�याा जााए कि� यदि� वि�वरण नि�र्धाा�रि�त प्राारूप 
मेंं प्रदाान नहींं कि�याा जााताा हैै, तोो आवेेदन अस्वीीकाार कर दि�याा जााएगाा और आगेे उस पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। यह भीी 
नोोट कि�याा जााए कि� नि�र्धाा�रि�त प्राारूप मेंं सभीी कॉॉलम मेंं सटीीक डेेटाा प्रदाान कि�याा जाानाा चााहि�ए”

उम्मीीदवाार 
काा नााम

प्रकााशन/ 
पेेटंेंट शीीर्षषक

पत्रि�काा काा 
नााम/ पेेटंेंट 

संंख्याा (प्रदाान 
कि�याा गयाा)

प्रकााशन वर्षष माात्राा 
नि�र्गगम 

प्रभााव 
काारक 
(2023)

लेेखकोंं कीी सूूचीी 
(प्रकााशन मेंं 

दि�ए गए क्रम केे 
अनुुसाार)

प्रथम लेेखक 
(याा प्रकााशन मेंं 

श्रेेय दि�ए जाानेे पर 
समाान योोगदाान) 

(हांं�/नहींं)

डीीओआई लेेखक 
प्रोोफ़ााइल/ 
ग्रंंथसूूचीी 

लिं�ंक (गूूगल 
स्कॉॉलर/ 

स्कोोपस आदि�)

 

 

 

 

          

         

         

एक श्रेेणीी-वाार योोग्यताा सूूचीी (न्यूूनतम योोग्यताा अंंक: यूूआर और ईडब्ल्यूूएस केे लि�ए 60%, ओबीीसीीएनसीी/ अ.जाा./ 
अ.ज.जाा./ पीीडब्ल्यूूबीीडीी केे लि�ए 54%) सभीी चयन माापदंडोंं मेंं अर्हहताा प्रााप्त करनेे वाालेे सभीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए तैैयाार 
कीी जााएगीी।

टि�प्‍‍पणीी: कंंप्यूूटर आधाारि�त टेस्ट (यदि� लाागूू होो) के लि�ए पााठ्यक्रम, शॉॉर्टटलि�स्टिं�ंग पद्धति� (यदि� लाागूू होो), चयन प्रक्रि�याा 
सेे संंबंंधि�त वि�वरण चयन प्रक्रि�याा शुुरू होोनेे सेे पहले हमाारीी वेेबसााइट पर अपलोोड कर दि�ए जााएंंगेे।

परि�लब्धि�यांं�S
पदनााम वेेतनमाान* कंंपनीी कीी अनुुमाानि�त लाागत 

(सीीटीीसीी) 

वरि�ष्ठ अधि�काारीी 60000-180000 रु. 20.79 लााख 

सहाायक प्रबंंधक 70000-200000 रु. 25.10 लााख  

प्रबंंधक 80000-220000 रु. 28.69 लााख  

वरि�ष्ठ प्रबंंधक 90000-240000 रु. 33.35 लााख  

मुुख्य प्रबंंधक 100000-260000 रु. 38.26 लााख  

उप महााप्रबंंधक 120000-280000 रु. 47.35 लााख  

महााप्रबंंधक 120000-280000 रु. 47.35 लााख  

* उम्‍‍मीीदवाार कोो वेेतनमाान केे न्यूूनतम स्तर पर नि�युुक्त कि�याा जााएगाा।
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टि�प्‍‍पणीी: - उल्लि�खि�त सीीटीीसीी कीी गणनाा वेेतन ग्रेेड केे न्यूूनतम आधाार स्तर पर कीी गई हैै और इसमेंं मूूल वेेतन, 
सेेवाानि�वृृत्ति� लााभ, महंंगााई भत्ताा, एचआरए और कैैफेेटेेरि�याा भत्ताा शाामि�ल हैै। इसमेंं काार्यय-नि�ष्‍‍पाादन संंबंंधि�त वेेतन 
(अधि�कतम परि�कलि�त) भीी शाामि�ल हैै, जोो कई काारकोंं पर नि�र्भभर हैै और कॉॉर्पोोरेशेन कीी नीीति� केे अनुुसाार देेय हैै। कृृपयाा 
यह नोोट कि�याा जााए कि� सेेवाानि�वृृत्ति� लााभ उस समय प्रचलि�त कॉॉर्पोोरेशेन कीी नीीति� केे अनुुसाार पृृथक्‍‍ककरण /सेेवाानि�वृृत्ति� 
पर स्वीीकाार्यय हंैं। सीीटीीसीी मेेट्रोो शहरोंं मेंं तैैनाात उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए हैै और अन्य स्थाानोंं केे लि�ए यह भि�न्न होो सकताा हैै।

अन्य साार्ववजनि�क क्षेेत्र के संंगठनोंं याा सरकाारीी संंगठनोंं सेे शाामि�ल होोनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं के लि�ए वेेतन सुुरक्षाा (मूूल + 
महंंगााई भत्‍‍ताा) दीी जााएगीी। 

टि�प्पणीी:

क)	से ेवाानि�वृृत्ति� केे बााद चि�कि�त्साा लााभ प्रााप्त करनेे केे लि�ए अधि�वर्षि�िताा कीी ति�थि� पर न्यूूनतम 15 वर्षष कीी सेेवाा आवश्यक 
हैै।

ख)	समा ान पद अधि�वर्षि�िताा पेंंशन और चि�कि�त्साा लााभ योोजनाा वाालेे अन्य सीीपीीएसयूू सेे शाामि�ल होोनेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं 
कोो ब्यााज सहि�त नि�योोक्ताा और कर्ममचाारीी केे अंंशदाान कीी पूूरीी रााशि� जमाा करनेे पर लााभ जाारीी रखनेे पर वि�चाार कि�याा 
जााएगाा। कि�सीी अन्य माामलेे मेंं सेेवाानि�वृृत्ति� केे बााद लााभ जाारीी रखनेे पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा।

रोोजगाार पूूर्वव चि�कि�त्साा परीीक्षाा
उपर्युु�क्‍‍त पदोंं पर नि�युुक्ति� इस शर्तत पर होोगीी कि� उम्मीीदवाार कंंपनीी द्वााराा पद केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त माानकोंं केे अनुुसाार 
चि�कि�त्सकीीय रूप सेे फि�ट हैै। शॉॉर्टटलि�स्ट कि�ए गए उम्मीीदवाारोंं कोो एचपीीसीीएल द्वााराा नाामि�त/ पैैनल कि�ए गए अस्पताालोंं 
मेंं अपनीी रोोजगाार-पूूर्वव मेेडि�कल जांं�च करवाानीी होोगीी। एचपीीसीीएल केे मुुख्य चि�कि�त्साा सलााहकाार द्वााराा मेेडि�कल फि�टनेेस 
पर लि�याा गयाा नि�र्णणय अंंति�म और उम्मीीदवाार केे लि�ए बााध्यकाारीी होोगाा। चि�कि�त्‍‍साा जांं�च केे लि�ए रेफेरेंसं काा अर्थथ अंंति�म 
चयन नहींं हैै। रोोजगाार-पूूर्वव चि�कि�त्‍‍साा जांं�च केे माानक एचपीीसीीएल कॉॉर्पोोरेटे वेेबसााइट (www.hindustanpetroleum. 
com/careers) पर उपलब्ध हंैं। उम्मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे ऑनलााइन आवेेदन भरनेे सेे पहले सुुनि�श्चि�त करें ं
कि� वेे एचपीीसीीएल केे रोोजगाार-पूूर्वव चि�कि�त्‍‍साा जांं�च माानकोंं केे अनुुसाार चि�कि�त्सकीीय रूप सेे फि�ट हंैं।

पदस्‍‍थाापनाा/ तैैनाातीी 
प्राारंभंि�क तैैनाातीी/ काार्यय एचपीीसीीएल ग्रीीन अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  सेंंटर, बेंंगलुुरु मेंं हैै। इसके बााद सेेवााएंं देेश मेंं कि�सीी भीी 
स्थाान पर कॉॉर्पोोरेशेन कीी आवश्यकताा केे अनुुसाार स्थाानांं�तरणीीय होंंगीी। इन पदोंं मेंं शि�फ्ट ड्यूूटीी मेंं कााम करनाा शाामि�ल 
होो सकताा हैै। चयनि�त उम्मीीदवाारोंं कोो भाारत याा वि�देश मेंं भाारत सरकाार केे कि�सीी सहाायक/ संंयुुक्त उद्यम याा कि�सीी भीी 
वि�भााग मेंं तैैनाात कि�याा जाा सकताा हैै/ काार्ययभाार सौंंपाा जाा सकताा हैै।

परि�वीीक्षाा
परि�वीीक्षाा: चयनि�त अधि�काारीी काार्ययभाार ग्रहण करनेे कीी ताारीीख सेे 1 वर्षष केे लि�ए परि�वीीक्षाा पर रहेंगेे। परि�वीीक्षाा अवधि� केे 
सफल समाापन पर, अधि�काारीी कोो कंंपनीी कीी नीीति� केे अनुुसाार स्थाायीीकरण केे लि�ए वि�चाार कि�याा जााएगाा।
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आरक्षण, रि�याायतेंं और छूूट
क.	अ.जाा., अ.ज.जाा., ओबीीसीीएनसीी, ईडब्ल्यूूएस और पीीडब्ल्यूूबीीडीी (बेंंचमाार्कक  दि�व्‍‍यांं�गजन - 40% याा उससेे अधि�क कीी 

अक्षमताा कीी श्रेेणीी वाालेे व्यक्ति�) केे लि�ए पदोंं काा आरक्षण सरकाारीी नि�र्देशोंं केे अनुुसाार हैै। आरक्षण आर.केे. सभरवााल 
बनााम पंंजााब रााज्य केे सांं�वि�धि�क दि�शाानि�र्देशोंं और नि�र्णणय केे अनुुसाार हैै। काार्मि�िक और प्रशि�क्षण वि�भााग केे दि�नांं�क 
02.07.1997 केे काा.ज्ञाा. संं. 36012/2/96-स्थाा.(आर.) द्वााराा रि�क्ति� आधाारि�त रोोस्टर कोो पद आधाारि�त रोोस्टर सेे बदल 
दि�याा गयाा हैै। नीीचेे दि�ए गए आरक्षण पर मौौजूूदाा श्रेेणीीवाार कैैडर शक्ति�, संंबंंधि�त श्रेेणि�योंं मेंं अधि�कताा/ कमीी और 
वि�ज्ञाापि�त रि�क्ति�योंं कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए वि�चाार कि�याा गयाा हैै। 

ख.	अ.जाा./अ.ज.जाा./अन्य पि�छड़ाा वर्गग केे रूप मेंं आरक्षण चााहनेे वाालेे उम्‍‍मीीदवाारोंं कोो भाारत सरकाार केे अधीीन पदोंं पर 
नि�युुक्ति� केे लि�ए नाामि�त प्रााधि�काारीी सेे नि�र्धाा�रि�त प्रोोफाार्माा� (प्राारूप केेवल एचपीीसीीएल वेेबसााइट सेे डााउनलोोड कि�याा जाा 
सकताा हैै) मेंं एक प्रमााण-पत्र प्रस्तुुत करनाा होोगाा, जि�समेंं स्पष्ट रूप सेे उम्मीीदवाार कीी जााति� दर्शाा�ई गई होो, अधि�नि�यम/ 
आदेेश जि�सके तहत जााति� कोो अ.जाा./अ.ज.जाा./अन्य पि�छड़ाा वर्गग केे रूप मेंं माान्यताा दीी गई हैै और उम्मीीदवाार आम तौौर 
पर जि�स गांं�व/नगर काा नि�वाासीी हैै। उनं्हें यह भीी सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� उनकीी जााति�/ समुुदााय काा नााम और उनकीी 
जााति�/ समुुदााय प्रमााण-पत्र मेंं इसकीी वर्ततनीी ठीीक वैैसीी हीी होोनीी चााहि�ए, जैैसाा कि� कंेंद्र सरकाार द्वााराा समय-समय पर 
अधि�सूूचि�त सूूचि�योंं मेंं उल्लि�खि�त हैै (ओबीीसीीएनसीी श्रेेणीी केे लि�ए भाारत सरकाार द्वााराा कंेंद्रीीय सूूचीी मेंं ओबीीसीी जााति�योंं 
केे रूप मेंं माान्यताा-प्रााप्त जााति�योंं कीी सूूचीी http://www.ncbc.nic.in सााइट पर उपलब्ध हैै, अनुुसूूचि�त जनजााति� 
श्रेेणीी केे लि�ए प्रत्येेक रााज्य केे लि�ए जााति�योंं कीी सूूचीी www.ncst.nic.in सााइट पर उपलब्ध हैै और अनुुसूूचि�त जााति� 
केे लि�ए प्रत्येेक रााज्य केे लि�ए जााति�योंं कीी सूूचीी http://www.socialjustice.nic.in सााइट पर उपलब्ध हैै)। जााति� केे 
नााम मेंं कि�सीी भीी भि�न्नताा वाालेे प्रमााण-पत्र कोो स्वीीकाार नहींं कि�याा जााएगाा। इसके अलाावाा, ओबीीसीी प्रमााण-पत्र मेंं 
यह भीी स्पष्ट रूप सेे इंंगि�त होोनाा चााहि�ए कि� उम्मीीदवाार कंेंद्र सरकाार केे तहत पदोंं और सेेवााओं ंकेे लि�ए आवेेदन करनेे 
केे लि�ए भाारत सरकाार द्वााराा परि�भााषि�त क्रीीमीी लेेयर सेे संंबंंधि�त नहींं हैै। 

ग.	कि� सीी उम्मीीदवाार काा ओबीीसीी दाावाा उस रााज्य (याा रााज्य केे हि�स्सेे) केे संंबंंध मेंं नि�र्धाा�रि�त कि�याा जााएगाा जि�ससेे उसके 
पि�ताा मूूल रूप सेे संंबंंधि�त हंैं। कोोई उम्मीीदवाार जोो एक रााज्य (याा रााज्य केे हि�स्सेे) सेे दूसूरे ेरााज्य मेंं स्थाानांं�तरि�त होो गयाा 
हैै, इसलि�ए, उसेे एक ओबीीसीी प्रमााण-पत्र प्रस्तुुत करनाा होोगाा जोो उसेे उसके पि�ताा केे ओबीीसीी प्रमााण-पत्र केे आधाार पर 
उस रााज्य सेे जाारीी कि�याा जाानाा चााहि�ए जहांं� वह (पि�ताा) मूूल रूप सेे संंबंंधि�त हैै। 

घ.	को ोई व्यक्ति� जोो पीीडब्ल्यूूबीीडीी आरक्षण केे छूूट माानकोंं काा लााभ उठाानाा चााहताा हैै, उसेे आरपीीडब्ल्यूूबीीडीी अधि�नि�यम, 
2016 मेंं नि�र्धाा�रि�त सक्षम प्रााधि�काारीी द्वााराा जाारीी दि�व्‍‍यांं�गताा प्रमााण-पत्र प्रस्तुुत करनाा होोगाा। इसके अलाावाा, अधि�सूूचनाा 
संं.: 38-16/2020-डीीडीी-III–दि�नांं�क 04/01/2021 केे अनुुसाार साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंंत्राालय द्वााराा पदोंं/
वि�षयोंं कीी सूूचीी जि�समेंं पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूबीीडीी उम्मीीदवाार इस भर्तीी अभि�याान केे लि�ए आवेेदन करनेे केे लि�ए पाात्र हंैं, रि�क्ति�योंं 
केे वि�रुद्ध दीी गई हैै। इन रि�क्ति�योंं मेंं नि�युुक्ति� काा प्रस्‍‍तााव पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूबीीडीी उम्मीीदवाारोंं कोो काार्यय, स्थाान, जोोखि�म, तनााव 
और अन्य तथ्‍‍योंं केे कर्ततव्योंं और जि�म्मेेदाारि�योंं कीी प्रकृति� पर वि�चाार करनेे केे बााद कि�याा जााएगाा, यह भीी वि�चाार कि�याा 
जााएगाा कि� स्थि�ति� द्वााराा उम्‍‍मीीदवाार कीी उचि�त दक्षताा और स्वाास्थ्य कीी संंभाावि�त गि�राावट केे बि�नाा पद केे कर्ततव्योंं 
केे नि�ष्‍‍पाादन कोो प्रभाावि�त करनेे कीी संंभाावनाा नहींं हैै। अंंति�म नि�युुक्ति� चि�ह्नि�त पद केे जॉॉब प्रोोफााइल केे संंबंंध मेंं 
उम्मीीदवाार कीी चि�कि�त्‍‍साा योोग्‍‍यताा पर आधाारि�त होोगीी।

ङ.	 ईडब्ल्यूूएस श्रेेणीी केे तहत आरक्षण काा लााभ प्रााप्त करनेे केे लि�ए, आय और संंपत्ति� प्रमााण पत्र वि�त्तीीय वर्षष 2024-25 केे 
लि�ए वैैध होोगाा और वि�त्तीीय वर्षष 2023-24 केे लि�ए आय और संंपत्ति� सत्याापन केे आधाार पर तैैयाार कि�याा जाानाा चााहि�ए। 
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उपर्युु�क्‍‍त प्रमााण-पत्र मेंं जााति� काा नााम स्पष्ट रूप सेे अंंकि�त होोनाा चााहि�ए। जााति� काा नााम जैैसेे “जनरल/ साामाान्य आदि�” 
पर्याा�प्त नहींं होोगाा। प्रमााण-पत्र पर आवेेदक कीी तस्वीीर वि�धि�वत चि�पकााई जाानीी चााहि�ए, जाारीी करनेे वाालेे प्रााधि�काारीी 
द्वााराा हस्तााक्षरि�त और मुुहर लगीी होोनीी चााहि�ए। ऐसेे उम्मीीदवाारोंं द्वााराा सााक्षाात्काार केे समय (यदि� सााक्षाात्काार केे लि�ए 
बुुलाायाा जााताा हैै) ‘आय और संंपत्ति� प्रमााण-पत्र’ प्रस्तुुत कि�याा जााएगाा। ‘आय और संंपत्ति� प्रमााण पत्र’ प्रस्तुुत करनेे केे 
लि�ए दि�ए गए समय केे बााद कोोई भीी अनुुरोोध स्वीीकाार नहींं कि�याा जााएगाा। यदि� उम्मीीदवाार सााक्षाात्काार मेंं यह प्रमााण 
पत्र प्रस्तुुत करनेे मेंं वि�फल रहतेे हंैं, तोो उनं्हें सााक्षाात्काार मेंं शाामि�ल होोनेे कीी अनुुमति� नहींं दीी जााएगीी। इसके अति�रि�क्त, 
उनं्हें साामाान्य श्रेेणीी केे तहत सााक्षाात्काार केे लि�ए वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा।

च.	 अ.जाा. और अ.ज.जाा. केे लि�ए अधि�कतम आयुु सीीमाा मेंं 5 वर्षष, ओबीीसीीएनसीी केे लि�ए 3 वर्षष, पीीडब्ल्यूूबीीडीी (यूूआर) केे 
लि�ए 10 वर्षष, पीीडब्ल्यूूबीीडीी (ओबीीसीीएनसीी) केे लि�ए 13 वर्षष और पीीडब्ल्यूूबीीडीी (अ.जाा./अ.ज.जाा.) उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए 
15 वर्षष कीी छूूट हैै।

छ.	01.01.1980 और 31.12.1989 केे बीीच जम्मूू और कश्मीीर मेंं अधि�वाासि�त उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए अधि�कतम आयुु सीीमाा मेंं 
5 वर्षष कीी छूूट दीी गई हैै।

ज.	सशस्त्र बलोंं मेंं न्यूूनतम 5 वर्षष कीी सेेवाा प्रदाान करनेे और भाारत सरकाार द्वााराा नि�र्धाा�रि�त अन्य शर्तोंं कोो पूूराा करनेे केे 
अधीीन भूूतपूूर्वव सैैनि�कोंं और कमीीशंंड अधि�काारि�योंं (ईसीीओ/ एसएससीीओ सहि�त) केे लि�ए अधि�कतम आयुु मेंं 5 वर्षष 
कीी छूूट लाागूू हैै। 

झ.	आवेेदकोंं कीी अधि�कतम आयुु सभीी संंभाावि�त आयुु छूूटोंं सहि�त 56 वर्षष सेे अधि�क नहींं होोगीी।

ञ.	ओबीीसीी उम्मीीदवाार जोो “क्रीीमीी लेेयर” सेे संंबंंधि�त हंैं, वेे ओबीीसीीएनसीी उम्मीीदवाारोंं कोो स्वीीकाार्यय रि�याायत केे लि�ए पाात्र 
नहींं हंैं और ऐसेे उम्मीीदवाारोंं कोो अपनीी श्रेेणीी अनाारक्षि�त (यूूआर) केे रूप मेंं दर्शाा�नीी होोगीी।

ट.	 इसके अलाावाा, ओबीीसीीएनसीी उम्मीीदवाारोंं कोो डीीओपीीटीी केे दि�नांं�क 08.09.1993 केे ज्ञाापन संं. 36012/22/93-वि�स्ताार 
(एससीीटीी) केे अनुुसाार व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार केे समय एक स्व-वचनपत्र, यदि� कहाा जााताा हैै, देेनाा होोगाा जि�समेंं यह 
दर्शाा�याा जााएगाा कि� वेे ओबीीसीी नॉॉन क्रीीमीी लेेयर सेे संंबंंधि�त हंैं।

ठ.	 अ.जाा., अ.ज.जाा., ओबीीसीी-एनसीी, पीीडब्ल्यूूबीीडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए मूूल्यांं�कन/ चयन, कंंप्यूूटर आधाारि�त टेेस्ट, ग्रुुप 
टाास्क, व्‍‍यक्‍ति�ि�गत सााक्षाात्‍‍काार और कुुल मि�लााकर (टेेस्ट, ग्रुुप टाास्क और व्‍‍यक्‍ति�ि�गत सााक्षाात्‍‍काार, जोो भीी लाागूू होो) मेंं 
छूूट वाालेे माानक लाागूू होंंगेे। 

ड.	 यदि� अ.जाा./ अ.ज.जाा./ ओबीीसीी-एनसीी/ पीीडब्ल्यूूबीीडीी प्रमााण-पत्र अंंग्रेेजीी/ हिं�ंदीी केे अलाावाा कि�सीी अन्य भााषाा मेंं जाारीी 
कि�याा गयाा हैै, तोो उम्मीीदवाारोंं कोो अंंग्रेेजीी याा हिं�ंदीी मेंं स्वयंं प्रमााणि�त अनुुवाादि�त प्रति� जमाा करनीी होोगीी। 

ढ.	 एक बाार ऑनलााइन आवेेदन पत्र भरनेे केे बााद श्रेेणीी (यूूआर/ ईडब्ल्यूूएस/ अ.जाा./ अ.ज.जाा./ ओबीीसीी-एनसीी/ 
पीीडब्ल्यूूबीीडीी) मेंं परि�वर्ततन केे कि�सीी भीी अनुुरोोध पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा और तदनुुसाार लाागूू रि�याायत/ छूूट 
कोो बढ़ाायाा नहींं जााएगाा। इसलि�ए, उम्‍‍मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे आवेेदन-पत्र भरतेे समय श्रेेणीी काा उले्लेख 
अत्यंंत साावधाानीी सेे करें।ं 

ण.	इसके अलाावाा, साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंंत्राालय कीी दि�नांं�क 29/07/2015 कीी अधि�सूूचनाा संं.: 16-15/2010 
डीीडीी.111 केे अनुुसाार, पदोंं/ वि�षयोंं कीी सूूचीी, जि�समेंं पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूबीीडीी उम्मीीदवाार इस भर्तीी अभि�याान केे लि�ए आवेेदन करनेे 
केे लि�ए पाात्र हंैं, नीीचेे दीी गई हैै।
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पद दि�व्यांं�गजन पाात्रताा

सभीी पद एचएच. ओए. ओएल. डीीडब्ल्यूू. एएवीी. एसएलडीी. एमआई. एकााधि�क 
वि�कलांं�गताा (नीीचेे दि�ए गए संंयोोजनोंं मेंं सेे कोोई भीी)

प्रयुुक्त संंक्षि�प्तााक्षर: बीी=दृष्टि�हीीन, एलवीी=कम दृष्टि�, एचएच=सुुननेे मेंं कठि�नााई, ओए=एक भुुजाा, ओएल=एक 
पैैर, बीीए=दोोनोंं भुुजााएँँ, बीीएल=दोोनोंं पैैर, ओएएल=एक भुुजाा और एक पैैर, बीीएलओए=दोोनोंं पैैर और एक हााथ, 
बीीएलए=दोोनोंं पैैर और भुुजााएँँ, सीीपीी=मस्ति�ष्‍‍क पक्षााघाात, एलसीी= उपचाारि�त कुुष्ठ रोोग, डीीडब्‍‍ल्‍‍यूू=बौौनाापन, 
एएवीी=एसि�ड हमलाा पीीड़ि�त, एसएलडीी=वि�शि�ष्ट अधि�गम दि�व्‍‍यांं�गताा, एमआई=माानसि�क बीीमाारीी, एमडीी=एकााधि�क 
दि�व्‍‍यांं�गताा 

आवेेदन प्रक्रि�याा
क.	5 जूून 2024 कोो 0900 बजेे सेे 20 जुुलााई 2024 कोो 2359 बजेे तक स्वीीकाार कि�ए जााएंंगेे।

ख.	अभ्यर्थि�ियोंं सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे वि�स्तृृत वि�ज्ञाापन पढ़नेे केे बााद केेवल www.hindustanpetroleum.com करि�यर 
Þ करेंटं ओपनिं�ग्स पर ऑनलााइन आवेेदन करें।ं आवेेदन काा कोोई अन्य मााध्यम/ तरीीकाा स्वीीकाार नहींं कि�याा जााएगाा।

ग. 	अधूूरे/े गलत वि�वरण वाालेे याा नि�र्धाा�रि�त प्राारूप मेंं न भरे े गए आवेेदनोंं पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। जैैसाा कि� 
शॉॉर्टटलि�स्टिं�ग और चयन प्रक्रि�याा मेंं उले्लेख कि�याा गयाा हैै, अनुुसंंधाान एवंं वि�काास  पदोंं केे लि�ए उम्मीीदवाारोंं सेे अनुुरोोध 
हैै कि� वेे पेेटंेंट/ प्रकााशन, पत्रि�काा, प्रभााव काारक आदि� सेे संंबंंधि�त ग्रंंथ सूूचीी संंबंंधीी जाानकाारीी काा वि�वरण ऑनलााइन 
नि�र्धाा�रि�त प्राारूप मेंं भरें।ं यह नोोट कि�याा जााए कि� यदि� वि�वरण नि�र्धाा�रि�त प्राारूप मेंं प्रदाान नहींं कि�ए जाातेे हंैं, तोो आवेेदन 
अस्वीीकाार कर दि�याा जााएगाा और आगेे उस पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। यह भीी नोोट कि�याा जााए कि� नि�र्धाा�रि�त प्राारूप 
मेंं सभीी कॉॉलम मेंं सटीीक डेेटाा भराा जाानाा चााहि�ए। 

घ.	 ऑनलााइन आवेेदन मेंं दि�याा गयाा ई-मेेल आईडीी और मोोबााइल नंंबर कम सेे कम एक वर्षष तक वैैध रहनाा चााहि�ए। 
उम्मीीदवाारोंं कोो अपनेे नााम सेे बनााए गए उचि�त ई-मेेल आईडीी काा उपयोोग करनाा चााहि�ए। छद्म/ नकलीी ई-मेेल आईडीी 
वाालेे आवेेदनोंं पर काानूून केे तहत उचि�त काार्ररवााई कीी जााएगीी। 

ड.	 ऑनलााइन फॉॉर्मम मेंं दि�ए गए सभीी वि�वरण अंंति�म माानेे जााएंंगेे और उनमेंं कोोई बदलााव नहींं कि�याा जााएगाा।

च.	कि� सीी भीी काारण सेे आवेेदन शुुल्क केे सााथ अधूूराा आवेेदन जमाा करनेे कीी स्थि�ति� मेंं, उसकीी उम्मीीदवाारीी रद्द कर दीी 
जााएगीी और आवेेदन शुुल्क जब्त कर लि�याा जााएगाा। इस पर आगेे कोोई पत्रााचाार/ वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। 

छ.	उम्मीीदवाारोंं कोो एचपीीसीीएल द्वााराा सलााह केे अनुुसाार नि�र्धाा�रि�त समय केे भीीतर शॉॉर्टटलि�स्टिं�ग/ चयन प्रक्रि�याा केे दौौराान 
पाात्रताा केे दस्ताावेेजीी सााक्ष्य प्रस्तुुत करनेे होंंगेे। आवेेदन-पत्र मेंं दि�ए गए डेेटाा सेे नााम, योोग्यताा, अन्य माानदंंडोंं केे 
दस्ताावेेजोंं मेंं कोोई भीी वि�संंगति� कि�सीी भीी स्तर पर अयोोग्यताा काा काारण बन सकतीी हैै।  

ज.	वि�भि� न्न पदोंं केे लि�ए सीीबीीटीी/ सााक्षाात्काार एक हीी दि�न/ सभीी पदोंं केे लि�ए अलग-अलग स्थाानोंं पर आयोोजि�त कि�ए 
जाा सकतेे हंैं।

झ.	सीीबीीटीी/ सााक्षाात्काार केे लि�ए स्थाान/ ताारीीख मेंं परि�वर्ततन केे कि�सीी भीी अनुुरोोध पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा।
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आवेेदन शुुल्क
क.	आवेेदन शुुल्क सभीी पदोंं पर लाागूू हैै।

ख.	अ.जाा., अ.ज.जाा. और पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूबीीडीी उम्मीीदवाारोंं कोो आवेेदन शुुल्क केे भुुगताान सेे छूूट दीी गई हैै।

ग.	यू ूआर, ओबीीसीीएनसीी और ईडब्ल्यूूएस उम्मीीदवाारोंं कोो ₹1180/- + भुुगताान गेेटवेे शुुल्क यदि� कोोई होो, कीी अप्रति�देय 
रााशि� (आवेेदन शुुल्क ₹1000/- + जीीएसटीी @18% अर्थाा�त्् ₹180/- + भुुगताान गेेटवेे शुुल्क, यदि� लाागूू होो) काा भुुगताान 
करनाा होोगाा । 

घ.	भु ुगताान काा प्रकाार: डेेबि�ट/ के्रेडि�ट काार्डड/ यूूपीीआई/ नेेट बैंंकिं�ग: ऑनलााइन आवेेदन शुुल्क काा भुुगताान करनेे पर, 
शुुल्क कीी सफल प्रााप्ति� पर भुुगताान कीी स्थि�ति� स्वचाालि�त रूप सेे “आपकाा लेेनदेेन सफलताापूूर्ववक पूूराा होो गयाा हैै” मेंं 
बदल जााएगीी। 

ङ.	स भीी उम्मीीदवाारोंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� भुुगताान कीी स्थि�ति� “पूूर्णण” हैै क्योंंकि� कि�सीी अन्य भुुगताान स्थि�ति� 
केे माामलेे मेंं लेेनदेेन कोो “अधूूराा” माानाा जााएगाा। एक बाार भुुगताान होो जाानेे केे बााद, उम्मीीदवाारोंं कोो भुुगताान कीी रसीीद 
काा प्रिं�ट लेेनाा होोगाा और भवि�ष्य केे संंदर्भभ केे लि�ए इसेे संंभााल कर रखनाा होोगाा।

च.	 ऊपर उल्लि�खि�त केे अलाावाा भुुगताान काा कोोई अन्य तरीीकाा स्वीीकाार नहींं कि�याा जााएगाा।

छ.	एक बाार भुुगताान कि�याा गयाा आवेेदन शुुल्क कि�सीी भीी परि�स्थि�ति� मेंं वाापस नहींं कि�याा जााएगाा। सााथ हीी, चाार्जजबैैक काा 
दाावाा कि�सीी भीी काारण सेे नहींं कि�याा जाा सकताा हैै। 

ज.	भुुगताान कि�याा जाा रहाा शुुल्क केेवल आवेेदन जमाा करनेे केे लि�ए हैै और यह कि�सीी भीी तरह सेे सााक्षाात्काार हेेतुु कॉॉल 
लेेटर आदि� जाारीी कि�ए जाानेे कीी गाारंटंीी नहींं देेताा हैै।

साामाान्य अनुुदेेश
क.	केवल भाारतीीय नाागरि�क हीी आवेेदन करनेे केे पाात्र हंैं।

ख.	आयुु/ प्राासंंगि�क अनुुभव आवश्यकताा/ योोग्यताा कीी सभीी गणनाा ऑनलााइन आवेेदन प्रााप्त करनेे कीी अंंति�म ति�थि� 
अर्थाा�त्् 20 जुुलााई 2024 केे आधाार पर कीी जााएगीी।

ग.	मे ेल केे वि�षय कोो “पद काा नााम - आवेेदन संंख्याा” केे रूप मेंं प्राारूपि�त रखतेे हुए प्रश्नोंं कोो careers@hpcl.in  पर 
ई-मेेल कि�याा जाा सकताा हैै।

घ.	स भीी योोग्यतााएंं एआईसीीटीीई अनुुमोोदि�त/ यूूजीीसीी माान्यताा-प्रााप्त वि�श्ववि�द्याालय/ माानि�त वि�श्ववि�द्याालय सेे पूूर्णणकाालि�क 
नि�यमि�त पााठ्यक्रम होोनेे चााहि�ए। स्वाायत्त संंस्थाानोंं द्वााराा पेेश कि�ए जाानेे वाालेे पााठ्यक्रम एसोोसि�एशन ऑफ इंंडि�यन 
यूूनि�वर्सि�िटीीज (एआईयूू/ यूूजीीसीी/ एआईसीीटीीई) द्वााराा अनुुमोोदि�त/ माान्यताा-प्रााप्त प्राासंंगि�क पााठ्यक्रमोंं केे समकक्ष 
होोनेे चााहि�ए।

ङ.	जहांं� -कहींं भीी योोग्यताा डि�ग्रीी मेंं सीीजीीपीीए/ ओजीीपीीए याा लेेटर ग्रेेड प्रदाान कि�याा जााताा हैै, वि�श्ववि�द्याालय/ संंस्थाान 
द्वााराा अपनााए गए माानदंंडोंं केे अनुुसाार अंंकोंं केे समकक्ष प्रति�शत कोो आवेेदन-पत्र मेंं दर्शाा�याा जाानाा चााहि�ए। कृृपयाा 
वि�श्ववि�द्याालय/ संंस्थाान सेे इस आशय काा एक प्रमााण-पत्र भीी प्रााप्त करें ंजोो सााक्षाात्काार केे समय आवश्यक होोगाा। 
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च.	 शैैक्षणि�क संंस्थाान मेंं अनुुसंंधाान अनुुभव (पीीएचडीी/ एम.टेेक/ पाात्र योोग्यताा पूूरीी करनेे केे बााद) कोो भीी प्राासंंगि�क 
उद्योोगोंं मेंं काार्यय अनुुभव केे अलाावाा प्राासंंगि�क काार्यय अनुुभव माानाा जााएगाा।

छ.	चयनि�त आवेेदक कीी उम्मीीदवाारीी अनंंति�म होोगीी और प्रमााणपत्र/ प्रशंंसाापत्र, चि�कि�त्‍‍साा योोग्‍‍यताा आदि� केे बााद केे 
सत्याापन केे अधीीन होोगीी।

ज.	उम्मीीदवाारोंं कोो अनि�वाार्यय रूप सेे यह घोोषि�त करनाा होोगाा (यदि� उनं्हें बााद केे चरणोंं केे लि�ए शॉॉर्टटलि�स्ट कि�याा जााताा हैै) 
कि� उनं्हें गि�रफ्ताार कि�याा गयाा हैै, उन पर मुुकदमाा चलाायाा गयाा हैै, उनं्हें हि�राासत मेंं रखाा गयाा हैै याा जुुर्माा�नाा लगाायाा गयाा 
हैै, कि�सीी भीी अपरााध केे लि�ए काानूून कीी अदाालत द्वााराा दोोषीी ठहराायाा गयाा हैै, कि�सीी भीी लोोक सेेवाा आयोोग द्वााराा उनकीी 
परीीक्षाा मेंं बैैठनेे सेे वंंचि�त/ अयोोग्य घोोषि�त कि�याा गयाा हैै। सीीबीीटीी मेंं केेवल शॉॉर्टटलि�स्ट होोनेे सेे सााक्षाात्काार काा अधि�काार 
नहींं मि�लताा हैै और कॉॉर्पोोरेशेन कोो उनकेे प्रत्यय-पत्रोंं/ घोोषणााओं ंकेे आधाार पर उपयुुक्त उम्मीीदवाारोंं कोो बुुलाानेे काा 
अधि�काार सुुरक्षि�त हैै। 

	 ऑनलााइन फॉॉर्मम मेंं उल्लि�खि�त सभीी वि�वरण अंंति�म माानेे जााएंंगेे और बााद मेंं कि�सीी भीी बदलााव केे अनुुरोोध पर 
वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। इसलि�ए, उम्मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे संंबंंधि�त क्षेेत्रोंं मेंं सहीी प्रवि�ष्टि�याँँ� करतेे हुए 
ऑनलााइन फॉॉर्मम कोो अत्यंंत साावधाानीी सेे भरें।ं एक बाार प्रस्‍‍तुुत कि�ए गए आवेेदन कोो बााद मेंं कि�सीी भीी संंपाादन केे लि�ए 
वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा। 

झ.	चयनि�त उम्‍‍मीीदवाारोंं कोो नि�युुक्ति� प्रस्तााव मेंं उल्लि�खि�त ति�थि� कोो संंगठन मेंं काार्ययभाार ग्रहण करनाा होोगाा, अन्यथाा 
संंगठन कोो उम्‍‍मीीदवाारोंं सेे कि�सीी भीी पत्रााचाार/ संंदर्भभ केे बि�नाा नि�युुक्ति� प्रस्तााव कोो रद्द/ वाापस लेेनेे काा अधि�काार होोगाा।

ञ.	कंप्यूूटर आधाारि�त परीीक्षाा, समूूह काार्यय और/याा सााक्षाात्काार केे लि�ए प्रवेेश-पत्र आदि� कीी हाार्डड कॉॉपीी अभ्यर्थि�ियोंं कोो नहींं 
भेेजीी जााएगीी। अभ्यर्थि�ियोंं कोो एचपीीसीीएल कीी वेेबसााइट सेे इसेे डााउनलोोड करनाा होोगाा।

ट.	रि�क्ति�यों ं कीी कुुल संंख्याा और आरक्षि�त रि�क्ति�यांं� अनंंति�म हंैं और कॉॉर्पोोरेशेन कीी व्याावसाायि�क आवश्यकतााओं ं केे 
आधाार पर येे बढ़/ घट सकतीी हैै। एचपीीसीीएल कोो चयन केे कि�सीी भीी चरण मेंं वि�ज्ञाापि�त कि�सीी भीी पद याा सभीी पदोंं कोो 
न भरनेे काा अधि�काार होोगाा।   

ठ.	स भीी उम्मीीदवाारोंं सेे अनुुरोोध हैै कि� वेे हमाारीी वेेबसााइट www.hindustanpetroleum.com पर जााकर चयन प्रक्रि�याा 
केे प्रत्येेक चरण पर अपडेट रहें। उम्मीीदवाार कृृपयाा नोोट करें ंकि� भर्तीी अभि�याान केे दौौराान एचपीीसीीएल केे कि�सीी भीी 
अधि�काारीी सेे व्यक्ति�गत कॉॉल और/ याा बाातचीीत करनेे कीी सलााह नहींं दीी जाातीी हैै, सि�वााय जब बहुत ज़रूरीी/महत्वपूूर्णण 
होो। 

ड.	 एचपीीसीीएल अमाान्य/ गलत ई-मेेल आईडीी याा संंपर्कक  नंंबर केे काारण भेेजेे गए ई-मेेल याा कि�सीी अन्य पत्रााचाार केे खोो 
जाानेे/ नहींं पहुंचनेे केे लि�ए जि�म्मेेदाार नहींं होोगाा। ई-मेेल आईडीी और मोोबााइल नंंबर बदलनेे केे अनुुरोोध पर वि�चाार नहींं 
कि�याा जााएगाा। 

ढ.	 एचपीीसीीएल कोो उस क्षेेत्र/ कंेंद्र मेंं प्रति�क्रि�याा केे आधाार पर कि�सीी भीी परीीक्षाा कंेंद्र/व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार कंेंद्र कोो रद्द 
करनेे याा जोोड़नेे काा अधि�काार होोगाा।

ण.	कॉॉर्पोोरेशेन बि�नाा कि�सीी पूूर्वव सूूचनाा केे तथाा बि�नाा कोोई काारण बतााए इसके अंंतर्गगत भर्तीी/ चयन प्रक्रि�याा कोो रद्द/ 
प्रति�बंंधि�त करनेे/ घटाानेे/ बढ़ाानेे काा अधि�काार भीी होोगाा।

त.	 उम्मीीदवाारोंं कोो सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे केेवल एक हीी आवेेदन जमाा करें।ं यदि� कि�सीी उम्मीीदवाार द्वााराा एक सेे अधि�क 
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आवेेदन कि�ए जाातेे हंैं, तोो सबसेे बााद वाालेे आवेेदन कोो अंंति�म माानाा जााएगाा तथाा पहले केे आवेेदनोंं कोो बि�नाा कि�सीी 
सूूचनाा केे अस्वीीकाार कर दि�याा जााएगाा।

थ.	वर्ततमा ान मेंं सरकाारीी वि�भाागोंं/ पीीएसयूू/ सरकाार केे स्वाामि�त्व वाालीी स्वाायत्त संंस्थााओं ंमेंं काार्ययरत उम्मीीदवाारोंं कोो उचि�त 
प्रक्रि�याा केे मााध्यम सेे अपनाा आवेेदन प्रस्तुुत करनाा चााहि�ए। उनं्हें समूूह काार्यय और व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार केे समय मूूल 
हाार्डड कॉॉपीी मेंं अनाापत्ति� प्रमााण-पत्र प्रस्तुुत करनाा होोगाा, ऐसाा न करनेे पर उनं्हें समूूह काार्यय और व्यक्ति�गत सााक्षाात्काार 
प्रक्रि�याा मेंं शाामि�ल होोनेे कीी अनुुमति� नहींं दीी जााएगीी और उनकीी उम्मीीदवाारीी पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा।

द.	 उम्मीीदवाारोंं (अंंति�म वर्षष केे डि�ग्रीी छाात्रोंं कोो छोोड़कर) केे पाास आवेेदन केे समय सभीी लाागूू डि�ग्रीी प्रमााणपत्र और 
माार्ककशी ीट होोनीी चााहि�ए और यह सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� वेे सभीी पाात्रताा माानदंंडोंं कोो पूूराा करतेे हंैं। जि�न पदोंं केे 
लि�ए अनुुभव अनि�वाार्यय हैै, उनकेे लि�ए वि�ज्ञाापन केे अनुुसाार योोग्यताा डि�ग्रीी पूूरीी करनेे केे बााद प्राासंंगि�क काार्यय अनुुभव 
कीी गणनाा कीी जााएगीी।

ध.	अं ंति�म वर्षष मेंं अध्ययनरत अभ्यर्थीी भीी आवेेदन कर सकतेे हंैं। हाालांं�कि�, नि�युुक्ति� इस अधि�सूूचनाा केे अनुुसाार पाात्रताा 
माानदंंड कोो पूूराा करनेे केे अधीीन होोगीी। 

न.	स भीी आवेेदकोंं कोो पद कीी आवश्यक आवश्यकतााओं ंऔर वि�ज्ञाापन मेंं नि�र्धाा�रि�त अन्य शर्तोंं कोो पूूराा करनाा होोगाा। उनं्हें 
आवेेदन करनेे सेे पहले खुुद कोो संंतुुष्ट करनेे कीी सलााह दीी जाातीी हैै। पाात्रताा केे बाारे ेमेंं सलााह मांं�गनेे वाालीी कि�सीी भीी 
जांं�च पर वि�चाार नहींं कि�याा जााएगाा।

प. 	उम्‍‍मीीदवाारोंं कोो उनकेे स्वयंं केे हि�त मेंं सलााह दीी जाातीी हैै कि� वेे अंंति�म ति�थि� सेे पहले ऑनलााइन आवेेदन करें ंतथाा 
शुुल्क जमाा करनेे केे लि�ए अंंति�म ति�थि� तक प्रतीीक्षाा न करें,ं तााकि� इंंटरनेेट पर अत्यधि�क लोोड याा वेेबसााइट जााम होोनेे 
केे काारण वेेबसााइट पर लॉॉग ऑन करनेे मेंं कनेेक्शन कटनेे/ असमर्थथताा/ वि�फलताा कीी संंभाावनाा सेे बचाा जाा सके।  

फ.	पीीडब्‍‍ल्‍‍यूूबीीडीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए कंंप्यूूटर आधाारि�त टेेस्ट केे लि�ए स्लीीपर क्लाास रेले कि�राायाा और सााक्षाात्काार मेंं 
शाामि�ल होोनेे वाालेे सभीी उम्मीीदवाारोंं केे लि�ए सबसेे छोोटेे माार्गग सेे बााहरीी स्थाानोंं केे लि�ए थर्डड एसीी केे कि�रााए कीी प्रति�पूूर्ति�ि  
कीी जााएगीी, बशर्तेे याात्राा कीी गई दूरूीी 30 कि�.मीी. सेे कम न होो। डााक पतेे सेे नि�कटतम कंेंद्र केे अलाावाा अन्य परीीक्षाा कंेंद्र 
काा वि�कल्प चुुननेे वाालेे उम्मीीदवाारोंं कोो याात्राा कि�राायाा प्रति�पूूर्ति�ि  नहींं कीी जााएगीी। उम्मीीदवाारोंं कोो एचपीीसीीएल कीी 
वेेबसााइट पर वि�स्तृृत रूप सेे याात्राा भत्ताा (टीीए) फॉॉर्मम भरनाा होोगाा और याात्राा केे लि�ए याात्राा प्रमााण केे सााथ इसेे जमाा/
अपलोोड करनाा होोगाा। याात्राा भत्ताा ऑनलााइन मोोड सेे प्रोोसेेस कि�याा जााएगाा। यह प्रति�पूूर्ति�ि  उन उम्मीीदवाारोंं कोो नहींं कीी 
जााएगीी जोो पहले सेे हीी कंेंद्र/ रााज्य सरकाार कीी सेेवााओं/ं पीीएसयूू मेंं काार्ययरत हंैं।   

ब.	अं ंग्रेेजीी केे अलाावाा अन्य भााषााओं ंमेंं व्यााख्याा केे काारण कि�सीी भीी अस्पष्टताा याा वि�वााद कीी स्थि�ति� मेंं, अंंग्रेेजीी संंस्करण 
हीी माान्य होोगाा।

	  गलत/ झूूठीी जाानकाारीी देेनेे याा कि�सीी भीी तथ्य कोो छि�पाानेे कोो अयोोग्यताा माानाा जााएगाा और एचपीीसीीएल ऐसीी गलत/
झूूठीी जाानकाारीी देेनेे केे कि�सीी भीी परि�णााम केे लि�ए जि�म्मेेदाार नहींं होोगाा। चूंं�कि� सभीी आवेेदनोंं कीी दस्ताावेेजीी सााक्ष्य केे 
बि�नाा जांं�च कीी जााएगीी, इसलि�ए उम्मीीदवाारोंं कोो स्वयंं कोो उस पद कीी पाात्रताा पूूरीी करनेे केे लि�ए संंतुुष्ट करनाा होोगाा 
जि�सके लि�ए वेे आवेेदन कर रहे हंैं। यदि� भर्तीी और चयन प्रक्रि�याा केे दौौराान कि�सीी भीी स्तर पर यह पाायाा जााताा हैै कि� 
उम्मीीदवाार नेे गलत याा झूूठीी जाानकाारीी दीी हैै याा वह पाात्रताा केे कि�सीी भीी माापदंड केे संंबंंध मेंं अयोोग्य पाायाा जााताा हैै, 
तोो उसकीी उम्मीीदवाारीी रद्द कर दीी जााएगीी। यदि� पाात्रताा माापदंडोंं केे संंबंंध मेंं उपर्युु�क्त वि�संंगति�योंं मेंं सेे कोोई भीी, गलत/ 
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झूूठीी जाानकाारीी देेनेे और याा कि�सीी भीी तथ्य कोो छि�पाानेे काा पताा नि�युुक्ति� केे बााद भीी चलताा हैै, तोो उसकीी सेेवााएंं बि�नाा 
कि�सीी और नोोटि�स केे समााप्त कीी जाा सकतीी हंैं। भर्तीी प्रक्रि�याा केे कि�सीी भीी चरण केे दौौराान कि�सीी भीी रूप मेंं प्रचाार करनेे 
पर उम्मीीदवाारीी रद्द कर दीी जााएगीी। 

	कि�सी ी भीी वि�वााद केे लि�ए न्याायक्षेेत्र मुुम्बई होोगाा।

	 आम जनताा कोो सूूचि�त कि�याा जााताा हैै कि� सभीी आवेेदन केेवल हमाारे ेऑनलााइन पोोर्टटल केे मााध्यम सेे स्वीीकाार कि�ए 
जाातेे हंैं और एचपीीसीीएल द्वााराा कि�सीी भीी एजेंंसीी/ व्यक्ति� कोो आउटसोोर्सस नहींं कि�याा जााताा हैै। आवेेदकोंं कोो ऐसीी धोोखााधड़ीी 
करनेे वाालीी एजेंंसि�योंं सेे साावधाान रहनेे कीी सलााह दीी जाातीी हैै।

	को ोई भीी अन्य शुुद्धि�पत्र/ परि�शि�ष्ट केेवल हमाारीी वेेबसााइट www.hindustanpetroleum.com पर अपलोोड कि�याा 
जााएगाा।


