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हमसे जुड़( और अपनी /0तभा को पहचाने 

अ7धका9रय; क< /ोफाइल ह@तु भतA 

BवDापन Eमांक. एचपीसीएल/ओपीईएन/एचआर/1/2025-26 

!ह#ु%ान पे*ो,लयम कॉप2र4शन ,ल6मट4ड (एचपीसीएल) क= >ापना 15 जुलाई, 1974 को Aई थी। एचपीसीएल एक 

महारD कE Fीय सावHजIनक JेK उMम (सीपीएसई) हN Oजसक= 2024-25 के दौरान वाRषTक सकल UबW= 4,64,247 करोड़ 

Yपये हN। 

एचपीसीएल ने वषH 2024-25 के दौरान अब तक का सवाH\धक UबW= माKा 49.8 एमएमटी ^ा_ `कया और 25.3 

6म,लयन टन कbे तेल क= ^ोसेcसdग क=, जो अब तक क= सवाH\धक हN। इस अव\ध मE gरफाइनरी Jमता उपयोग दर 

109% रही। इसके साथ ही, एचपीसीएल ने 26.8 एमएमटी का अब तक का सवाH\धक पाइपलाइन iूपुट भी हाcसल 

`कया। भारत मE एचपीसीएल क= बाजार !हlेदारी लगभग 20.5% हN और यह द4श मE पे*ो,लयम उmादn के पgरशोधन 

एवं pवपणन मE एक सशr उपs>tत रखता हN। वषH 2024-25 के दौरान एचपीसीएल ने ₹7,365 करोड़ का wxडअलोन 

शुy लाभ (PAT) दजH `कया। 

एचपीसीएल के पास मंुबई और pवशाखापzनम मE gरफाइनgरयाँ ह|, Oजनक= >ाUपत Jमताएँ Wमशः 9.5 एमएमटीपीए 

और 15.0 एमएमटीपीए ह'। एचपीसीएल के पास द4श क= सबसे बड़ी ~ूब gरफाइनरी भी हN, जो मंुबई मE s>त हN और 

Oजसक= Jमता 428 टीएमटीपीए ह), जहां ~ूब ऑयल बेस wॉ� का उmादन ̀ कया जाता हN। एचपीसीएल क= संयुr 

उपWम कंपनी एचएमईएल (HMEL) मE 48.99% इ��टी !हlेदारी हN, जो पंजाब मE 11.3 एमएमटीपीए Jमता क= 

gरफाइनरी संचा,लत करती हN। इसके अtतgरr, एचपीसीएल क= एमआरपीएल (MRPL) मE 16.96% इ��टी !हlेदारी 

हN, जो कनाHटक मE 15 एमएमटीपीए Jमता क= gरफाइनरी संचा,लत करती हN। 

एचपीसीएल के पास ^मुख शहरn मE 19 अंचल कायाHलय तथा आपूtतT और pवतरण संरचना के मा�म से सम�थTत `कया 

गया 145 JेKीय कायाHलयn का एक pवशाल pवपणन नेटवकH  हN OजसमE 43 ट6मTनल/इंwॉलेशन/टNप ऑफ पॉइंट, 37  �डपो 

और 29 ए��ूcसव ~ूब �डपो, 57 pवमानन सेवा wेशन, 55 एलपीजी बॉट,लdग �ांट, 4 ~ूब �E�डdग �ांट, शा6मल 

ह|।एचपीसीएल के �ाहक संपकH  Uबd�ुओ ंमE 23,758 gरट4ल आउटलेट्स, 1,638 एसकेओ/एलडीओ डीलर, 397 बाज़ार 

~ूब pवतरक, 156 औMो�गक ~ूब pवतरक, gरट4ल आउटलेट्स पर 2,048 सीएनजी सुpवधाएं, 5,986 ईवी चाOज�ग 

wेशन, 875 डोर-टू-डोर �डलीवरी �ड�Eसर और 6,381 एलपीजी pवतरक शा6मल ह|। अ^ैल 2025 तक एचपीसीएल के 

एलपीजी �ाहकn क= सं�ा 9.7 करोड़ से अ\धक हN।  

एचपीसीएल के पास भारत मE �ूसरी सबसे बड़ी पे*ो,लयम उmाद पाइपलाइन नेटवकH  हN, Oजसक= कुल लंबाई 5,134 

`कलोमीटर हN। एचपीसीएल तेल और गैस JेK क= मू~ �ंृखला मE स�Wय 20 संयुr उMम (JV) एवं सहायक कंपIनयn 

(Subsidiaries) के मा�म से भी अपना �ापार संचा,लत करता हN।  
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एचपीसीएल का अनुसंधान एवं pवकास कE F ‘एचपी �ीन आरएंडडी सEटर’ के नाम से बEगलुY मE s>त हN। यह कE F 

पgरचालन सुधार के ,लए gरफाइनgरयn और pवपणन एसबीयू को उ�त तकनीक= सहायता ^दान करता हN, नई तकनीकn 

को आ�सात करता हN, नवाचार और Wांtतकारी तकनीकn के pवकास, तकनीक= लाइसEcसdग तथा �ान कE F के �प मE 

pवकcसत होने ह4तु उ�त तकनीक= सहायता ^दान करता हN।  

एचपीसीएल पयाHवरणीय संधारणीयता के मह� से भलीभांtत पgर�चत हN, जो हमार4 �ह के �ा�, वतHमान एवं आने 

वाली पी ढ़यn क= भलाई, तथा पाgरs>tतक= तंK और जैव pवpवधता के संरJण के ,लए अ¢ंत आव£क हN। इस उ¤4£ 

क= पूtतT ह4तु एचपीसीएल ¥ारा काबHन उ¦जHन मE कमी, ऊजाH दJता, जल संरJण, अप¨श© ^बंधन, नवीकरणीय ऊजाH 

आªद JेKn मE अनेक पहलE क= गई ह|। एचपीसीएल ने 2040 तक «ोप 1 और «ोप 2 उ¦जHनn मE नेट ज़ीरो ल¬ ^ा_ 

करने क= योजना भी घोRषत क= हN। कंपनी pवzीय, सामाOजक और पयाHवरणीय पंूजी के �K%रीय मू~ांकन (Triple 

Bottom Line) ढांचे पर समान �प से �ान कE ªFत कर, �ापार मू~n मE सम� वृ¯y ह4तु ^यासरत हN। 

एचपीसीएल पयाHवरण संरJण, सतत pवकास, सुर°Jत कायH>ल बनाए रखने तथा अपने कमHचाgरयn, �ाहकn और 

समुदाय के जीवन क= गुणवzा को समृy बनाने के ,लए �वसाय पgरचालन ह4तु ^tतबy हN। एचपीसीएल क= कॉप2र4ट 

सामाOजक उzरदा±य� (CSR) नीtतयाँ समाज के सम� pवकास के ^tत कंपनी क= Iनरतंर ^tतबyता को दशाHती ह|। 

सीएसआर के अंतगHत ^मुख �ान-के² Uबd�ु ह|: बाल द4खभाल, ¨शJा, �ा� सेवा, कौशल pवकास, खेलकूद, पयाHवरण 

एवं सामुदा±यक pवकास, इन³ूबेटर/अनुसंधान एवं pवकास और सावHजIनक pवz पोRषत pव´pवMालयn मE योगदान, 

तथा वं�चत वगµ के जीवन मE सकारा�क ^भाव डालना। 

एचपीसीएल ऊजा0 1े3 म4 आकष0क कै9रयर के अवसर> क? तलाश कर रहB CDतभाशाली और ऊजा0वान उIीदवार> 

को आमंM3त करता ह), जो हमारी Nवकास या3ा का OहPा बनकर OहRुTान के ऊजा0 भNवU म4 योगदान दBने के Wलए 

इYुक ह'। इYुक एवं योZ उIीदवार [न\Wल]खत 9र_`य> के Wलए ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह'। 

 

1. महbपूण0 Dतeथयाँ 

महbपूण0 Dतeथयाँ 

ऑनलाइन आवेदन ^ार¶ होने क= tत�थ  1 जून 2025 (सुबह 0900 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन ^%ुत करने क= अंtतम tत�थ (hेशस0) 30 जून 2025 (रात 2359 बजे तक) 

ऑनलाइन आवेदन ^%ुत करने क= अंtतम tत�थ (अनुभवी) 15 जुलाई 2025 (रात 2359 बजे तक) 
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2. hेशस0 के Wलए पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

2.1 कायHकारी सहायक 
(30000-

120000) 
10 25 

`कसी भी pवषय मE ·ूनतम 3-वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत ¹ातक  
- 

2.2 
कIनº कायHकारी-

cसpवल 

(30000-

120000) 
50 25 

cसpवल इंजीIनयgरdग मE 3-वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

�ड�ोमा 
- 

2.3 
कIनº कायHकारी-

मैकेIनकल  

(30000-

120000) 
15 25 

मैकेIनकल इंजीIनयgरdग मE 3-वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत �ड�ोमा 
- 

2.4 
कIनº कायHकारी-

गुणवzा IनयंKण 

(30000-

120000) 
19 25 

रसायन pव�ान(बीएससी रसायनशा») मE 3 वष¸य 

पूणHका,लक Iनय6मत ¹ातक 
- 

2.5 
मैकेIनकल इंजीIनयर 

 

(50000-

160000) 
98 25 

मैकेIनकल इंजीIनयgरdग या संब¼½त शाखाओ ंमE 4 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम 
- 

2.6 
इलेिÀ *कल 

इंजीIनयर 

(50000-

160000) 
35 25 

इलेिÀ *कल इंजीIनयgरdग या संब¼½त शाखाओ ंमE 4 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम 
- 

2.7 
cसpवल इंजीIनयर 

 

(50000-

160000) 
16 25 

cसpवल इंजीIनयgरdग या संब¼½त शाखाओ ंमE 4 वष¸य 

पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम 
- 

2.8 
के6मकल इंजीIनयर 

 

(50000-

160000) 
26 25 

के6मकल इंजीIनयgरdग या संब¼½त शाखाओ ं मE 4 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम 
- 

2.9 चाटHडH अकाउंटÁट 
(50000-

160000) 
24 27 

भारतीय चाटHडH अकाउंटÁट्स सं>ान (आईसीएआई) से 

चाटHडH अकाउंटÁट (सीए) क= योÂता तथा आईसीएआई 

क= अIनवायH आÃटTकल¨शप एवं सदÄता पूणH होना।  

एवं 

`कसी भी pवषय मE ·ूनतम 3-वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत ¹ातक  

- 
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पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

2.10 
अ\धकारी – मानव 

संसाधन 

(50000-

160000) 
6 27 

मानव संसाधन / का6मTक ^बंधन / औMो�गक संबंध / 

मनोpव�ान मE 2 वष¸य पूणHका,लक, ¹ातकोzर �ड�ी 

/ समकJ पा¾Wम अथवा मानव संसाधन / का6मTक 

^बंधन मE pवशेष�ता स!हत �वसाय ^शासन मE 

¹ातकोzर (एमबीए) 

- 

2.11 

अ\धकारी – 

औMो�गक 

इंजीIनयgरdग 

(50000-

160000) 
1 27 

औMो�गक इंजीIनयgरdग मE 2 वष¸य पूणHका,लक 

¹ातकोzर �ड�ी  

और 

मैकेIनकल / इलेिÀ *कल / इÅÆ*ूमैनट4शन/ 

के6मकल/ cसpवल इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य 

पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम। 

- 

 

1. अनुभवी पेशेवर> के Wलए पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

3.1 

सहायक अ\धकारी/ 

अ\धकारी - राजभाषा 

कायाHÇयन* 

(40000-

140000)/ 

(50000-

160000) 

2 30/33 

!हÈी मE 2 वष¸य पूणHका,लक ¹ातकोzर  

और 

अं�ेजी pवषय के साथ `कसी भी pवषय मE ·ूनतम 3 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत ¹ातक �ड�ी 

3/6 

3.2 pव\ध अ\धकारी 
(50000-

160000) 
3 26 

¹ातक उपरांत pव\ध मE 3-वष¸य पूणHका,लक 

पा¾Wम 

या 

12वÉ कJा के उपरांत pव\ध मE 5 वष¸य पा¾Wम 

1 
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पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

3.3 
सुरJा अ\धकारी – 

उzर ^द4श* 

(50000-

160000) 
2 27 

मैकेIनकल/इलेिÀ*कल/इंÆ*ूमEट4शन/के6मकल/cसpवल 

इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

इंजीIनयgरdग पा¾Wम 

और 

औMो�गक सुरJा मE �ड�ी या �ड�ोमा; उzर ^द4श 

राÊ सरकार ¥ारा मा·ता ^ा_ 

और 

!हÈी भाषा का पयाH_ �ान  

2 

3.4 
सुरJा अ\धकारी –

त6मलनाडु* 

(50000-

160000) 
3 27 

मैकेIनकल/इलेिÀ*कल/इंÆ*ूमEट4शन/के6मकल/cसpवल 

इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

इंजीIनयgरdग पा¾Wम 

और 

औMो�गक सुरJा मE �ड�ी या �ड�ोमा; त6मलनाडु 

राÊ सरकार ¥ारा मा·ता ^ा_ 

और 

त6मल भाषा का पयाH_ �ान 

2 

3.5 

वgरº अ\धकारी – 

cसटी गैस pवतरण 

(सीजीडी) पgरचालन 

एवं रखरखाव 

(60000-

180000) 
4 28 

मैकेIनकल/ इलेिÀ*कल/ इंÆ*ूमEट4शन/ cसpवल 

इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

इंजीIनयgरdग पा¾Wम  

3 

3.6 

वgरº अ\धकारी – 

cसटी गैस pवतरण 

(सीजीडी) 

पgरयोजनाएं* 

(60000-

180000) 
6 28 3 

3.7 
वgरº अ\धकारी – 

UबW=*  (gरट4ल / लुË 

(60000-

180000) 
25 29 

2-वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए या पीजीडीएम 

(एआईयू के अनुसार एमबीए के समकJ) 
2 
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पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

/ ^¢J UबW= / 

एलपीजी) 

 

और 

मैकेIनकल/इलेिÀ*कल/इंÆ*ूमEट4शन/के6मकल/cसpवल 

इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

इंजीIनयgरdग पा¾Wम 

3.8 

वgरº अ\धकारी/ 

सहायक ^बंधक – 

गैर-Ìधन �वसाय*  

(60000-

180000)/  

(70000-

200000) 

6 29/32 
2-वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए या पीजीडीएम 

(एआईयू के अनुसार एमबीए के समकJ) 

और 

मैकेIनकल/इलेिÀ*कल/इंÆ*ूमEट4शन/के6मकल/cसpवल 

इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत 

इंजीIनयgरdग पा¾Wम 

2/5 

3.9 

मु� ^बंधक / उप 

महा^बंधक –        

गैर-Ìधन �वसाय* 

(100000-

260000)/  

(120000-

280000) 

2 41/44 14/17 

 

3.10 पेpोकेqमकलr      

3.10.1 ^बंधक – तकनीक=*  
(80000-

220000) 
3 34 

के6मकल/ पॉलीमर/ �ाÍwक इंजीIनयgरdग मE 4 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम। 
9 

3.10.2 
^बंधक- UबW=*  

(आर एंड डी उmाद 

�ावसायीकरण) 

(80000-

220000) 
1 36 

आवnक:  

मैकेIनकल / cसpवल / इंÆ*ूमEट4शन / इलेिÀ*कल / 

के6मकल / पॉलीमर / �ाÍwक मE 4-वष¸य 

पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम  
 

वांछनीय:  

2-वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए पा¾Wम  

9 

3.10.3 
उप महा^बंधक – 

केट4,लw �वसाय 

pवकास*              

(120000-

280000) 
1 45 

आवnक:  

के6मकल इंजीIनयgरdग मE 4-वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम  
 

18 
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पद, पा3ता मानदंड और 9र_`य> का Nववरण 

j. 

सं. 
पद वेतनमान(k.) 9र_`याँ 

अlधकतम 

आयु(वष0) 
आवnक योZताएँ 

oूनतम 

अनुभव 

(वष0) 

(आर एंड डी उmाद 

�ावसायीकरण) 

वांछनीय:  

2-वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए पा¾Wम 

3.10.4 

उप महा^बंधक- 

तकनीक= सेवा* 

(आर एंड डी उmाद 

�ावसायीकरण) 

(120000-

280000) 
1 45 

अ[नवाय0:  

के6मकल इंजीIनयgरdग मE 4 वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम।  

 

वांछनीय:  

2 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए पा¾Wम  

18 

3.10.5 

उप महा^बंधक – 

पॉलीमर pवशेष� 

^मुख* 

(120000-

280000) 
1 45 

UबW= / pवपणन / पgरचालन / आपूtतT Îंखला मE 2 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए पा¾Wम  

और  

`कसी भी pवषय मE ·ूनतम 3-वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत ¹ातक 

18 

3.10.6 
महा^बंधक- �वसाय 

pवकास ^मुख* 

(120000-

280000) 
1 48 

अ[नवाय0:  

मैकेIनकल / cसpवल/ इÅÆ*ूमैनट4शन/ इलेिÀ*कल/ 

के6मकल/ पॉलीमर/ �ाÍwक इंजीIनयgरdग मE 4 

वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग पा¾Wम।  

वांछनीय:  

2 वष¸य पूणHका,लक Iनय6मत एमबीए पा¾Wम 

21 

3.11 

वgरº ^बंधक/मु� 

^बंधक - 

कंपनी स�चव 

(90000-

240000)/ 

(100000-

260000) 

1 39/42 

`कसी मा·ता ^ा_ pव´pवMालय/सं>ान से `कसी 

भी pवषय मE ¹ातक* के साथ भारतीय कंपनी स�चव 

सं>ान (आईसीएसआई) क= एसोcसएट/फेलो 

सदÄता।  

चाटHडH अकाउंटÁसी/कॉw अकाउंटÁसी/लॉ जैसी 

अtतgरr योÂता एक अtतgरr लाभ होगी। 

12/15 
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[नtuत अवlध अनुबंध (एफटीसी) # 

j. सं. पद  9र_`यां  वाwषxक समेyकत राzश (k.) 

अlधकतम 

आयु  

( वष0) 

अ[नवाय0 योZताएं 

oूनतम 

अनुभव  

( वष0) 

1 
सूचना  ^णाली 

अ\धकारी 
10 15 लाख ^tत वषH 29 

कंÏूटर pव�ान/ सूचना  

^ौMो�गक=  इंजीIनयgरdग के साथ 

बी.ट4क. मE 4 वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत  इंजीIनयgरdग पा¾Wम 

या 

कंÏूटर ए�ीकेशन (एमसीए)/ 

ड4टा pव�ान मE पूणHका,लक 

¹ातकोzर 

2 

2 

सूचना  ^णाली 

सुरJा 

अ\धकारी- 

साइबर सुरJा 

pवशेष� 

1 36 लाख ^tत वषH 45 

आवnक : कंÏूटर pव�ान/ 

सूचना ^ौMो�गक=/इलेÀ*ॉIन� 

और संचार इंजीIनयgरdग/सूचना 

सुरJा मE 4 वष¸य पूणHका,लक 

Iनय6मत इंजीIनयgरdग �ड�ी 

पा¾Wम 

 या 

कंÏूटर ए�ीकेशन मE ¹ातकोzर 

(एमसीए) 

वांछनीय: कंÏूटर pव�ान और 

सूचना सुरJा / सूचना सुरJा / 

साइबर सुरJा मE 2 वष¸य 

पूणHका,लक Iनय6मत इंजीIनयgरdग 

पा¾Wम।सीईएच, 

सीआईएसएसपी या जीआईएसी 

12 
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^माणपK जैसे ̂ ासं�गक ̂ माणपK 

वांछनीय ह| 

3 

pव\ध 

अ\धकारी-

मानव संसाधन 

2 15 लाख ^tत वषH 27 

¹ातक के उपरांत pव\ध मE 3-वष¸य 

पूणHका,लक पा¾Wम  

या  

12वÉ कJा के उपरांत pव\ध मE 5-

वष¸य पूणHका,लक पा¾Wम 

2 

 

{ट| पणी: एफ़टीसी पर Iनयु�r क= अव\ध ^ारभं मE 3 वषµ के ,लए होगी, Oजसे संतोषजनक ^दशHन के आधार पर अtतgरr 2 वषH 

के ,लए आगे बढ़ाया जा सकता हN। 

कृपया नीचे ªदए गए ता,लका मE संबं\धत अनुभव के पूणH वषµ के अनुसार अ\धकतम अनुमेय आयु क= जानकारी द4खE। 

पद वेतनमान (k) 
संबंlधत अनुभव के पूण0 वष} 

क? सं~ा  
अlधकतम �ीकाय0 आयु (वष0) 

सहायक अ\धकारी - राजभाषा कायाHÇयन 40000-140000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

अ\धकारी – राजभाषा कायाHÇयन 50000-160000 

6 33 

7 34 

≥8 35 

pव\ध अ\धकारी 50000-160000 

1 26 

2 27 

≥3 28 

सुरJा अ\धकारी – उzर ^द4श/ त6मलनाडु 
 

50000-160000 

2 27 

3 28 

≥4 29 

वgरº अ\धकारी – सीजीडी पgरचालन एवं 

रखरखाव/पgरयोजना 
60000-180000 

3 28 

4 29 
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≥5 30 

वgरº अ\धकारी – गैर-Ìधन �वसाय / 

UबW=  
60000-180000 

2 29 

3 30 

≥4 31 

सहायक ^बंधक – गैर-Ìधन �वसाय 70000-200000 

5 32 

6 33 

≥7 34 

^बंधक – तकनीक= (80000-220000) 

9 34 

10 35 

≥11 36 

^बंधक – UबW= (अनुसंधान एवं pवकास 

उmाद वाÓणÔÊक) 
(80000-220000) 

9 36 

10 37 

≥11 38 

मु� ^बंधक – गैर-Ìधन �वसाय 100000-260000 

14 41 

15 42 

≥16 43 

उप महा^बंधक – गैर-Ìधन �वसाय 120000-280000 

17 44 

18 45 

≥19 46 

उप महा^बंधक – कैट,लw �वसाय pवकास 

/ तकनीक= सेवा / पॉलीमर pवशेष� ^मुख 
120000-280000 

18 45 

19 46 

≥20 47 

महा^बंधक – �ावसा±यक pवशेष� ^मुख 
 

120000-280000 

21 48 

22 49 

≥23 50 

वgरº ^बंधक - कंपनी स�चव 90000-240000 

39 12 

40 13 

≥41 14 

मु� ^बंधक - कंपनी स�चव 100000-260000 42 15 
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43 16 

≥44 17 

 

# कृपया नीचे ªदए गए ता,लका मE संबं\धत अनुभव के पूणH वषµ के अनुसार अ\धकतम अनुमेय आयु क= जानकारी द4खE। 

पद 
वाRषTक समे`कत रा¨श 

(Y./वषH) 

संबं\धत अनुभव के पूणH वषµ क= सं�ा 

(वषµ मE) 
अ\धकतम �ीकायH आयु (वषH) 

सूचना  ^णाली अ\धकारी 

(एफटीसी) 
15 लाख ^tत वषH 

2 29 

3 30 

≥4 31 

सूचना  ^णाली सुरJा 

अ\धकारी- साइबर सुरJा 

pवशेष� (एफटीसी) 

36 लाख ^tत वषH 

12 45 

13 46 

≥14 47 

pव\ध अ\धकारी-मानव 

संसाधन (एफटीसी) 
15 लाख ^tत वषH 

2 27 

3 28 

≥4 29 

{ट�णी:  

यªद `कसी आवेदक का संबं\धत कायH अनुभव (पूणH वषH) ·ूनतम IनधाHgरत अनुभव से अ\धक हN, तो ऐसे आवेदकn को 

अ\धकतम 2 वषµ तक क= आयु मE छूट ^दान क= जाएगी। 

आवेदन करने के ,लए पाK ^ासं�गक इंजीIनयgरdग/ ^ौMो�गक= pवषयn क= सूची के ,लए नीचे दी गई ता,लका द4खE।   

 

इंजी[नय9र�ग काय0 

मु~ Nवषय  �ड�ी Cमाण-प3 पर उ��]खत पा3 �ड�ी 

मैकेIनकल इंजीIनयgरdग मैकेIनकल इंजीIनयgरdग  

मैकेIनकल और ऑटोमेशन इंजीIनयgरdग  

मै·ुफैÖgरdग साइंस एंड इंजीIनयgरdग 

मैकेIनकल इंजीIनयgरdग (उmादन) 

एक=कृत/दोहरी �ड�ी के साथ  

• मैकेIनकल इंजीIनयgरdग  

• साम�ी pव�ान मE pवशेष�ता के साथ मैकेIनकल इंजीIनयgरdग  
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• मैकेIनकल cसwम �डजाइन मE pवशेष�ता के साथ मैकेIनकल इंजीIनयgरdग  

• pवIनमाHण और औMो�गक इंजीIनयgरdग मE pवशेष�ता के साथ मैकेIनकल इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल इंजीIनयgरdग  इलेिÀ*कल इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल और इलेÀ*ॉIन� इंजीIनयgरdग(पावर cसwम) 

इलेिÀ*कल और इलेÀ*ॉIन� इंजीIनयgरdग 

इलेिÀ*कल और इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल एवं पावर इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल और कंÏूटर इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल इंजीIनयgरdग (इलेÀ*ॉIन� और पावर) 

इलेिÀ*कल इंÆ*ूमEट4शन और कं*ोल इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल पावर इंजीIनयgरdग  

इलेिÀ*कल, इलेÀ*ॉIन� और पावर इंजीIनयgरdग  

एक=कृत/दोहरी �ड�ी के साथ इलेिÀ*कल इंजीIनयgरdग 

इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग इंÆ*ूमEट4शन ^ौMो�गक=  

इंÆ*ूमEट4शन एंड कं*ोल इंजीIनयgरdग  

इंÆ*ूमEट4शन और इलेÀ*ॉIन� इंजीIनयgरdग  

इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग  

इंÆ*ूमEट4शन ^ौMो�गक=  

इलेÀ*ॉIन� और इलेिÀ*कल इंजीIनयgरdग  

इलेÀ*ॉIन� और इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग  

इलेÀ*ॉIन� (इंÆ*ूमEट4शन और कं*ोल) इंजीIनयgरdग  

इलेÀ*ॉIन� उपकरण और कं*ोल इंजीIनयgरdग   

इलेÀ*ॉIन� संचार और इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग  

इंÆ*ूमEट4शन इंजीIनयgरdग मE एक=कृत/दोहरी �ड�ी  

cसpवल इंजीIनयgरdग cसpवल इंजीIनयgरdग 

cसpवल और पयाHवरण इंजीIनयgरdग 

cसpवल और इं×ाÆ*Öर इंजीIनयgरdग 

cसpवल इंजीIनयgरdग (पयाHवरण इंजीIनयgरdग) 

cसpवल इंजीIनयgरdग और योजना 

cसpवल इंजीIनयgरdग पयाHवरण और ^�ूषण IनयंKण 
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cसpवल और जल ^बंधन इंजीIनयgरdग 

कंÏूटर ए�ीकेशन के साथ cसpवल इंजीIनयgरdग 

cसpवल इंजीIनयgरdग (IनमाHण ^ौMो�गक=) 

cसpवल पयाHवरण इंजीIनयgरdग 

cसpवल ^ौMो�गक= 

एक=कृत/दोहरी �ड�ी 

• cसpवल इंजीIनयgरdग 

• Æ*Öरल इंजीIनयgरdग मE pवशेष�ता के साथ cसpवल इंजीIनयgरdग 

• पयाHवरण इंजीIनयgरdग मE pवशेष�ता के साथ cसpवल इंजीIनयgरdग 

• पgरवहन इंजीIनयgरdग मE pवशेष�ता के साथ cसpवल इंजीIनयgरdग 

के6मकल इंजीIनयgरdग के6मकल इंजीIनयgरdग 

के6मकल ^ौMो�गक= 

के6मकल इंजीIनयgरdग मE एक=कृत/दोहरी �ड�ी 

औMो�गक इंजीIनयgरdग औMो�गक इंजीIनयgरdग 

औMो�गक और उmादन इंजीIनयgरdग 

औMो�गक इंजीIनयgरdग और ^बंधन 

औMो�गक उmादन इंजीIनयgरdग 
 

 

�ड�ोमा इंजी[नय9र�ग काय0  

कोर �ड�ोमा Nवषय  �ड�ोमा Cमाण प3 पर उ��]खत योZता �ड�ी 

मैकेIनकल �ड�ोमा- मैकेIनकल इंजीIनयgरdग 

�ड�ोमा- मैकेIनकल इंजीIनयgरdग (pवशेष�ता) 

cसpवल  �ड�ोमा- cसpवल इंजीIनयgरdग 

�ड�ोमा- cसpवल इंजीIनयgरdग (pवशेष�ता) 

 

योZता �ड�ी/ �ड�ोमा के Wलए आवnक oूनतम अंक 

चाटHडH एकाउंटÁट �ुप - I और �ुप - II स!हत सीए फाइनल परीJा मE ·ूनतम 50% अंक 

अ· सभी पद यूआर/ओबीसीएनसी/ईडØूएस के ,लए ·ूनतम 65% अंक और एससी/एसटी/पीडØूबीडी उÙीदवारn के 

,लए 55% अंक 
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4. hेशस0 के Wलए जॉब Cोफाइल 

पद काय0 अनुभव 

कायHकारी सहायक 

नीचे �दए गए �ापक काय0 दा�यb केवल संकेता�क CकृDत के ह': 

• गोपनीयता बनाए रखना और सूचनाओ ंका pववेकपूणH ढंग से उपयोग करना। 

•  सशr समÄा समाधान कौशल होना तथा बदलती ^ाथ6मकताओ ंके अनुसार �यं को अनुकू,लत करने क= 

Jमता।  

•  ईमेल, लंUबत उzरn, वतHमान कायµ एवं बैठक क= तैयारी से संबं\धत द%ावेज़n का एक स�Wय दNIनक *Nकर 

बनाए रखना।  

• कैलEडर, शेÛू,लdग मीÃटdÜ और अपॉइंटमEट्स ^बं\धत करना 

•  मीÃटdÜ के ,लए द%ावेज़, gरपोट्Hस और ^%ुtतयाँ तैयार और �वs>त करÁ. ^ा�प/ड4टा सटीकता के ,लए 

^बंधक के अनुमोदन के ,लए तैयार ^%ावn क= समीJा करÁ। 

•  उÝृ© ट4लीफोन कौशल – आने वाले फोन कॉÞ को उzर द4ना, ß=न करना, अ�ेRषत करना तथा ��rगत 

�प से या फोन के मा�म से मूलभूत एवं सटीक जानकारी ^दान करना। 

•  आंतgरक / बाहरी !हतधारकn के बीच संपकH  के ^ाथ6मक Uबd�ु के �प मE कायH करना और आंतgरक और बाहरी 

!हतधारकn के साथ ^भावी ढंग से संवाद करना। 

• अनुसंधान करÁ और समथHन के ,लए जानकारी एकK करÁ 

• IनणHय लेना 

• असाधारण संगठना�क और समय ^बंधन कौशल। 

• अंतराHàीय और घर4लू दोनn तरह क= याKा और आवास �व>ाओ ंका समÇय करना। pव%ृत याKा योजना, 

याKा कायHWम और एजEडा क= �व>ा करना; और याKा संबंधी बैठकn के ,लए द%ावेज़ संक,लत करना। 

• अtत�थ/आगंतुकn के ^बंधन मE उÝृ© तथा कमHचाgरयn और आगंतुकn दोनn के ,लए �ागत योÂ वातावरण 

बनाने मE कुशल। 

• फाइ,लdग cसwम को बनाए रखE और सुIनáâत करÁ `क मह�पूणH द%ावेज (सॉã कॉपी) �वs>त और 

सुलभ हn। एमआईएस को बनाए रखE और द%ावेज़ीकरण और gरकॉडH मE सहायता ^दान करÁ। 

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ 

कIनº कायHकारी – 

cसpवल 

�ड�ोमा इंजी[नयस0 से अपे�1त �ापक काय0 �ा�यb नीचे दी गई ह), जो CकृDत म4 सांकेDतक ह': 

 

प9रयोजना �jया�यन एवं बु[नयादी ढांचे का Nवकास  

• साइट क= तैयारी, ठ4केदार समÇय और अनुपालन स!हत नए gरट4ल आउटलेटn क= >ापना का ^बंधन करना।  

• मौजूदा आउटलेट्स के ,लए आधुIनक=करण और सुpवधा वृ¯y पgरयोजनाओ ंका ^बंधन करना। 
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• cसpवल से संबं\धत इंटरफेस मु¤n को हल करने के ,लए इलेिÀ*कल और �चालन टीमn के साथ समÇय 

करना।  

• चालू पgरयोजनाओ ंके IनरीJण और Iनगरानी के ,लए JेK का दौरा करना। 

 

रखरखाव और परीचालन 

• आउटलेट्स के रखरखाव और मरÙत कायH क= द4खर4ख करना।  

• *N`कdग और समÄा समाधान के ,लए gरट4ल आउटलेट रखरखाव ^बंधन ^णाली (ROMMS) का पgरचालन 

करना।   

• वाå पुन^ाHæ_ ^णाली (वीआरएस) क= >ापना और रखरखाव का कायH संभालना। 

  

एसएपी एवं खरीद Cबंधन 

• एसएपी (पीएस/पीएम/एमएम मॉÛूल) का उपयोग करके पgरयोजना और पgरसंपçz से संबं\धत कायH Iनåाªदत 

करना।  

• पीआर/पीओ IनमाHण, सेवा ^pवè©याँ और pवWेता समÇय स!हत खरीद गtतpव\धयn का ^बंधन करना।  

• बxक गारटंी, wील �ेट/ट|क IनमाHण और एसएपी मE समाधान का कायH संभालना। 

 

आईटी, ऑटोमेशन और [नगरानी  

• नेटवकH  pव´सनीयता के ,लए आउटलेट �चालन ^णाली और SD-WAN बुIनयादी ढांचे का ^बंधन करÁ।  

• �डवाइस के चालू रहने क= अव\ध और ^दशHन के ,लए CRIS ^णाली क= Iनगरानी करÁ।  

 

Nव�, प9रसंप�� और बजट [नयं3ण 

• माcसक �य बजट (एमईबी) तैयार करना और उसक= Iनगरानी करना। 

• पंूजीकरण, Iनपटान (ई-आरएफडी के मा�म से) और *N`कdग स!हत एसएपी मE पgरसंपçz जीवनचW का ^बंधन 

करना।  

• वीआईटी के मा�म से वEडर भुगतान क= ^�Wया और साम�ी आवागमन के ,लए ई-वे Uबल का ^बंधन।  

 

अनुपालन, लेखा परी1ा और �धन परीचालन 

• आंतgरक ऑ�डट, इलेिÀ*कल सुरJा ऑ�डट और ³ूए अनुपालन गtतpव\धयn का समÇय करना।  

• सीएनजी और ऑटो एलपीजी Ìधन बुIनयादी ढांचे क= >ापना और रखरखाव क= द4खर4ख करना।  
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सम�य और 9रपो{ट�ग 

• पgरयोजना समÇय और अनुमोदन के ,लए कॉप2र4ट सहयोग पोटHल का उपयोग करÁ।  

• पgरयोजना *N`कdग और ^बंधन समीJा के ,लए gरपोटH, डNशबोडH और एमआईएस तैयार करÁ। 

कIनº कायHकारी – 

मैकेIनकल 

�ड�ोमा इंजी[नयस0 से अपे�1त �ापक काय0 दा�यb नीचे दी गई ह), जो सांकेDतक CकृDत क? ह): 

 

अ) कKनL कायMकारी – मैके[नकल  

• �ीकृत �ड�ैच योजना एवं समय-साgरणी के अनुसार तैयार उmादn का सीधे �ाहकn को ^ेषण सुIनáâत 

करना। 

•  उmादn क= सटीकता एवं समय पर आपूtतT सुIनáâत करने ह4तु उmादन, गुणवzा तथा लॉOजÍw� टीमn के 

साथ समÇय >ाUपत करना। 

•  लो�डdग/अनलो�डdग पgरचालन का ^बंधन करना तथा माल को Jtत से बचाने के ,लए सावधानीपूवHक ह|ड,लdग 

सुIनáâत करना। 

•  इÇEटरी, �ड�ैच, रसीदn एवं ¨शपमEट से संबं\धत उ�चत द%ावेज़ और अéभलेख बनाए रखना तथा कमी से बचने 

के ,लए आव£कतानुसार मांग पK (requisition) जारी करना। 

•  गोदाम मE उ�चत भंडारण पgरs>tतयn का पालन करना तथा सुरJा, �ा� एवं पयाHवरण संबंधी Iनयमn का 

अनुपालन सुIनáâत करना। 

•  इÇE*ी क= सटीकता बनाए रखने ह4तु Iनय6मत wॉक 6मलान (reconciliation) करना। 

 

 लॉ�ज��क प9रचालन 

• ऑडHर योजना के अनुसार *कn क= तैनाती के ,लए *ांसपोटHरn के साथ समÇय 

• वाहन क= गैर-�ेसमEट, �Uबdग ऑडHर और लंUबत ऑडHर के ,लए *ांसपोटHर समÄा का ^बंधन करना।  

• मु�ालय पgरचालन लॉ�ज��क के साथ समÇय और Iनåाªदत ̀ कए जाने वाले दNIनक ऑडHर पर नज़र रखना  

• इÇE*ी के ^बंधन के ,लए ओ एंड एम ठ4केदार का समÇय और पgरचालन 

• वाहनn क= समय पर तैनाती के ,लए *क पा`क�ग ट6मTनल के साथ समÇय 

•  *ांसपोटHर ^दशHन, बीमा मामले और गैर-तकनीक= ¨शकायतn का एमआईएस ऑडHर बनाए रखना  

 

इ�ाइस बनाना  

• इनवॉइस टीम क= गtतpव\धयn का पgरचालन करना, जैसे इनवॉइस जनर4शन, ई-वे Uबल, एलआर कॉपी, सीओए 

तैयार करना। 

• इनवॉइस के अनु�प ऑडHर का स¢ापन करना। 
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• ऑडHर से संबं\धत सभी आंतgरक द%ावेज़n का स¢ापन करना, जैसे वजन द%ावेज़ (टNर4 वज़न एवं सकल 

वज़न)। 

• `कसी भी éभ�ता को संभालने ह4तु लो�डdग एवं सुरJा टीम के साथ समÇय >ाUपत करना।  

(अथवा) 

बी) कKनL कायMकारी -मैके[नकल  

• हर समय उmाद क= उपलêता और सुचा� Ìधन पgरचालन सुIनáâत करना।   

• उपकरणn क= कायHJमता बनाए रखE (डीयू, ईडीसी मशीनE, भुगतान समाधान)।  

• जनश�r (मेनपावर) तैनाती क= Iनगरानी करना और समय पर वेतन pवतरण सुIनáâत करना।   

• UबW= समाधान और pवWेता भुगतान क= द4खर4ख करना।  

• गुणवzापूणH सेवा pवतरण और �ाहक संतुè© सुIनáâत करना।  

• सुरJा, हाउसक=Uपdग और आउटलेट रखरखाव को Iनरतंर बनाए रखE। 

• वैधाIनक अनुपालन और उ�चत gरकॉडH रखना सुIनáâत करÁ। 

• IनधाHgरत सीमाओ ंके अंतगHत Wय ^�Wया का पgरचालन करना एवं अनुमोदनn के ,लए समÇय करना। 

• कैëेनn एवं सीएनजी कमीशIनdग मE सहयोग ^दान करना। 

• एफएसएम/कमHचाgरयn को ^¨श°Jत करना और एआरबी पgरचालनn को सहयोग द4ना, आव£कतानुसार 

अtतgरr कायHभार संभालना।  

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\ध 

कIनº कायHकारी – 

गुणवzा IनयंKण 

नीचे �दए गए �ापक काय0 दा�यb केवल संकेता�क CकृDत के ह':  

 

• परीJण ह4तु ए�डÃटìस, बेस ऑयल, ^�Wयाधीन नमूने, तैयार उmाद के नमूने, Iनpवदा नमूने एवं आउटसोसH `कए 

गए उmादn क= ^ाæ_। 

• समय-सीमा के भीतर लागू परीJण pव\ध के अनुसार नमूने का परीJण करना और SAP मE परीJण पgरणामn 

को अMतन करना (परीJण gरपोटH दजH करना और बनाना) 

• �ाहकn को gरपोटH सं^ेRषत करना – आंतgरक / बाí 

• परीJण `कए गए नमूनn को पूवH-IनधाHgरत समय-सीमा तक सुर°Jत रखना तथा ^tतधारण अव\ध पूरी होने के 

बाद नमूनn का Iनपटान करना तथा Iनपटान का gरकॉडH रखना। 

• लोकेशनn पर धीमी गtत से चलने वाले/न चलने वाले उmादn के पgरसमापन के ,लए तकनीक= सहायता 

• ^योगशाला उपकरणn क= Iनय6मत जांच और रखरखाव के साथ-साथ समय-सीमा के भीतर एएमसी क= योजना 

और �WयाÇयन 

• समयसीमा के अनुसार एनएबीएल पुनः ^माणन सुIनáâत करÁ  
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• तकनीक= ^गtत के अनुसार ^योगशाला उपकरणn के उ�यन और नए उmादn के परीJण के ,लए एनपीसीबी 

^%ाव pवकcसत करना 

• एमईबी ^%ावn के ,लए संबं\धत लेखांकन कोडn मE �य क= माcसक Iनगरानी 

• Iनय6मत ^�Wया सुधार के ,लए सुpवधाओ,ं परीJण pव\धयn, उपकरणn का उ�यन 

• नमूना परीJण और सीआरएम UबW= ¥ारा �ाहकn से राज� अOजTत करना। 

• एसओपी के अनुसार लैब मE सुर°Jत पgरचालन सुIनáâत करना  

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ 

इंजीIनयर (मैकेIनकल / 

cसpवल / इलेिÀ*कल / 

के6मकल) 

इंजी[नयर> को प9रचालन/�बj?/इंजी[नय9र�ग एवं प9रयोजनाएं/9रटBल आउटलेट उ�यन/प9रचालन एवं 

Nवतरण/9रफाइनरी आ�द म4 से yकसी भी Cोफाइल म4 तैनात yकया जा सकता ह)। नीचे दी गई �ापक काय0  

भूqमका अपे1ाएं CकृDत म4 सांकेDतक ह': 

 

• पंUपdग, बूwर और gरसीpवdग wेशनn पर पाइपलाइन cसwम का पgरचालन और रखरखाव करना। सुचा� पंUपdग 

पgरचालन सुIनáâत करना, सुरJा मानकn को लागू करÁ और उपयोग के अ\धकार (आरओयू) अनुपालन का 

^बंधन करना  

• JेK और JेKीय कायाHलयn मE gरट4ल, एलपीजी, ~ुब और Ìधन क= UबW= को बढ़ावा द4ना  

• उmाद के ^दशHन और �ाहक संतुè© सुIनáâत करने ह4तु औMो�गक एवं उपभोrा �ाहकn को तकनीक= सेवाएं 

^दान करना। 

• एलपीजी संयंK IनमाHण और संवधHन, पाइपलाइन बुIनयादी ढांचे और ट6मTनल और �डपो उ�यन से जुड़ी 

पgरयोजनाओ ंक= योजना बनाना और उîE �WयाïÇत करना  

• कंपनी ðां�डdग, �ाहक अनुभव ल¬n और पgरचालन दJता मानकn के साथ संर4ñखत करने के ,लए gरट4ल 

आउटलेटn के IनमाHण और आधुIनक=करण का ^बंधन करना  

• ^tतªदन के पgरचालन क= Iनगरानी करना, OजसमE गx*ी पgरचालन, ट6मTनल �चालन एवं लॉOजÍw� योजना 

शा6मल ह|। �डपो एवं ट6मTनलn से pवतरण चैनलn के सुचाY एवं दJ पgरचालन को सुIनáâत करना। 

• सुर°Jत और अनुपालनकारी कायH वातावरण सुIनáâत करने के ,लए सभी पgरचालन >ानn पर सुरJा 

^ोटोकॉल और एचएसई मानकn को लागू करना और उनक= Iनगरानी करना। 

• ^�Wया, रखरखाव और पgरयोजना कायाHÇयन मE तकनीक= pवशेष�ता के मा�म से मंुबई और pवशाख 

कायH>लn पर gरफाइनरी पgरचालन का सहयोग करना। 

• डाउनटाइम को कम करने और pव´सनीयता बढ़ाने के ,लए पाइपलाइन, ट6मTनल, �डपो और gरफाइनरी 

पgरचालन मE उपकरणn और सुpवधाओ ंके ,लए Iनवारक और सुधारा�क रखरखाव का पgरचालन करना   

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ 
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चाटHडH अकाउंटÁट 

नीचे �दए गए �ापक काय0 दा�यb केवल संकेता�क CकृDत के ह':   
 

• लागू आईएनडीएएस के अनुसार Iनगम के pवzीय pववरण तैयार करना  

• Iनगम का नकदी ^वाह ^बंधन 

• कर-IनधाHरण स!हत pवIनयामक अनुपालनn को सुIनáâत करना 

• जीएसटी अनुपालन 

• pवzीय ड4टा क= �ा�ा 

• ^बंधन को pवzीय जानकारी क= gरपोÃट�ग 

• ^भावी कॉप2र4ट ^शासन सुIनáâत करना 

• पgरयोजना मू~ांकन और Iनगरानी 

• Wे�डट ^बंधन और ^ाÏ ^बंधन 

• फंड एवं बजट ^बंधन आªद 

• �वसाय के वाÓणÔÊक पहलू 

• भुगतान/वेतन ^बंधन का पgरचालन करना। 

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ  

 

अ\धकारी – मानव 

संसाधन 

नीचे �दए गए �ापक काय0 दा�यb केवल संकेता�क CकृDत के ह':  

 

• भत¸ और Iनयु�r: Iनयु�r क= आव£कताओ ंक= पहचान करना, नौकरी क= पोÍwdग बनाना, आवेदनn क= 

जांच करना और साJाÝार आयोOजत करना 

• ऑनबो�ड�ग और ^¨शJण: ऑनबो�ड�ग कायHWमn को लागू करना, ^¨शJण साम�ी बनाना और नए कमHचाgरयn 

के ,लए ^¨शJण सK आयोOजत करना 

• वेतन ^बंधन: यह सुIनáâत करना `क कमHचाgरयn को सही ढंग से और समय पर भुगतान `कया जाए  

• कमHचारी संबंध: कमHचाgरयn क= Oज�ासाओ ंका समाधान, pववादn मE म�>ता, तथा सकारा�क कायH 

वातावरण को बढ़ावा द4ना 

• अनुपालन: रोजगार कानूनn और pवIनयमn का अनुपालन सुIनáâत करना, सटीक का6मTक gरकॉडH बनाए रखना, 

और कमHचाgरयn और ^बंधन को सहायता ^दान करना 

• लाभ ^शासन: कमHचारी लाभn का ^शासन, जैसे �ा� बीमा और आवास भzे 

• Iनåादन ^बंधन: Iनåादन ^बंधन और कमHचारी मू~ांकन मE सहायता करना  

• मानव संसाधन ^शासन: कमHचारी gरकॉडH बनाए रखना, ड4टाबेस अपड4ट करना और मानव संसाधन से संबं\धत 

gरपोटH तैयार करना 
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• पॉ,लसी pवकास: मानव संसाधन नीtतयn और ^�Wयाओ ंका IनमाHण और कायाHÇयन 

• कमHचारी सहभा�गता: कमHचारी सहभा�गता पहलn और गtतpव\धयn को बढ़ावा द4ना 

• एचआरबीपी भू6मका 

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ 

अ#धकारी - औ*ो,गक 

इंजी1नय4र5ग 

नीचे दी गई �ापक नौकरी भूqमका अपे1ाएँ CकृDत म4 सांकेDतक ह': 

• >ानn/संयंK पर आईई अ�यन का पgरचालन, ^�Wया सुधार क= पहचान और pवभाग ^मुख के साथ ÃटòÓणयn   

  पर चचाH 

• बEचमाकH  या अ· तेल pवपणन कंपIनयn के साथ तुलना 

• जनश�r मू~ांकन के अनु�प जनश�r के ,लए ̂ �Wया अनुमोदन नोट और अनुमोदन के बार4 मE सभी !हतधारकn  

  को सू�चत करना  

• कायHनीtतक कायHबल योजना के ,लए ªदए गए pवzीय वषH मE उनक= आव£कता ^ा_ करने के ,लए एसबीयू के  

  साथ समÇय करना  

• अनुमोªदत और वा%pवक जनश�r का pवóेषण करना  

• भत¸ के Iनåादन के ,लए भत¸ pवभाग के साथ सôेषण करना   

• अ· पीएसयू और उMोग मE अवधारणाओ ंऔर वतHमान ^थाओ ंक= समीJा करना   

• पद आईडी के ,लए पद माwर मE IनमाHण / अMतन और पद माwर मE त�ुपराõ IनमाHण / अMतन के ,लए  

   ^�Wया अनुरोध करना  

• पद माwर मE `कसी पgरवतHन के उपरांत अनुमोªदत पदn क= जाँच करना  

• pवभागीय गtतpव\धयn के ,लए माcसक एमआईएस gरपोटH तैयार करना 

• मानव संसाधन और �ावसा±यक मापदंडn से संबं\धत ड4टा पर ड4टा pवóेषण करना 

• पयHवेJक ¥ारा सäपी गई कोई अ· गtतpव\धयाँ 
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5. अनुभवी पेशेवर+ के -लए काय2 अनुभव क3 आव5कता और नौकरी 9ोफाइल 
 

नोट: �जन पद> के Wलए अनुभव अ[नवाय0 ह), उनके Wलए काया0नुभव क? गणना केवल योZता Cा� �ड�ी पूण0 होने के पuात् ही क? 

जाएगी। 

पद कायM अनुभव 

सहायक अ\धकारी / 

अ\धकारी – राजभाषा 

कायाHÇयन 

अनुभव: 

राजभाषा काया0�यन से संबंlधत पद> पर oूनतम 3/6 वष} का अनुभव आवnक। 
 

भूqमकाएँ एवं उ�रदा�यb: 

• राजभाषा काया()यन से संबं/धत संवैधा4नक 5ावधान6 का अनुपालन सु4न;<त करना। 

• राजभाषा अ/ध4नयम, 1963, राजभाषा 4नयम, 1976, वा?ष@क काय(Aम तथा गृह मंFालय, राजभाषा   

  Gवभाग से 5ाH 4नदJश6 का अनुपालन सु4न;<त करना। 

• सूचना 5ौOोQगकR के उपलT संसाधन6 का उपयोग कर UहVदी के 5योग को 5ोXाUहत करना। 

• Gवभागीय Gवषय6/कायY से संबं/धत लेख/जानकारी पQFकाओ ंम\ 5का]शत कर UहVदी भाषा कR ^मता  

  एवं ब`परता को 5द]श@त करना। 

• Gवभाग6, एसबीयू/वा?ष@क 5aतवेदन आcद के dलए आवeकतानुसार अनुवाद काय( संपf करना। 

• Gवgभf 5aतवेदन6, 5ेस GवhiHय6 आcद को राजभाषा अ/ध4नयम कR धारा 3(3) के अनुसार cjभाषी  

  kप म\ जारी करना सु4न;<त करना। 

• टॉdलक, मंFालय, संसदीय सnमaत jारा 4नरी^ण दौरा, अp साव(ज4नक उपAम6 आcद से सम)य  

  करना। 

• 5qेक aतमाही म\ राजभाषा काया()यन सnमaत कR बैठक\ /Uहsी काय(शालाओ ंका आयोजन करना। 

• संबtuत काया(लय एवं अधीनv काया(लय6 jारा गृह मंFालय कR पोट(ल पर aतमाही Uहsी 5गaत wरपोट(   

  अपलोड करना सु4न;<त करना। 

• कॉपyरzशन के Gवgभf Gवभाग6/काय(vल6 से 5ाH aतमाही Uहsी 5गaत wरपोटY कR समी^ा करना तथा  

  4नधा(wरत ल{6 कR 5ाiH हzतु Gवभागा|^6 को अनु}ारक पF जारी करना। 

• राजभाषा काया()यन कR वा?ष@क एवं म|ाव/ध समी^ा करना। 

• अp Gवभाग6 कR बैठक6/गaतGव/धय6 म\ सहभाQगता करना। 

• 4नरी^ण हzतु आवeक द~ावेज6 का समु�चत अgभलेख रखना। 

• 4नयnमत kप से अधीनv काया(लय6 एवं Gवभाग6 का राजभाषा 4नरी^ण करना। 
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pव\ध अ\धकारी 

अनुभव: 

अ�थ� के पास 5ै��स करने वाले अ/धव�ा के kप म\ अथवा �कसी 5aत��त Gव/ध फम( या कंपनी के 

Gव/ध Gवभाग म\ काय( करने का pूनतम एक वष( का 5ासंQगक अनुभव होना चाUहए। 

•  �कसी कंपनी म\ 5ासंQगक काय( अनुभव कR गणना एल.एल.बी. कR यो�ता 5ाH करने के प<ात कR 

जाएगी; वह� अ/धव�ा के kप म\ 5ै��स अथवा Gव/ध फम( म\ काय( का अनुभव बार काउं�सल ऑफ 

इं�डया म\ नामांकन के बाद ही माp होगा। अनुभव अ/धमानतः अनुबंध6 कR �ा�ा पर सलाह दzना, 

Gव/धक रणनीaत तैयार करना, वाद-Gववाद, म|vता व सुलह से संबं/धत मामल6 का पwरचालन, 

अनुबंध6/समझौत6 का मसौदा तैयार करना, pायालय/म|v/सुलहकता( के सम^ 5~ुत करने हzतु 

अgभयाचन तैयार करना, वकRल6 को Gववरण दzना आcद से संबं/धत होना चाUहए। 5ासंQगक अनुभव म\ 

संGवधान, 5�Aया संबंधी Gव/धय6, पे�ोdलयम Gव/ध, सा{ अ/ध4नयम, भारतीय अनुबंध अ/ध4नयम, 

माल GवAय अ/ध4नयम, Gव]श� राहत अ/ध4नयम, संप�� अंतरण अ/ध4नयम, बौ��क संपदा 

अ/ध4नयम, म|vता एवं सुलह अ/ध4नयम, पया(वरण कानून, cदवाला और ऋणशोधन अ^मता 

संUहता (आईबीसी), 5aत�धा( अ/ध4नयम, उपभो�ा संर^ण अ/ध4नयम आcद जैसे आ�थ@क एवं 

वा�ण ¡क Gव/धय6 का पया(H hान सt¢dलत होना चाUहए। 

•   अ�थ� को UहVदी एवं अं£ेज़ी दोन6 भाषाओ ंम\ उ¥ृ� लेखन/मौ¦खक अgभ�§� कौशल 5ाH होना 

चाUहए। संGवधान के अनुसार अनुसू�चत �कसी एक या अ/धक भाषाओ ं (UहVदी एवं अं£ेज़ी के 

अaतwर�) को पढ़ने और dलखने म\ द^ता को वरीयता दी जाएगी। 

•   इसके अaतwर�, अ�थ� को कं©ूटर के उपयोग म\ द^ होना चाUहए तथा एमएस-वड( एवं पावरपॉइंट 

का अªा hान होना आवeक ह«। 

भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 
 

अgभयाचन, अनुबंध, Gवgभf Gवलेख एवं द~ावेज6 का मसौदा तैयार करना एवं अंaतम kप दzना तथा सभी 

Gव/धक मामल6 म\ गुणव�ा संवध(न करना। वाद दायर करने एवं उनका 5aतर^ण करने हzतु रणनीaत 

Gवक�सत करना। सश� Gव/धक परामश(/मत 5दान करना एवं ¬wरत उ�र दzना। अ/धव�ाओ ंको ीफ 

करना एवं pायालयीन काय(वाही म\ भाग लेना। यह सु4न;<त करना �क सभी मामल\ समय-सीमा के 

भीतर दायर/5aतर®^त ह6 तथा सभी द~ावेज एवं अgभयाचन समय पर 5~ुत �कए जाएँ। Gवषयगत 

द^ता म\ सुधार करना एवं hान साझा करना। Gव/धक Gवषय6 म\ नवीन 5वृ��य6 से अOतन रहना। 
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म|vता/सुलह के मामल6 को संभालना, शीष(क द~ावेज6 का सqापन करना, समी^ा एवं 5]श^ण 

काय(Aम आयो°जत करना। 
 

नोट: अ��थ@य6 को उस संगठन से अनुभव 5माणपF 5~ुत करना आवeक होगा, जहाँ वे वत(मान म\ 

काय(रत ह± या पूव( म\ काय(रत थे। 5ै��स करने वाले अ/धव�ाओ ंके dलए यह 5माणपF रा¡ बार 

काउं�सल/वwर� अ/धव�ा/Gव/ध फम( jारा जारी होना चाUहए तथा इसके साथ बार काउं�सल म\ नामांकन 

5माणपF कR 5aत संल² होना अ4नवाय( ह«। 
 

केवल पूण(काdलक काय( अनुभव को ही माpता दी जाएगी °जसकR गणना बार काउं�सल म\ पंजीकरण 

aत�थ और/या 4नयु§� aत�थ (जो भी लागू हो) से कR जाएगी। एल.एल.बी./एल.एल.एम. पा³Aम (या 

�कसी अp पूण(काdलक अ|यन) के दौरान कR गई इंटन(]शप को अनुभव नह� माना जाएगा। 
 

सुरJा अ\धकारी – उzर 

^द4श / त6मलनाडु 

अनुभव: 

�कसी फै´�ी म\ पय(वे^कRय पद पर pूनतम 2 वषY का �ावहाwरक काया(नुभव आवeक। 

भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU:  

• फायर 5ॉµ¶nमटी सूट, 4न· तापमान सूट एवं द~ाने आcद जैसे �§�गत सुर^ा उपकरण6 कR पया(H  

  भंडारण, अनुर^ण एवं उपयोग सु4न;<त करना। 

• संयंF, सुर^ा उपकरण6, अ¸²शमन 5णाली एवं इंजन, ¹�ºपVग एवं इंटरलॉ¶ का 4नरी^ण करना। 

• सुर^ा राहत वा» (एसआरवी), थम(ल राहत वा» (टीआरवी), एलपीजी होसेस, हाइ¼½ट होज़,    

   अ¸²शामक यंF, ¾¿Vकलर परी^ण, दबाव एवं तापमान माप यंF, आपातकालीन शटडाउन 5णाली   

   (ईएसडी) एवं मैनुअल कॉल Àाइंट (एमसीपी), कैरोसेल इंटरलॉ¶, अ¸²शमन इंजन परी^ण आcद   

   कR समयब� अंशांकन एवं परी^ण सु4न;<त करना। 

• आगजनी अ�ास (मा�सक, ऑनसाइट/ऑफसाइट, तथा 4नÁÂय पाली), बम धमकR अ�ास एवं  

   ईआरडीएमपी पwरÃe6 के अनुसार अp अ�ास आयो°जत करना। 

• ओआईएसडी, एमडीएसए, एसएसए, ईएसए, GवOुत ऑ�डट, ईआरडीएमपी 5माणन एवं इंÄाÅ�Æर  

   ऑ�डट के dलए बाÇ ऑ�डटस( से सम)य करना। 

• Gवgभf वैधा4नक मानदंड6 के अनुसार अ/धसूचनाओ ंका 5दश(न– pूनतम वेतन, £ेÈुटी अ/ध4नयम,   

   पीसीबी सहमaत शतÉ आcद सु4न;<त करना 

• पेसो, फै´�ी अ/ध4नयम, Êम कानून, पीसीबी, वीएचएफ आcद के तहत लाइस\स के आवेदन एवं  
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   नवीकरण का समयब� 4नËादन ता�क संयंF म\ संशोधन6 के अनुसार लाइस\स अOतन रह सक\  तथा   

   Ìीकृaत शतY का अनुपालन हो सके। 

 

• सुर^ा एमआईएस, घटनाओ ंएवं 4नकट चूक wरपोट(, एचएसई सूचकांक, ऑ�डट अनुपालन, अपवाद  

  wरपोट( आcद का GवÎेषण कर ^ेFीय काया(लय/मु�ालय को wरपोट( करना। 

• फायर इंजन6, पे°जVग 5णाली, जीएमएस, डीएफएमडी, अ¸²शमन यंF6 कR सGव@�सVग, अ¸²शमन पैनल6,  

  अ¸²शमन अनुर^ण हzतु वा?ष@क अनुबंध (एएमसी) का समयब� 4नËादन एवं नवीकरण। 

• ए¶ेस कं�ोल �सÏम, सुर^ा उपकरण6 का अनुर^ण, हाउसकRºपVग, अनुर^ण एवं मर¢त, सुर^ा म\   

  सुधार तथा �वहार-आधाwरत सुर^ा सूचकांक (बीबीएस इंडz¶) के मा|म से जो¦खमयु� �वहार   

  म\ कमी सु4न;<त करना। 

• एचएसई पोट(ल पर ओआईएसडी, एमडीएसए, एसएसए, GवOुत सुर^ा ऑ�डट से संबं/धत wरपोट( को  

  अOतन करना। 

• कम(चाwरय6 एवं संGवदा Ênमक6 हzतु 4नयnमत ÌाÐ जागkकता काय(Aम एवं ÌाÐ जांच ]शGवर  

   आयो°जत करना तथा अgभलेख सुर®^त रखना। 

• कम(चाwरय6 एवं Gव~ाwरत काय(बल हzतु सुर^ा एवं पुरÑार योजना का काया()यन। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नËादन। 

 

वwर� अ/धकारी – 

�सटी गैस Gवतरण 

पwरचालन एवं 

रखरखाव 

अनुभव: 

�सटी गैस �डÅ�ीÓूशन उOोग म\ 5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 3 वषY का अनुभव अ4नवाय(। 
 

भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 

काय( उ�रदाÔय¬6 म\ 4न·dल¦खत (परतंु इÕ� तक सीnमत नह�) शाnमल ह6गे: 

• 5ाकृaतक गैस कR मूलभूत Gवशेषताएँ, £ाहक6 के kपांतरण एवं vानीय ^ेF म\ मांग आकलन हzतु  

  कैलोरी मान कR गणना। 

• पीएनजीआरबी (सीजीडी Gव4नयम), टी4एस, आईएमएस, ईआरडीएमपी, सेवा कR गुणव�ा, पेसो   

  मानक6 आcद जैसे वैधा4नक एवं Gव4नयामक आवeकताओ ंकR समझ और अनुपालन। 

• पीएनजी (घरzल,ू औOोQगक एवं वा�ण ¡क) उपभो�ाओ ंके ºबdलVग और ]शकायत 5बंधन को  

   संभालने कR ^मता। 
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• गैस 5ाiH, GवAय एवं मेल-nमलान का लेखांकन करना ता�क अपÖत गैस कR हा4न को सीnमत �कया  

   जा सके। 

• एपीएम गैस/^मता खंड  कR मांग का आकलन, 5ाH गैस कR 4नगरानी एवं 4नयंFण ता�क Aय एवं    

  पwरवहन म\ दंडा×क शुØ से बचा जा सके। 

• औOोQगक एवं वा�ण ¡क गैस GवAय म\ दंड गणना कR 5�Aया सUहत गैस GवAय/Aय समझौते के   

   ढांचे कR आवeक जानकारी। 

• एससीएडीए 5णाली पर काय( कर पwरचालन कR 4नगरानी एवं डzटा अOतन। 

• सीजीडी लाइन6 कR पे�ोdलVग, ईआरवी पwरचालन, कैथो�डक सुर^ा एवं माक( स( कR 4नगरानी। 

• सीजीडी पwरसंप��य6 कR जीआईएस आधाwरत 4नगरानी, पे�ोdलVग/ अनुर^ण/ एलसीवी पwरचालन। 

• पीएनजी, सीएनजी, GवAय एवं अp लेनदzन हzतु द«4नक ड«शबोड( wरपोट( तैयार करना। 

• सभी सीएनजी डॉटर बूÏर Ïेशन6 पर मा�सक �ड�\सर री�डVग एवं GवOुत सब-मीटर का सqापन  

   करना। 

• कं5ेसर के ऊजा( खपत मापदंड6 कR 4नगरानी एवं सुधार करना। 

• सीएनजी उपकरण, डीआरएस/डीसीयू, वॉ» चैÛस(, अp यांQFक, GवOुत एवं यंFब� सुर^ा  

  5णाdलय6 के 4नवारक/पूवा(नुमा4नत/ओईएम अनुशं�सत अनुर^ण कR योजना बनाना, 4नयंFण एवं  

  4नगरानी करना। 

• आवeक/महÜपूण( �ेयस( एवं उपभो¡ व~ुओ ंकR सूची बनाए रखना। 

• अनुसू�चत अनुर^ण एवं अंशांकन हzतु मा�सक योजना बनाना एवं �AयाÝ)त करना। 

• लीकेज सवÞ^ण, लीकेज 5दश(न परी^ण आcद कR योजना एवं 4नËादन करना। 

• एएमसी 5दाताओ ंकR सेवा ~र 4नगरानी, पीजी परी^ण एवं सेवा आदzश6 कR समयब� आपूaत@ के  

  मा|म से उपकरण6 का 5दश(न सु4न;<त करना। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नËादन करना। 

 

वgरº अ\धकारी – cसटी 

गैस pवतरण पgरयोजनाएँ 

अनुभव: 

�सटी गैस �डÅ�ीÓूशन उOोग म\ 5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 3 वषY का अनुभव अ4नवाय(। 
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भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 

काय( उ�रदाÔय¬6 म\ 4न·dल¦खत (�कßु इÕ� तक सीnमत नह�) शाnमल ह6गे: 

• Ïील, एमडीपीई नेटवक( , डीसीयू/डीआरएस/एमआरएस एवं अंaतम मील कने��Gवटी (जैसे   

  जीआई/कॉपर पाइºपVग आcद) के dलए अनुमान एवं योजना बनाना। 

• जनरल अर½जम\ट ¼ॉइंग, kट मैप, अलाइनम\ट शीट्स का Gवकास एवं 4नमा(ण �चF6 का 4नग(मन। 

• 4नमा(ण 5�Aयाओ ंका Gवकास, áूएपी/आईटीपी (गुणव�ा आâासन योजना/4नरी^ण परी^ण  

 योजना), 4नमा(ण गुणव�ा 4नयंFण, सुर^ा, अgभलेख6 का संधारण °जसम\ 5ी-कnमश4नVग/कnमश4नVग  

 एवं "यथा 4नnम@त" द~ावेज शाnमल ह6। 

• पwरयोजना अनुसूची बनाना, �A¹टकल पाथ कR 4नगरानी करना, 4नयnमत एमआईएस wरपोट( एवं  

   चेतावनी तैयार करना। 

• 5ोáोरम\ट एवं वारटंी 5वत(न (पीजी परी^ण सUहत), माप एवं ºबल 5माणन। 

• �सटी गैस �डÅ�ीÓूशन हzतु Ïील एवं पीई पाइपलाइन नेटवक(  के 4नमा(ण कR 4नगरानी एवं 4नरी^ण  

  करना °जसम\ �½�चVग एवं लोअwरVग, वेãäVग/इले´�ोåूजन जॉइं¹टVग, चेतावनी चटाई एवं æट6 के साथ  

  बैकGफdलVग (एसओआर/Gव]श�ताओ ंके अनुसार), परी^ण, ç]शVग, रzल/सड़क/नदी/नहर आcद के  

  केÅड/अनकेÅड Aॉ�सVé (एचडीडी/ओपन-कट/बोwरVग सUहत) शाnमल ह6। 

• पीएनजी एवं एलएमसी नेटवक(  योजना, ओपन कट/एचडीडी/मोdलVग एवं वॉ» ºपट, मीटर एवं रzगुलेटर  

  का आकार 4नधा(रण, पीई एवं एलएमसी साम£ी का पुनnम@लान (मुê जारी सामा£ी सUहत ठzकेदार के  

  साथ) कR समी^ा करना। 

• Ïील, पीई, £ाहक पwरसर एवं सीएनजी सुGवधाओ ंम\ सीजीडी नेटवक(  का परी^ण एवं कमीश4नVग  

  तथा वैधा4नक अनुमaतय6 कR 5ाiH। 

• nमëस/मीटर रzगुलेटर कR vापना एवं कमीश4नVग करना। 

• एमडीपीई पाइपलाइन ºबछाने एवं अंaतम मील कने��Gवटी (एलएमसी) से संबं/धत vापना,  

  4नरी^ण, परी^ण एवं कमीश4नVग कR गaतGव/धयाँ जो GवAेताओ ंjारा कR जाती ह±। 

• एमडीपीई नेटवक(  ºबछाने हzतु अनुमaतय6 कR 5ाiH के dलए सम)य काय(, नेटवक(  मान�चF/साइट  

  आईएफ़सी ¼ॉइंग कR तैयारी, परी^ण wरपोट्(स का द~ावेजीकरण। 

• वैधा4नक एवं Gव4नयामक आवeकताओ ंजैसे पीएनजीआरबी टी4एस, आईएमएस, ईआरडीएमपी  

  एवं पीईएसओ मानक6 कR समझ एवं अनुपालन। 



   
 

 
Page 27 of 63  

 
12.06.2025 

 

वgरº अ\धकारी – UबW= 

(gरट4ल) 

अनुभव: 
 

गैस / पे�ोdलयम / लुîक\ ट्स / एफएमसीजी / कंïूमर ðूरzबñ / ऑटोमोबाइल / इंडिÅ�यल / 

इंजी4नयwरVग उóाद / पे�ोकेnमकल उOोग म\ Gवपणन/ºबAR ^ेF म\ एमबीए के प<ात् 

काय(कारी/5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 2 वषY का अनुभव अ4नवाय(। 

 

भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 

काय( उ�रदाÔय¬6 म\, �कVतु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत शाnमल ह6गे: 

• एचपीसीएल åूल Ïेशन नेटवक(  के मा|म से एमएस, एचएसडी, सीएनजी, लुîक\ ट्स एवं अp  

  संबं/धत उóाद6 कR ºबAR म\ वृ�� हzतु उ�रदायी होना। 

• एचपीसीएल wरटzल आउटलेट के 4नËादन कR तुलना उOोग 4नËादन से करना और बाज़ार Uहëेदारी  

  बढ़ाने हzतु रणनीaत बनाना एवं लागू करना। 

• शहरी, राजमाग( एवं £ामीण बाज़ार6 म\ उô संभावनाओ ंवाले ^ेF6 कR पहचान कर नेटवक(  का Gव~ार  

  करना। 

• £ाहक आमंFण एवं आकष(ण हzतु 5यास करना। 

• ांड 4नमा(ण एवं ºबAR संवध(न हzतु 5चार अgभयान कR योजना बनाना एव ंउसे �AयाÝ)त करना। 

• चैनल 5बंधन: एचपीसीएल åूल/मोºबdलटी Ïेशन का पwरचालन कर रहz wरटzल चैनल भागीदार6 के  

  साथ सम)य कर ºबAR ल{ 5ाH करना। 

• ºबAR वृ��, पwरचालन कR द^ता एवं ांड Ãeता हzतु wरटzल आउटलेट्स पर अवसंरचना म\  

  वृ��/पwरवत(न कR आवeकता का मूõांकन करना। 

• संvा jारा 4नधा(wरत मानक6 के अनुसार wरटzल आउटलेट्स कR सम£ Ãeता एवं सÒदय( म\ सुधार  

  लाना। 

• रणनीaतक साझेदारी, ांडzड åूñ, सह-उóाद6 आcद कR ºबAR के मा|म से गैर-æधन राजÌ ल{  

  5ाH करना। 

• कंपनी के Ìाnम¬ एवं पwरचालन वाले आउटलेट्स म\ मानव संसाधन 5बंधन एवं पwरचालन �य पर  

  4नयंFण रख कर लाभ5दता सु4न;<त करना। 

• डीलस( एवं £ाहक सेवा सहयोQगय6 को पwरचालन कR उ¥ृ�ता एवं सुर^ा मानक6 के संबंध म\  
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  5]श^ण 5दान करना। 

• £ाहक सेवा मानक6 म\ सुधार हzतु गुणा×क एवं माFा×क सवÞ^ण कराना। 

• åूल Ïेशन6 का 4नयnमत 4नरी^ण एवं मूõांकन कर अनुपालन6, साइट लाभ5दता एवं £ाहक  

  संतु�� सु4न;<त करना। 

• wरटzल आउटलेट्स से संबं/धत कानूनी मामल6 को Gव/ध Gवभाग एवं ^ेFीय काया(लय के परामश( से  

  संभालना। 

• wरटzल आउटलेट नेटवक(  म\ GवGवध अनुपालन6 को सु4न;<त करने हzतु आंतwरक एवं बाÇ Uहतधारक6,  

  सरकारी एवं वैधा4नक 5ा/धकरण6 से सम)य करना। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नËादन करना। 

 

वgरº अ\धकारी – UबW= 

(~ूË) 

अनुभव: 

गैस / पे�ोdलयम / लुîक\ ट्स / एफएमसीजी / कंïूमर ðूरzबñ / ऑटोमोबाइल / इंडिÅ�यल / 

इंजी4नयwरVग उóाद / पे�ोकेnमकल उOोग म\ Gवपणन/ºबAR ^ेF म\ एमबीए के उपरांत काय(कारी/ 

5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 2 वषY का अनुभव आवeक ह«। 

भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 

काय( उ�रदाÔय¬6 म\, �कVतु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत शाnमल ह6गे: 

उपभोVा Wूबस YबE< अ7धकारी (9रट@ल आउटलेट): 

• ºबAR ल{6 को 5ाH करना एवं ºबAR रणनीaतय6 का Gवकास करना 

• ºबAR 4नयोजन एवं पूवा(नुमान तैयार करना 

• संभाGवत £ाहक6 पर शोध करना एवं लीड जनरzट करना 

• संभाGवत एवं वत(मान £ाहक6 से संपक(  vाºपत करना 

• £ाहक6 कR °जhासाओ,ं ]शकायत6 एवं 5ö6 का समाधान करना 

• 5~ाव तैयार करना एवं उÕ\ 5~ुत करना 

• एसएपी 5णाली के मा|म से ऑड(र-से-भुगतान चA का 5बंधन करना 

• मा�सक एवं वा?ष@क ºबAR ल{6 को 5ाH करना 
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• 4नGवदाओ ं(ऑफ़लाइन एवं ऑनलाइन) म\ भाग लेना 

• �वसाय Gवकास – नए �वसाय आमंFण / £ाहक अ/ध£हण / ओईएम �वसाय अवसर6 कR 

तलाश एवं अनुबंध 

• £ाहक कR आवeकताओ ंके अनुसार नए उóाद कR पहचान एवं Gवकास 

• 4नcद@� ^ेF/^ेF के dलए औOोQगक लुîक\ ट Gवतरक6 के चैनल का 5बंधन 

• Gवgभf £ाहक वगY के dलए £ाहक स¢ेलन / सेnमनार / जागkकता अgभयान6 का आयोजन 

एवं पwरचालन 

• £ाहक6 कR ऋण पाFता का मूõांकन / चैनल कR Gव�ीय ÷vaत कR 4नगरानी 

• बाज़ार 5वृ��य6 एवं Gवकास पर नज़र रखना 

• उOोग के समक^6 / औOोQगक संvाओ ंसे संवाद 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नËादन करना 

बाज़ार Wू\ YबE< अ7धकारी (9रट@ल आउटलेट): 

• ºबAR ल{6 कR 5ाiH। 

• ल{6 कR पूaत@ हzतु ºबAR रणनीaतय6 का Gवकास। 

• ºबAR योजना एवं पूवा(नुमान तैयार करना। 

• �ापार GवÎेषण करना। 

• �ड°जटल माकÞ ¹टVग का उपयोग। 

• �ापार करने के नए तरीक6 कR पहचान करना। 

• नेटवक(  4नयोजन एवं Gवकास। 

• नए उóाद6 एवं सेवाओ ंकR पहचान करना जो 5दान �कए जा सकते ह±। 

• Uहतधारक6, £ाहक6 कR शंकाओ,ं पूछताछ एवं ]शकायत6 का समाधान करना। 

• एसएपी �सÏम के मा|म से ºबAR 5�Aया (ऑड(र से भुगतान तक) का 5बंधन। 

• मा�सक एवं वा?ष@क ºबAR ल{6 कR 5ाiH। 

• �ापार Gवकास – çीट ऑपरzटस(, वक( शॉø, सGव@स Ïेशन, अ/धकृत डीलर6 आcद के साथ 

समझौते। 

• आवं¹टत ^ेF/^ेF के dलए बाज़ार लुîक\ ट Gवतरक चैनल का 5बंधन। 
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• अंaतम उपभो�ाओ ं/ 5मुख उपयोगकता(ओ ंजैसे wरटzलस(, मैके4न¶ आcद के dलए £ाहक 

बैठक/सेnमनार/लॉù/जागkकता अgभयान6 का आयोजन एवं पwरचालन। 

• ºबAR 5चार योजनाओ ंकR kपरzखा बनाना, योजना बनाना और काया()यन करना एवं 

5भावशीलता कR 4नगरानी। 

• ऑटोमो¹टव लुîक\ ट्स बाज़ार का 4नयnमत दौरा करना – नए अवसर6 कR पहचान हzतु। 

• चैनल भागीदार6 कR Gव�ीय ÷vaत कR 4नगरानी करना। 

• Uहतधारक6 एवं GवAय 5aत4न/धय6 हzतु 5]श^ण काय(Aम चलाना, Gवतरक6 के GवAय 

5aत4न/धय6 के dलए Gवकास एवं ^मता 4नमा(ण काय(Aम चलाना, °जसम\ नए उóाद6 / एसकेय ू

कR जानकारी शाnमल हो। उनके 5दश(न कR योजनाओ ंके अनुkप 4नगरानी करना। 

• wरटzल आउटलेट्स / एलपीजी चैनल आcद पर एचपी लुîक\ ट्स के 5चार हzतु एचपीसीएल कR 

अp �ावसाÔयक इकाइय6 के साथ सम)य करना। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नËादन करना। 

वgरº अ\धकारी – UबW= 

(^¢J UबW=) 

अनुभव: 

गैस / पे�ोdलयम / लुîक\ ट्स / एफएमसीजी / कंïूमर ðूरzबñ / ऑटोमोबाइल / औOोQगक / 

इंजी4नयwरVग उóाद / पे�ोकेnमकल उOोग म\ एमबीए के प<ात काय(कारी / 5बंधकRय भूnमका म\ 

pूनतम 2 वषY का अनुभव अ4नवाय( ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\, परतंु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत शाnमल ह6गे: 

• औOोQगक और सरकारी £ाहक6 को बेचे जा रहz उóाद6 कR ºबAR बढ़ाने कR °ज¢ेदारी। 

• अ/धकारी jारा संभाले जा रहz आई & सी उóाद6 म\ एचपीसीएल कR बाज़ार Uहëेदारी म\ 

सुधार करना। 

• एचपीसीएल लेनदzन को अ/धक लाभकारी बनाना और ºबAR लेनदzन से उóf लाभ म\ वृ�� 

सु4न;<त करना। 

• £ाहक6 के 5मुख अ/धकाwरय6 से सश� �§�गत संबंध vाºपत करना, गुणव�ापूण( £ाहक 

मुलाकात6 और उ�चत योजना के मा|म स,े ता�क ºबAR और लाभ अ/धकतम �कया जा सके। 
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• याFा ^ेF का 5भावी úमण 4नधा(wरत टूwरVग स�क@ट के अनुसार। 

• नए £ाहक6 से �वसाय 5ाH करना। 

• मौजूदा £ाहक6 को बनाए रखना और उनके साथ संबंध6 को मजबूत करना। 

• उन नए ^ेF6 और बाजार6 म\ 5वेश करना जहाँ एचपीसीएल कR उप÷vaत नह� ह«। 

• सभी आपूaत@ vान6 के साथ सम)य सु4न;<त करना ता�क एचपीसीएल अपने 5aत��त 

£ाहक6 के dलए एक Gवâसनीय आपूaत@कता( बना रहz। 

• आवeकतानुसार नए और मौजूदा £ाहक6 के पwरसर म\ अधोसंरचना सुGवधाओ ंम\ वृ�� करना। 

• vायी संप�� का सqापन करना। 

• मौजूदा और नए £ाहक6 को दी जा रही छूट6 और अp वा�ण ¡क शतY हzतु एमईए (माकÞ ¹टVग 

ए¶ेûन अ5ूवल) 5�Aया करना। 

• ^ेFीय काया(लय jारा cदए गए वा?ष@क पwरचालन योजना (एओपी) ल{6 कR पूaत@ हzतु 5यास 

करना। 

• ल®^त बाज़ार Uहëेदारी और लाभ5दता सु4न;<त करना। 

• नव 4नयु� अ/धकाwरय6 का 5]श^ण / माग(दश(न करना। 

• मूõ 4नधा(रण, उóाद hान, लॉ°जüÏ¶ और बाज़ार खुGफया सूचना से संबं/धत ^मता 

4नमा(ण करना। 

• 5qेक ºबAR लेनदzन म\ सही मूõ और अp वा�ण ¡क शतY कR वसूली सु4न;<त करना। 

• एचपीसीएल कR बकाया रा]शय6 कR समय पर वसूली हzतु सम)य करना। 

• 5बंधन सnमaतय6 और टाÑ फोस( म\ भाग लेना। 

• ºबAR ^ेF कR बाज़ार 5ोफ़ाइल Gवक�सत करना और उस पर काय( करना, °जसम\ उóाद और 

£ाहकवार एबीसी GवÎेषण शाnमल हो, ता�क ल®^त ºबAR माFा और लाभ 5ाH �कया जा 

सके। 

• एचपीसीएल कR तुलना म\ 5aत�/ध@य6 कR अधोसंरचना संबंधी मजबूती और कमजोwरय6 कR 

बाज़ार खुGफया जानकारी एकF करना, ता�क एचपीसीएल कR ताकत6 का लाभ उठाया जा 

सके और कमजोwरय6 को ýूर �कया जा सके। 

• Êेणी 'ए' के £ाहक6 के dलए सभी 5मुख उóाद6 पर एचपीसीएल एवं 5aत�/ध@य6 कR लþ�डVग 

लागत Gवक�सत करना और उसका GवÎेषण करना। 
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• ऊजा( संAमण और पया(वरण के अनुकूल æधन6 कR cदशा म\ नए उóाद6 को परी^ण के मा|म 

से पेश करने कR संभावनाओ ंका पता लगाना। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कोई भी काय(। 

वgरº अ\धकारी – UबW= 

(एलपीजी) 

अनुभव: 

गैस / पे�ोdलयम / लुîक\ ट्स / एफएमसीजी / उपभो�ा ¹टकाऊ व~ुएँ / ऑटोमोबाइल / औOोQगक / 

इंजी4नयwरVग उóाद / पे�ोकेnमकल उOोग म\ एमबीए के बाद काय(कारी / 5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 

2 वषY का अनुभव आवeक ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\, परतंु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत शाnमल ह6गे: 

• Gवतरक और ºबAR 5दश(न गaतGव/धय6 कR 4नगरानी और समी^ा करना (जैसे घरzलू ºबAR, गैर-

घरzलू ºबAR, थोक ºबAR, नए £ाहक, डबल बॉटल £ाहक, सहायक wरटzल कारोबार आcद)। 

• बार-बार úमण करके एवं गैर-घरzलू £ाहक6 को उóाद के बारz म\ जानकारी दzकर नए �वसाय 

कR संभावनाएं तलाशना और उóाद आपूaत@ सु4न;<त करना। 

• एलपीजी Gवतरक6 का 4नरी^ण करना। 

• आदzश, खाली �सdलVडर, बैकलॉग, ºबAR wरपोट(, Ïॉक wरपोट(, ईज़ी गैस उपयोग और कैशलेस 

लेनदzन कR 4नगरानी करना। 

• नई Gवतरक 4नयु§� कR 5�Aया का सम)य, 4नगरानी और माग(दश(न करना। 

• Gवतरक6 और एफ़एसएम (फRä सेñ मैनेजर) के dलए 5]श^ण और 5ोXाहन 

काय(Aम/बैठक6 का आयोजन करना। 

• सरकारी योजनाओ ंजैसे पीएमयूवाई, एलपीजी पंचायत गaतGव/धय6 एवं उपभो�ा जागkकता 

काय(Aम6 का सम)य एवं पwरचालन करना। 

• सभी सरकारी एज\�सय6, ओएमसी अ/धकाwरय6 आcद से सम)य करना। 

• £ाहक ]शकायत\, Gवतरक से संबं/धत मुÿz/5ö, ýुघ(टना मामल6, pायालय मामल6, आरटीआई 

और सोशल मी�डया मामल6 के dलए सम)य करना। 
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• मा�सक एमआईएस wरपोट(/बीसीएम 5~ुaत/ºबAR समी^ा/मु�ालय या ज़ोन jारा मांगे गए 

आंकड़6 कR तैयारी। 

• 5बंधन सnमaतय6 और काय(बल6 म\ भाग लेना। 

• पय(वे^क jारा समय-समय पर सÒपे गए अaतwर� कायY का 4नव(हन करना। 

 

वgरº 

अ\धकारी/सहायक 

^बंधक -गैर-Ìधन 

�वसाय 

अनुभव: 

एफएमसीजी / उपभो�ा ¹टकाऊ व~ुएँ / औOोQगक ºबAR के ^ेF म\ एमबीए के बाद काय(कारी / 

5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 2 / 5 वषY का अनुभव आवeक ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\, परतंु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत शाnमल ह6गे: 

• wरटzल आउटलेट से गैर-æधन आय बढ़ाने के अवसर6 कR पहचान करना। 

• मौजूदा टाई-अप का Gव~ार करना और नए गैर-æधन भागीदार6 जैसे रा!ीय एवं अंतररा!ीय 

áूएसआर ांड्स, रzÏोर½ट्स, wरटzल ांड्स आcद के साथ टाई-अप करना। 

• बाज़ार अनुसंधान एवं GवÎेषण करना ता�क नए ºबAR अवसर6 कR पहचान कR जा सके, 

उपभो�ा कR 5ाथnमकताओ ंएवं बाज़ार 5वृ��य6 को समझा जा सके। 

• 4नcद@� ^ेF6 के dलए ºबAR रणनीaतयाँ तैयार करना एवं काया(Ý)त करना, 5मुख £ाहक6 कR 

पहचान करना तथा £ाहक संबंध Gवक�सत करना। 

• सी-Ïोस( (ह«"ी शोø) कR काय(5णाली कR 4नगरानी करना तथा उनके dलए उपयु� इ)\�ी 

सो�स#ग मॉडल कR पहचान और �Aया)यन करना। 

• गो-Äूगल या �कसी अp पॉइंट ऑफ सेल/कंट½ट मैनेजम\ट �सÏम 5दाता के साथ ह«"ी शोø 

पwरचालन हzतु सम)य करना। 

• कंपनी के ल{6 एवं उÿze6 के अनुkप ºबAR योजनाओ ंऔर रणनीaतय6 का Gवकास एवं 

समयब� �Aया)यन सु4न;<त करना। 

• 5भावी योजना, £ाहक सहभाQगता और संबंध 4नमा(ण के मा|म से मा�सक, Fैमा�सक और 

वा?ष@क ºबAR ल{ 5ाH करना। 
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• सभी एआरबी GवAेताओ ंसे समय पर भुगतान सु4न;<त करना। 

• ल{6 के Gव$� 5दश(न कR 4नगरानी हzतु 4नयnमत ºबAR wरपोट( तैयार करना तथा सुधार के 

^ेF6 कR पहचान करना। 

• पय(वे^क jारा सÒपे गए अp कायY का 4नव(हन करना। 

 

मु� ^बंधक/उप 

महा^बंधक - गैर-Ìधन 

�वसाय 

अनुभव: 

एफएमसीजी / उपभो�ा ¹टकाऊ व~ुएँ / औOोQगक ºबAR के ^ेF म\ एमबीए के बाद काय(कारी / 

5बंधकRय भूnमका म\ pूनतम 14 / 17 वषY का अनुभव आवeक ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरया,ँ �कßु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत ह6गी: 

• wरटzल नेटवक(  के मा|म से उóाद6 और सेवाओ ंके dलए अ%काdलक, म|मकाdलक और 

दीघ(काdलक रणनीaत 5~ाGवत करना। 

• नए ºबAR अवसर6 कR पहचान, उपभो�ा कR 5ाथnमकताओ ंएवं बाज़ार 5वृ��य6 को समझने 

हzतु बाज़ार अनुसंधान एवं GवÎेषण करना। 

• कंपनी के ल{6 एवं उÿze6 के अनुkप ºबAR रणनीaतयाँ Gवक�सत करना एवं उनका समयब� 

�Aया)यन सु4न;<त करना। 

• wरटzल नेटवक(  म\ पूण( ांडzड £ाहक सेवाओ ंको काया(Ý)त करना, °जनम\ खाO एवं पेय पदाथ(, 

कार वॉश और अp ऑटोमो¹टव सेवाएँ शाnमल ह±। 

• 5ाथnमक बाज़ार6 और 5मुख vल6 म\ गैर-æधन �वसाय कR वृ�� को 5ाथnमकता दzना एवं 

उसका अनुकूलन करना, चाहz वे तैयार ह6 या पाइपलाइन म\ ह6। 

• संब� पwरयोजनाओ ंम\ 4नवेश से अ/धकतम लाभ 5ाH करने हzतु wरटzल पwरयोजनाओ ंके dलए 

एनएफबी लेआउट्स को अंaतम kप दzना। 

• योजना, 4नण(य लेने और सतत सुधार हzतु नेतृ¬ को डzटा एवं wरपोट( समय पर उपलT कराना 

और पwरचालन म\ सुधार हzतु सुझाव दzना। 
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• मा�सक और Fैमा�सक 5दश(न पwरणाम6 कR 4नगरानी करना, 5दश(न अंतराल और उनके 5भाव6 

कR पहचान करना, और मूल कारण6 को ýूर करने हzतु सुधारा×क काय(वाUहय6 का नेतृ¬ 

करना। 

5बंधक – तकनीकR  

अनुभव: 

पॉलीमर उOोग म\ pूनतम 9 वषY का अनुभव, °जसम\ से pूनतम 5 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव 

पॉलीए�थलीन / पॉली5ोपाइलीन के dलए अनु5योग एवं Gवकास और/या तकनीकR सेवाओ ंके ^ेF म\ 

होना अ4नवाय( ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरया,ँ �कßु इÕ� तक सीnमत नह�, 4न·dल¦खत ह6गी: 

• £ाहक6 कR सम&ाओ ंके समाधान हzतु साइट पर úमण करना। 

• तकनीकR ºबAR हzतु GवAय दल के साथ £ाहक vल6 का दौरा करना। 

• £ाहक6 कR सेवा संबंधी आवeकताओ ंके dलए GवAय टीम के साथ सम)य करना। 

• £ाहक6 कR 5aत�Aयाओ ं(वॉयस ऑफ कÏमर) कR wरपोट( मु�ालय को भेजना। 

• GवAय दल को उóाद6 का 5]श^ण दzना एवं Gवgभf पॉलीमर ^ेF6 कR वत(मान एवं भGव' कR 

5वृ��य6 से उÕ\ अवगत कराना। 

^बंधक- UबW=- 

अनुसंधान एवं pवकास 

उmाद �ावसायीकरण 

अनुभव: 

कुल pूनतम 9 वषY का अनुभव, °जसम\ से pूनतम 5 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव पॉलीए�थलीन / 

पॉली5ोपाइलीन / पीवीसी के GवAय / Gवपणन / �वसाय Gवकास के ^ेF म\ होना आवeक ह«। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े परतंु ये इÕ� तक सीnमत नह� ह±: 

• £ाहक अ/ध£हण: संभाGवत £ाहक6 कR पहचान, संपक(  साधना, �§�गत चचा(, £ाहक 

अ/ध£हण तथा वा�ण ¡क वाता(लाप करना। 

• चैनल 5बंधन: मौजूदा चैनल भागीदार6 के 5दश(न का 5बंधन एवं उनके GवAय और राजÌ को 

बढ़ाने कR रणनीaत Gवक�सत करना। 
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• वा�ण ¡क काय(: समय पर भुगतान 5ाH करन,े वैधा4नक द~ावेज एकQFत करने आcद के 

dलए डीसीए / £ाहक6 के साथ सम)य करना। 

• आपूaत@ एवं Gवतरण टीम के साथ सम)य: समय पर आपूaत@, आपूaत@ 4नयोजन / ]शकायत 

4नवारण हzतु सम)य। 

• तकनीकR सेवा टीम के साथ सम)य: डzमो, परी^ण, तकनीकR ºबAR 5~ुaतयाँ एवं £ाहक 

]शकायत समाधान के dलए सहयोग। 

• ां�डVग गaतGव/धय6 का 4नËादन: ांड 5चार संबं/धत कायY म\ समथ(न। 

• बाजार अंतÃ(�� एकF करना: बाज़ार मूõ, 5aत�/ध@य6 कR रणनीaतया,ँ मांग-आपूaत@ 5वृ��याँ 

आcद कR जानकारी एकF कर मु�ालय को सू�चत करना। 

उप महा^बंधक – 

कैट4,लw �वसाय 

pवकास - अनुसंधान एवं 

pवकास उmाद 

�ावसायीकरण 

अनुभव: 

कम से कम 18 वषY का अनुभव, °जसम\ wरफाइनwरय6 म\ कम से कम 7 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव  

Gवशेष रसायन6/कैटzdलÏ के GवAय/Gवपणन/�वसाय Gवकास के ^ेF म\ होना चाUहए। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े परतंु ये इÕ� तक सीnमत नह� ह±: 

• पूरz कैटzdलÏ �वसाय का 5बंधन करना। 

• उóादन म\ वृ�� के dलए अनुसंधान एवं Gवकास (आरएंडडी) Gवभाग के साथ सम)य करना। 

• £ाहक6 jारा कR गई ]शकायत6 का समाधान करना और वा~Gवक समय म\ मह¬पूण( सुझाव 

एवं 5aत�Aया 5दान करना। 

• कैटzdलÏ कR ºबAR हzतु एक 5भावी और स�Aय बाज़ार खुGफया 5णाली/नेटवक(  का 4नमा(ण 

एवं रखरखाव करना। 

उप महा^बंधक- 

तकनीक= सेवा - 

अनुसंधान एवं pवकास 

उmाद �ावसायीकरण 

अनुभव: 

कम से कम 18 वषY का अनुभव, °जसम\ wरफाइनwरय6 म\ कम से कम 7 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव 

Gवशेष रसायन6/कैटzdलÏ के तकनीकR सेवाओ/ं�वसाय Gवकास के ^ेF म\ होना चाUहए। 
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भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े परतंु इÕ� तक सीnमत नह� ह±: 

• ºबAR दल के dलए 5भावशाली 5~ुaत तैयार करना। 

• उóाद6 कR Gवशेषताएँ, लाभ, अनु5योग आcद Gवषय6 पर ºबAR टीम को 5]श^ण 5दान करना। 

• £ाहक तकनीकR °जhासाओ ंको सुलझाने हzतु ºबAR दल के साथ £ाहक6 के vल6 पर जाना। 

• पwरयोजना कR शु$आत से लेकर उóाद ह~ांतरण तक अनुसंधान एवं Gवकास (आर&डी) टीम 

के साथ 4नयnमत संवाद बनाए रखना। 

• अनुसंधान एवं Gवकास से उóाद को ह~ांतwरत करते समय यह सु4न;<त करना �क सभी त¬ 

अनुबंधानुसार पूण( �कए गए ह±। 

• उóाद Gवकास म\ नए Gवचार लाना। 

• इनऔगÞ4नक वृ�� को बढ़ावा दzने हzतु ºबAR संभावनाएं उóf करना। 

• टोल (\डर से संवाद कर उóादन का अनुकूलन सु4न;<त करना। 

• उóाद 4नमा(ण हzतु लॉ°जüÏ¶ टीम को पूण( सहयोग 5दान करना। 

 

उप महा^बंधक- पॉ,लमर 

pवशेष� ^मुख 

अनुभव: 

कम से कम 18 वषY का अनुभव, °जसम\ से pूनतम 7 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव 4नया(त ºबAR/ 

Gवपणन म\ होना चाUहए, Gवशेष kप से पॉलीए�थलीन/पॉली5ोपाइलीन उóाद6 म\ अनुभव को 

5ाथnमकता दी जाएगी। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े परतंु इÕ� तक सीnमत नह� ह±: 

• सभी 4नया(त रणनीaतय6 का �डज़ाइन करना एवं उÕ\ काया(Ý)त करना। 

• रणनीaतक 4नया(त बाजार और उóाद हzतु 5भावी �वसाय योजना तैयार करना। 

• Gवतरण नेटवक(  Gवक�सत करना, खरीदार6 कR पहचान करना, वाता( करना और �ावसाÔयक 

अनुबंध6 को अंaतम kप दzना। 
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• Gवदzशी बाजार6 म\ संगठन के ांड और Ãeता को सुÃढ़ करना तथा संगठन के dलए 

अंतररा!ीय मूõ 5~ाव तैयार करना। 

• सभी ºबAR लेन-दzन कR 4नगरानी करना और £ाहक6 कR 5aत�Aयाओ ंकR समी^ा करना (ऑड(र 

और भुगतान से संबं/धत)। 

• ºबAR और 4नया(त कायY कR संपूण( 5�Aया के dलए उ�रदायी होना। 

• 4नया(त से संबं/धत द~ावेज़ीकरण और वैधा4नक अनुपालन6 के dलए उ�रदायी होना। 

महा^बंधक- �वसाय 

pवकास ^मुख 

अनुभव: 

कम से कम 21 वषY का अनुभव, °जसम\ से pूनतम 12 वषY का 5ासंQगक काया(नुभव पॉलीए�थलीन / 

पॉली5ोपाइलीन / अp पॉdलमर उóाद6 कR ºबAR / Gवपणन / तकनीकR सेवाओ ंके ^ेF म\ होना 

चाUहए। 

भूPमकाएँ और उSरदाTयU: 

काय( कR °ज¢ेदाwरय6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े परतंु इÕ� तक सीnमत नह� ह±: 

• पॉdलमर से संबं/धत संगठन कR इनऔगÞ4नक वृ�� के dलए उ�रदायी होना। 

• नए बाजार6 और £ाहक आवeकताओ ंकR पहचान हzतु अनुसंधान करना। 

• ºबAR टीम के dलए 5भावी सेñ ºपच तैयार करना। 

• ^ेFीय तकनीकR सेवा से संबं/धत सभी मामल6 के dलए संपक(  ºबVýु के kप म\ काय( करना। 

• सभी तकनीकR ]शकायत6 को संकdलत करना और उÕ\ ýूर करने हzतु पीएआरसी, ^ेFीय 

तकनीकR सेवा टीम और £ाहक6 के साथ सम)य करना। 

• बाजार और उóाद कR तकनीकR 5गaत पर सतत 4नगरानी रखना तथा आवeक रणनीaतक 

सुझाव दzना। 

• संगठन कR ओर से Gवgभf सरकारी Gव4नयामक 4नकाय6 और औOोQगक संघ6 म\ 5aत4न/ध¬ 

करना। 

व"र$ &बंधक/ मु.य 
&बंधक - कंपनी सिचव    

अनुभव: 
यो;यता उपरांत 12 वष@ का काय@ अनुभव (कम से कम 6 वष@ सूचीबD कंपनी मE) / यो;यता उपरांत 15 वष@ का 
काय@ अनुभव (कम से कम 9 वष@ सूचीबD कंपनी मE कंपनी सिचव के पद पर कंपनी अिधिनयम, सेबी, िनयमI 
और िविनयमI तथा &ासंिगक वैधािनक ढांचे का गहन Pान होना चािहए।  
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यो;यता उपरांत काय@ अनुभव को सदSयता &ाT करने के बाद िगना जाएगा। 
 

भूिमकाएं और उVरदाियWव: 
सेवा के दौरान िजYमेदा"रयI मE िनZिलिखत शािमल हIगे, ले^कन इ`हa तक सीिमत नहa हIगे: 

• कंपनी के कॉपcरेट अिभशासन और अ`य वैधािनक एवं िविधक अनुपालन संबंधी मामलI को सुिनिeत 
करना। 

• सभी प"रचालनI मE पारदfश@ता सुिनिeत करने के िलए कॉपcरेट अिभशासन मानदडंI के काया@`वयन 
को Sथािपत करना और आगे बढ़ाना। 

• शेयरI के जारी करने, उनके हSतांतरण, संचरण आ^द से संबंिधत मामलI मE समय पर अनुपालन 
सुिनिeत करना और कंपनी अिधिनयम 2013 के अंतग@त िनधा@"रत शेयरधा"रता और अ`य वैधािनक 

अिभलेखI से संबंिधत अिभलेखI का अkतन रखरखाव करना। 
• समय-समय पर बोड@ कl बैठकE , सिमित कl बैठकE , वाfष@क साधारण बैठकE  और ऐसी बैठकI से पहले और 

बाद कl सभी औपचा"रकताएँ आयोिजत करना। 
• कॉपcरेट दSतावेजI पर हSताpर करना, कॉपcरेट नो"टस और पqाचार पर rयान दनेा, बाहरी पpI के 

साथ sवहार मE संगठन का &ितिनिधWव करना। 
• िलtSटंग िविनयमI और डीपीई ̂ दशािनदvशI के साथ कंपनी अिधिनयम के अंतग@त सिचवीय लेखा परीpा 

और कॉपcरेट अिभशासन लेखा परीpा को संभालना। 
• संगठन कl सहायक कंपिनयI के सिचवीय कायw कl िनगरानी करना।  
• िनवेशक के संबंध मE िवभाग से संबंिधत कानूनी मुxI जैसे ^क yांसिमशन, yांसफर, धोखाधड़ी आ^द को 

संभालना।  
• yेtडंग tवंडो |लोजर को कवर करते }ए इनसाइडर yेtडंग कl िनगरानी करना 

 

([नtuत अवlध के अनुबंध) 

सूचना 5णाली 

अ/धकारी – एफटीसी 

(cदए गए एक या 

अ/धक ^ेF6 म\ 

अनुभव) 

अनुभव: 

शै^�णक यो�ता 5ाH करने के बाद pूनतम दो वषY का अनुभव 4न·dल¦खत म\ से एक या अ/धक 

^ेF6 म\ होना आवeक ह«: 

ड@वलपम^ट – _`aगबूट: 

• एजाइल (Agile) Gवकास प�aतय6, Ñेलेबल, लचील,े सुर®^त को�डVग 5थाओ,ं लूज़ली 

कपä/)ाउड-ने¹टव �सÏम (जैसे एपीआई आधाwरत), एपीआई गेटवे आcद के 4नमा(ण का अनुभव। 

• ¾¿Vग बूट, ¾¿Vग )ाउड Äेमवक(  का उपयोग करके वेब ए*+केशन Gवकास म\ 5वीणता। 

• एपीआई मैनेजर का उपयोग कर एपीआई जीवनचA 5बंधन म\ द^ता। 
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• आरडीबीएमएस तथा नो-एसáूएल डzटाबेस के उपयोग का अनुभव अ4नवाय( ह«। 

आईटी सुरcा /बंधन : 

• फ़ायरवॉल, आई.पी.एस., ए.पी.टी., ईमेल सुर^ा, वेब सुर^ा, एस.ओ.सी. टूñ, एस.आई.ई.एम./ 

एस.ओ.ए.आर., प�(क-5ाइवेट )ाउड आcद जैसे आधु4नक आईटी सुर^ा तकनीक6 म\ Gवशेषhता। 

• ,ेट ह¹ंटVग का अनुभव। 

• फॉर½�सक जांच का अनुभव। 

• वेब ए*+केशन सुर^ा म\ Gवशेषhता। 

• Gवgभf ओटी 5ोटोकॉñ और ओटी सुर^ा म\ Gवशेषhता। 

• एस.ओ.सी. पwरचालन का अनुभव। 

नेटवकM  और संचार: 

• Gवgभf ओईएम Gवशेषकर �सÑो के राउटर एवं -Ìच कॉि.फ़गरzशन का काया(×क hान। 

• लैन 5बंधन, लैन �बलशू¹टVग, वीएलएएन 5बंधन का काया(×क hान। 

• नेटवक(  मॉ4नटwरVग टूñ तथा उनके 5बंधन का काया(×क hान। 

• वायरलेस तकनीक एवं उसके 5बंधन का आधारभूत hान वांछनीय ह«। 

• यूसीवीसी डोमेन, वीओआईपी टzलीफोनी का आधारभूत hान वांछनीय ह«। 

• -Ì�चVग एवं राउ¹टVग 5ोटोकॉñ जैसे एसटीपी, ओएसपीएफ, बीजीपी आcद पर hान एवं काया(नुभव 

होना चाUहए। 

• एमपीएलएस वीपीएन, wरमोट ए¶ेस वीपीएन और आईपीसेक पर hान होना चाUहए। 

आधारभूत संरचना एवं भंडारण /शासक  (डाटा स^टर एवं fडज़ाgर 9रकवरी): 

• आईटी अवसंरचना 5बंधन म\ अनुभव, Gवशेष kप से �सÏम एडnम4नÅ�zशन या )ाउड एडnम4नÅ�zशन 

जैसे पद6 म\ काया(नुभव। वचु(अलाइज़ेशन, नेटव�क#ग, Ïोरzज और सुर^ा से संबं/धत उOोग-मानक 

तकनीक6, +ेटफॉ/( एवं उपकरण6 का hान। 

• Gवgभf ऑपरz¹टVग �सÏम जैसे GवVडोज़ सव(र, dलन¶ �डÅ�ीÓूशंस (जैसे रzड ह«ट, स\टओएस, सूसे, 

उबु0ू, अ1ाdलन¶ आcद) के 5बंधन म\ द^ता। 

• )ाउड कं©ू¹टVग एवं वचु(अलाइज़ेशन +ेटफॉ/( (जैसे वीएमवेयर और pूटा4न¶) म\ काया(नुभव, 

°जसम\ इ2ाÅ�Æर ऐज़ ए सGव@स (आईएएएस) एवं +ेटफॉम( ऐज़ ए सGव@स (पीएएएस) शाnमल ह±। 
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नेटव�क#ग कR अवधारणाओ,ं 5ोटोकॉñ एवं तकनीक6 जैसे टीसीपी/आईपी, डीएनएस, डीएचसीपी, 

वीएलएएन, वीपीएन, k¹टVग एवं -Ì�चVग कR समझ। 

• वचु(अलाइज़ेशन तकनीक6 जैसे वीएमवेयर वी-4ेयर, माइAोसॉ5 हाइपर-वी, या �स¹�¶ ज़ेनसव(र 

का hान, और वचु(अलाइ6 एनवायरनम\ट के dलए Ïोरzज इंटी£ेशन का अनुभव। 

• आईटी सुर^ा �स�ांत6 का hान, जैसे ए¶ेस कं�ोल, एि.Aûन, व7रzºबdलटी 5बंधन, घुसपैठ 

पहचान तथा घटना 5aत�Aया। 

• Ïोरzज 5शासन म\ अनुभव, °जसम\ Ïोरzज एwरया नेटव¶( (एसएएन), नेटवक( -अट«8ड Ïोरzज 

(एनएएस), और Ïोरzज 5ोटोकॉñ जैसे फाइबर चैनल, आईएससीएसआई, एनएफएस और एसएमबी 

का 5बंधन शाnमल ह«। 

• बैकअप एवं wरकवरी सॉõूशंस म\ द^ता, जैसे बैकअप सॉ9वेयर (उदाहरण: नेटऐप, डाटा डोमेन, 

कॉमवॉ:, वीएमवेयर वीएसएएन), टzप लाइेरीज़, �डÑ-आधाwरत बैकअप तथा �डज़ाÏर wरकवरी 

रणनीaतयाँ। 

• ऑ;े� Ïोरzज: ऑ;े� Ïोरzज सेवाओ ंएवं +ेटफॉ/( (जैसे अमेज़न एस3, nमनआईओ) का hान 

और इÕ\ ऑन-5ेमाइसेज़ Ïोरzज अवसंरचना से एकRकृत करने का अनुभव। 

• मॉ4नटwरVग एवं �बलशू¹टVग, <=>?Vग एवं ऑटोमेशन का अनुभव; पावरशेल, बैश या पाइथन जैसी 

<=>?Vग भाषाओ ंकR समझ और 4नयnमत कायY को ऑटोमेट करने का अनुभव। 

• इ2ाÅ�Æर पwरयोजनाओ ंके 5बंधन म\ अनुभव, °जसम\ योजना बनाना, काया()यन और 

द~ावेज़ीकरण शाnमल ह«। 

 

ड@टाबेस /शासक : 

• डzटाबेस 5बंधन 5णाdलय6 जैसे ओर«कल, माइAोसॉ5 एसáूएल सव(र, माwरयाडीबी, 

पोÏ£ेएसáूएल म\ डzटाबेस एडnम4नÅ�zशन का अनुभव; साथ ही �सVगलÏोर, म6गोडीबी, हडूप जैसे 

Gव]श� डzटाबेस म\ 5ाथnमकता। 

• डzटाबेस तकनीक6 का 5बंधन और अनुकूलन (ऑ>?माइज़ेशन) करने म\ द^ता, °जसम\ इंÏॉलेशन, 

कॉि.फ़गरzशन, परफॉमÉस @ू4नVग, मॉ4नटwरVग, बैकअप व wरकवरी तथा सुर^ा शाnमल ह±। 

• Gवgभf डzटाबेस +ेटफॉ/( का अनुभव, जैसे wरलेशनल डzटाबेस, नो-एसáूएल डzटाबेस, कॉलमनर 

डzटाबेस, और इन-मेमोरी डzटाबेस, आवeकता के अनुसार। 
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• कुशल और Ñेलेबल डzटाबेस ÑRमा सु4न;<त करने हzतु डzटाबेस �डज़ाइन �स�ांत6, सामाpीकरण 

तकनीक6, इंडzµ¶Vग रणनीaतय6 तथा डzटा मॉडdलVग अवधारणाओ ंकR समझ। 

• Gवgभf ऑपरz¹टVग �सÏम जैसे GवVडोज़ सव(र एवं dलन¶ �डÅ�ीÓूशंस का पwरचय। 

• <=>?Vग भाषाओ ंजैसे एसáूएल, पीएल/एसáूएल, पावरशेल और पाइथन का hान तथा 4नयnमत 

डzटाबेस 5बंधन कायY एवं 5�Aयाओ ंको ऑटोमेट करने का अनुभव। 

• डzटाबेस के dलए उô उपलTता और �डज़ाÏर wरकवरी समाधान6 को लागू करने और 5बं/धत करने 

का अनुभव, °जसम\ फ़ेलओवर )ÏwरVग, रz*+केशन, nमरwरVग, wरकवरी एवं बैकअप रणनीaतयाँ शाnमल 

ह±। 

• डzटाबेस परफॉमÉस सम&ाओ ंका 4नदान और समाधान करने म\ द^ता, एसáूएल Aेरीज का 

ऑ>?माइज़ेशन, इंडz¶ @ू4नVग, Aेरी @ू4नVग, लॉग GवÎेषण और डzटाबेस ÑRमा ऑ>?माइज़ेशन म\ 

कौशल। 

• डzटाबेस सुर^ा �स�ांत6 का hान, जैसे ए¶ेस 4नयंFण, एि.Aûन, ऑ�ड¹टVग और अनुपालन 

आवeकताएँ, ता�क संवेदनशील डzटा कR सुर^ा सु4न;<त कR जा सके।। 

 

/णाली /शासक (/ौiोjगक<): 

• कंटzनर एडnम4नÅ�zशन म\ द^ता; कंटzनराइBड एनवायरनम\ट म\ कंटzनर संसाधन6, Ïोरzज और 

नेटव�क#ग का 5ावधान और 5बंधन। 

• dलन¶ �डÅ�ीÓूशC (जैसे उबु0ू, स\टओएस, रzड ह«ट, अ1ाdलन¶) तथा GवVडोज़ सव(र जैसे 

Gवgभf ऑपरz¹टVग �सÏ/ कR जानकारी। 

• डzवसेकऑø 5�Aयाओ ंके �डज़ाइन, काया()यन और अनुर^ण म\ अनुभव। 

• अपाचे काDका )Ïस( का �ड+ॉयम\ट एवं कॉि.फ़गरzशन, °जसम\ ोकस(, टॉºप¶, पाट�शC एवं 

रz*+केशन शाnमल हो, का अनुभव। 

• एला-üÏकसच( )Ïस( का �ड+ॉयम\ट एवं कॉि.फ़गरzशन, °जसम\ नोड्स, इंडzसेज़, शाड्(स और 

रz*+का का hान। 

• एपीआई 5बंधन +ेटफ़ॉ/( (जैसे डEूएसओ2, Fूलसॉ5, या कॉ.ग) कR vापना, कॉि.फ़गरzशन 

एवं एडnम4नÅ�zशन का अनुभव। 
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• हाइपरलेजर फैîक नेटव¶( कR �ड+ॉयम\ट और कॉि.फ़गरzशन का hान, °जसम\ पीअस(, ऑड(रस( 

और स¹ट@Gफकेट अथॉwरटीज़ (सीए) शाnमल ह±। 

• नेटव�क#ग कR अवधारणाओ ंजैसे टीसीपी/आईपी, डीएनएस, डीएचसीपी, एचटीटीपी/एचटीटीपीएस, 

एसएसएल/टीएलएस, लोड बैल\�सVग और फ़ायरवॉñ कR समझ। 

• डॉकर जैसी कंटzनर टzGोलॉजीज़ एवं कुबेरने¹टस जैसे कंटzनर ऑकÞ Å�zशन +ेटफ़ॉ/( म\ काया(नुभव। 

• कुबेरने¹टस कR संरचना (आ�क@टzÆर), घटक (कHोन\ट्स) और अवधारणाएँ जैसे पॉड्स, 

�ड+ॉयम\ट्स, सGव@सेस और इं£ेस कं�ोलस( का hान। 

/णाली /शासक (पैच /बंधन, एlmव डायर@mरी, ओपनएलडीएपी, मैसेnजaग): 

• �सÏम एडnम4नÅ�zशन म\ अनुभव, Gवशेष kप से उन भूnमकाओ ंम\ जहाँ आईटी �सÏ/, ए��व 

डायरz�री सेवाएँ, मैसे°जVग, सव(र एवं नेटवक(  का 5बंधन और अनुर^ण शाnमल हो। 

• ऑपरz¹टVग �सÏ/ (जैसे GवVडोज़ सव(र, dलन¶ �डÅ�ीÓूशC) और ए*+केशन6 के dलए पैच 

5बंधन 5�Aयाओ ंऔर उपकरण6 म\ द^ता, ता�क �सÏ/ को नवीनतम सुर^ा पैच और अपडzट्स 

के साथ अOaतत रखा जा सके। 

• ए��व डायरz�री सेवाओ ंका पwरचालन, °जसम\ उपयोगकता( और समूह 5बंधन, £ुप पॉdलसी 

काया()यन, डोमेन कं�ोलर कॉि.फ़गरzशन और डायरz�री सेवा 5aतकृaत का अनुभव। 

• dलन¶/यू4न¶ वातावरण म\ डायरz�री सेवाओ ंके 5बंधन हzतु ओपनएलडीएपी का hान, °जसम\ 

उपयोगकता( 5माणीकरण, 5ा/धकरण और ए¶ेस 4नयंFण शाnमल ह«। 

• मैसे°जVग �सÏ/ जैसे माइAोसॉ5 ए¶च\ज सव(र, ए¶च\ज ऑनलाइन (ऑGफ़स 365), ईमेल 

5ोटोकॉñ और ईमेल सुर^ा समाधान6 के पwरचालन म\ अनुभव। 

• नेटव�क#ग अवधारणाओ,ं 5ोटोकॉñ (टीसीपी/आईपी, डीएनएस, डीएचसीपी) और नेटवक(  

अवसंरचना घटक6 (राउटस(, -Ìचेस, फ़ायरवॉñ) कR समझ, °जससे �सÏम एडnम4नÅ�zशन से 

संबं/धत कायY को समथ(न nमल सके। 

• <=>?Vग भाषाओ ंजैसे पावरशेल, बैश या पाइथन म\ द^ता, और 4नयnमत �सÏम एडnम4नÅ�zशन 

कायY को ऑटोमेट करने का अनुभव। 

• सुर®^त आईटी वातावरण बनाए रखने हzतु सुर^ा सवy�म 5थाओ,ं �स�ांत6 और तकनीक6 का hान, 

°जसम\ ए¶ेस कं�ोñ, एि.Aûन और व7रzºबdलटी 5बंधन शाnमल ह±। 
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भूPमकाएँ एवं उSरदाTयU: 

नौकरी संबंधी उ�रदाÔय¬6 म\ 4न·dल¦खत शाnमल ह6ग,े �कVतु इÕ� तक सीnमत नह� रह½गे: 

1) ड@वलपम^ट - _`aगबूट: 

• �ापाwरक लाभ हzतु सूचना 5ौOोQगकR (आईटी) का लाभ उठाना। 

• सुचा$ पwरचालन हzतु �सÏम एवं 5�Aयाओ ंका 4नमा(ण करना। 

• उपयु� तकनीकR समाधान6 का मूõांकन, योजना बनाना, खरीदना, �AयाÝ)त करना और 

समय आने पर उÕ\ सेवा से हटाना। 

• मौजूदा ए*+केशन6 म\ सम&ाओ ंको हल करना और समय पर समाधान 5दान करना। 

• कोड कR समी^ा म\ भाग लेना और टीम के सद&6 को रचना×क 5aत�Aया दzना। 

• सॉ9वेयर �डवेलपम\ट के उभरते $झान6 और तकनीक6 से अपडzट रहना और उनके उपयोग से 

ए*+केशन6 कR गुणव�ा व 5दश(न को बेहतर बनाना। 

• कोड कR Gवâसनीयता और काय(^मता सु4न;<त करने हzतु यू4नट टzÏ dलखना और उÕ\ 

4नËाcदत करना। 

• डzटा को सं£Uहत करन,े पुनः 5ाH करने और संशो/धत करने हzतु डzटाबेस और डzटा Å�Æर के 

साथ काय( करना। 

• पय(वे^क jारा सÒपा गया कोई अp काय(। 

2) आईटी सुरcा /बंधन: 

• �ापाwरक लाभ हzतु सूचना 5ौOोQगकR (आईटी) का लाभ उठाना। 

• सुचा$ पwरचालन हzतु �सÏम एवं 5�Aयाओ ंका 4नमा(ण करना। 

• उपयु� तकनीकR समाधान6 का मूõांकन, योजना बनाना, खरीदना, �AयाÝ)त करना और 

समय आने पर उÕ\ सेवा से हटाना। 

• संबं/धत अनुबंध6 का 5बंधन। 

• अनुपालन और गवनÉस सु4न;<त करना। 
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3) नेटवकM  एवं स/ंेषण : 

• �ापाwरक लाभ हzतु सूचना 5ौOोQगकR (आईटी) का लाभ उठाना। 

• सुचा$ पwरचालन हzतु �सÏम एवं 5�Aयाओ ंका 4नमा(ण करना। 

• उपयु� तकनीकR समाधान6 का मूõांकन, योजना बनाना, खरीदना, �AयाÝ)त करना और 

समय आने पर उÕ\ सेवा से हटाना। 

• संबं/धत अनुबंध6 का 5बंधन। 

• अनुपालन और  सु4न;<त करना। 

 

 

 

आधारभूत संरचना एवं भंडारण Cशासक (डीसी और डीआर): 

आधारभूत संरचना ^बंधन: सवHर, wोर4ज cसwम, नेटव`क�ग �डवाइस और वचुHअलाइजेशन �ेटफॉमH जैसे आईटी 

इं×ाÆ*Öर घटकn को �डजाइन, तैनात, कॉिÅफ़गर और बनाए रखना। 

^णाली ^शासक: इंwॉलेशन, कॉिÅफ़गर4शन, पैच मैनेजमEट, परफॉरमEस öूIनdग और समÄा Iनवारण स!हत 

ऑपर4Ãटdग cसwम को मैनेज करना। 

�ाउड ^शासक: �ाउड संसाधनn का ^ावधान और ^बंधन करना, �ाउड वातावरण मE वचुHअल मशीन, 

wोर4ज, नेटव`क�ग और सुरJा समूहn को कॉिÅफ़गर करना। 

सुरJा ^बंधन: इं×ाÆ*Öर पgरसंपçzयn और ड4टा क= सुरJा के ,लए सुरJा नीtतयn और IनयंKणn को लागू 

करना। सुरJा आकलन, ऑ�डट और सुधार गtतpव\धयाँ संचा,लत करना। 

भंडारण ^शासन: इ©तम ^दशHन, उपलêता और मापनीयता सुIनáâत करने के ,लए एसएएन, एनएएस  और 

wोर4ज एर4 स!हत wोर4ज cसwम का ^ावधान, कॉिÅफ़गर और ^बंधन करना। wोर4ज क= ज़�रतn का अनुमान 

लगाने और उîE ^द¨शTत करने के ,लए wोर4ज उपयोग, ^दशHन मेÃ*� और Jमता Iनयोजन क= Iनगरानी करना। 

बैकअप और gरकवरी: मह�पूणH ड4टा क= सुरJा और ड4टा क= अखंडता और उपलêता सुIनáâत करने के ,लए 

बैकअप और gरकवरी समाधान �डज़ाइन बनाना, कायाHïÇत करना और बनाए रखना। पूणH, वृ¯yशील और pवभेदक 

बैकअप स!हत Iनय6मत बैकअप करना और ड4टा पुन^ाHæ_ को मा· करने के ,लए बैकअप और gरकवरी ^�Wयाओ ं

का परीJण करना।  

आपदा gरकवरी योजना: ड4टा हाIन, cसwम  pवफलताओ ंया आपदाओ ंक= s>tत मE �वसाय Iनरतंरता सुIनáâत 

करने के ,लए आपदा gरकवरी योजनाओ ंऔर ^�Wयाओ ंको pवकcसत करना और बनाए रखना। डाउनटाइम और 
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ड4टा हाIन को कम करने के ,लए ^tतकृtत, pवफलता और पुन^ाHæ_ रणनीtतयn को लागू करना।  

ड4टा डु�ीकेशन और संपीड़न: भंडारण उपयोग को अनुकू,लत करना, भंडारण लागत को कम करना और बैकअप 

^दशHन मE सुधार करने के ,लए ड4टा डु�ीकेशन और संपीड़न तकनीकn को लागू करना।   

Iनगरानी और चेतावनी: बुIनयादी ढांचे के �ा�, ^दशHन और उपलêता क= Iनगरानी के ,लए Iनगरानी उपकरण 

>ाUपत करना। मह�पूणH घटनाओ ंके ,लए अलटH और cसwम एँ कॉिÅफ़गर करना।  

द%ावेज़ीकरण और gरपोÃट�ग: बुIनयादी ढांचे के pव·ास, ^�Wयाओ ंऔर नीtतयn का द%ावेज़ीकरण करना। 

बुIनयादी ढांचे/ भंडारण ^दशHन, घटनाओ ंऔर अनुपालन पर gरपोटH तैयार करना।  

सहयोग और संचार: बुIनयादी ढांचा सेवाओ ं के सुचा� पgरचालन को सुIनáâत करने के ,लए अ· cसwम  

^ौMो�गक= टीमn, !हतधारकn और pवWेताओ ंके साथ 6मलकर काम करना।  

 

डBटाबेस Cशासक 

ड4टाबेस >ापना और कॉिÅफ़गर4शन: संगतता और अ\धकतम ^दशHन सुIनáâत करते Aए ड4टाबेस सॉ÷वेयर और 

संबं\धत उपकरणn को >ाUपत, कॉिÅफ़गर और अप�ेड करना। 

ड4टाबेस मॉIनटgरdग एवं रखरखाव: ड4टाबेस �ा�, ^दशHन और Jमता उपयोग क= Iनगरानी करना। ड4टाबेस 

बैकअप, पै�चdग और ऑøùमाइज़ेशन जैसे Iनय6मत रखरखाव कायH करना। 

ड4टाबेस सुरJा ^बंधन: ड4टाबेस पgरसंपçzयn और ड4टा क= सुरJा के ,लए सुरJा नीtतयn और IनयंKणn को लागू 

करना। उपयोगकताH पAँच, अनुमtतयाँ और एिÅWúन कंुOजयाँ ^बं\धत करना। 

ड4टाबेस बैकअप और gरकवरी: ड4टा सुरJा और आपदा gरकवरी Jमताओ ंको सुIनáâत करने के ,लए बैकअप और 

gरकवरी ^�Wयाएं >ाUपत करना। बैकअप और gरकवरी ^�Wयाओ ंका Iनय6मत �प से परीJण करना। 

ड4टाबेस ^दशHन öूIनdग: ड4टाबेस ^दशHन मेÃ*� का pवû लेषण करना, बाधाओ ंक= पहचान करना और बेहतर 

^दशHन के ,लए ड4टाबेस कॉिÅफ़गर4शन, एसÀ यूएल �ेरीज़ और इंड4ü�dग रणनीtतयn को अनुकूल बनाना। 

ड4टाबेस �डज़ाइन और अनुकूलन: कुशल ड4टाबेस «=म, ड4टा मॉडल और इंड4ü�dग रणनीtतयn को �डज़ाइन करने 

के ,लए एý�केशन ड4वलपसH और ड4टा आ`कTट4þ्स के साथ सहयोग करना। मापनीय और ̂ दशHन के ,लए ड4टाबेस 

�डज़ाइन को अनुकूल बनाना। 

ड4टाबेस ^tतकृtत और उÿ च उपलêता: cसwम pवफलताओ ंऔर डाउनटाइम के ñखलाफ उÿ च उपलêता और 

लचीलापन ^ा_ करने के ,लए ड4टाबेस ^tतकृtत, �wgरdग और फेलओवर तंK को लागू करना।  

ड4टाबेस माइ�ेशन और अप�ेड: «=म पgरवतHन, ड4टा माइ�ेशन और सं«रण अप�ेड स!हत ड4टाबेस माइ�ेशन 

पgरयोजनाओ ंक= योजना बनाना और उîE �WयाïÇत करना, ता`क पgरचालन मE ·ूनतम �वधान सुIनáâत हो 

सके। 

समÄा Iनवारण और घटना ^tत�Wया: ड4टाबेस से संबं\धत समÄाओ ंका Iनदान और समाधान, जैसे ^दशHन 
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समÄाएं, ड4टा !©ाचार और कने"þpवटी समÄाएं। 

 

Cणाली Cशासक (Cौ�ोMगक?): 

कंट4नर ^शासन: कंट4नर संसाधनn क= �व>ा और ^बंधन, कंट4नर अनुकूल वातावरण मE भंडारण और नेटव`क�ग 

स!हत कंट4नरn का कुशलतापूवHक ^बंधन करना। 

पgरचालन ^णाली ^बंधन: ,लन� pवतरण (उदाहरण के ,लए, उबंटू, सEटोस, र4ड हNट, अ#ा,लन�) और pवdडोज 

सवHर स!हत pवéभ� ऑपर4Ãटdग cसwम   का ^बंधन करना, कंट4नर अनुकूल ए$ लीकेशनn के साथ अ\धकतम ^दशHन 

और संगतता सुIनáâत करना।  

ड4वसेÀ ऑ$ स कायाHÇयन: सॉãवेयर pवकास ^�Wया मE सुरJा को एक=कृत करने के ,लए ड4वसेÀ ऑ$ स ^थाओ ं

को �डजाइन, कायाHïÇत और बनाए रखना, कंट4नर अनुकूल सुर°Jत वातावरण और अनुपालन सुIनáâत करना।  

अपाचे का%का �wर Iनयोजन: वा%pवक समय ड4टा Æ*ी6मdग और ^ोसेcसdग को सुpवधाजनक बनाने के ,लए 

ðोकसH, pवषय, pवभाजन और ^tतकृtत स!हत अपाचे का%का �wसH को IनयोOजत और ^बं\धत करना।   

इलाÍwकसचH �wर कॉिÅफ़गर4शन: बड़4 पैमाने के ड4टा सेटn के ,लए कुशल खोज और pवû लेषण ^दान करने के 

,लए नोड्स, इंड4�, शाडH और ^tतकृtतयn स!हत इलाÍwकसचH �wर कॉिÅफ़गर करना।   

एपीआई ^बंधन �ेटफ़ॉमH ì यवÆ था: कंट4नर अनुकूल वातावरण मE Æ थाUपत एपीआई और माइWोसpवTसेस को 

^बं\धत और सुर°Jत करने के ,लए ड& ' यूएसओ2, मयूलसॉã या कnग जैसे एपीआई ^बंधन �ेटफ़ॉमH को 

Æ थाUपत, कॉिÅफ़गर और ^शाcसत करना। 

हाइपरलेजर फै(ðक नेटवकH  Iनयोजन: कंट4नर अनुकूल वातावरण मE �ॉकचेन-आधाgरत pवके²ीकृत ए$ लीकेशनn 

(डीएपी) को सुpवधाजनक बनाने के ,लए सा�थयn, ऑडHर ^दाता और ^माणपK ^ा\धकाgरयn (सीए) स!हत 

हाइपरलेजर फै(ðक नेटवकH  को IनयोOजत और कॉिÅफ़गर करना। 

नेटव`क�ग ^बंधन: कंट4नर अनुकूल वातावरण मE सुर°Jत और pव´सनीय संचार सुIनáâत करने के ,लए टीसीपी/ 

आईपी, डीएनएस, डीएचसीपी, एचटीटीपी/ एचटीटीपीएस, एसएसएल/ टीएलएस, लोड संतुलन और फायरवॉल 

जैसी नेटव`क�ग अवधारणाओ ंको समझना और ^बं\धत करना।  

कंट4नर अनुकूल ^ौMो�ग`कयां: ह*े, पोट+बल कंट4नरn मE ए$ लीकेशनn का पैकेज बनाने और तैनात करने के ,लए 

डॉकर जैसी कंट4नर अनुकूल ^ौMो�ग`कयn का उपयोग करना और कंट4नर ^बंधन और «े,लdग को �चा,लत करने 

के ,लए कुबेरनेट्स जैसे कंट4नर ऑक, Æ*4शन �ेटफामµ का उपयोग करना। 

कुबेरनेट्स ^बंधन: कंट4नरीकृत कायHभार को ^भावी ढंग से �वs>त और �चा,लत करने के ,लए कुबेरनेट्स 

वा%ुकला, घटकn और अवधारणाओ ंजैसे ̀ क पॉड्स, पgरIनयोजन, सेवाओ ंऔर ̂ वेश IनयंKकn का ̂ बंधन करना। 
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-ßøùdग और �चालन: कंट4नर ì यवÆ था, Iनयोजन और रखरखाव से संबं\धत Iनय6मत कायµ और ^�Wयाओ ंको 

�चा,लत करने के ,लए बैश, पावरशेल जैसी -ßøùdग भाषाओ ंका कुशलतापूवHक उपयोग करना, Oजससे 

पgरचालन दJता और माप यो. यता सुIनáâत हो सके। 

अनुपालन और लेखापरीJा: वेब सवHर सुरJा, ड4टा गोपनीयता और पAचं से संबं\धत pवIनयामक आव£कताओ,ं 

उMोग मानकn और संगठना�क नीtतयn का अनुपालन सुIनáâत करना। 

 

Cणाली Cशासक (पैच Cबंधन, स�jय [नद zशका, ओपनएलडीएपी, मैसे�ज�ग): 

पैच ^बंधन: ऑपर4Ãटdग cसwम   और ए$ लीकेशनn के ,लए सुरJा पैच और अपड4ट क= समय पर तैनाती सुIनáâत 

करने के ,लए पैच ^बंधन नीtतयn, ^�Wयाओ ंऔर अनुसू�चयn को pवकcसत और लागू करना। cसwम  ^ौMो�गक= 

cसwम, सवHर और एंडपॉइंट मE पैच अनुपालन का आकलन, तैनाती और Iनगरानी करने के ,लए पैच ^बंधन टूल का 

उपयोग करना।  

स�Wय Iनद+¨शका �व>ापन: उपयोगकताH और समूह खाता ^बंधन, संगठना�क यूIनट (ओयू) संरचना और समूह 

नीtत ऑ/ेþ (जीपीओ) कॉिÅफ़गर4शन करने स!हत स�Wय Iनद+¨शका डोमेन, फ़ॉर4w और *w ^बं\धत करना। 

^माणीकरण समÄाओ,ं ^tतकृtत KुÃटयn और समूह नीtत संघषµ जैसे स�Wय Iनद+¨शका-संबं\धत समÄाओ ंका 

Iनवारण और समाधान करना। 

ओपनएलडीएपी ^बंधन: ,लन�/ यूIन� वातावरण मE कE Fीकृत उपयोगकताH ^माणीकरण, ^ा\धकरण और 

Iनद+¨शका cसwम  भंडारण के ,लए ओपनएलडीएपी Iनद+¨शका सेवाओ ंको कॉिÅफ़गर करना और बनाए रखना। 

ओपनएलडीएपी वातावरण मE Iनद+¨शका «=म, ए�ेस IनयंKण और ^tतकृtत तंK को लागू और ^बं\धत करना। 

मैसेOजdग cसwम एड6मIनÆ*4शन: मेलबॉ� ^बंधन, ईमेल �Ãटdग और संद4श *N`कdग स!हत माइWोसॉã एÀ सचEज 

सवHर या एÀ सचEज ऑनलाइन जैसे मैसेOजdग cसwम   को ^शाcसत करÁ। ईमेल-आधाgरत खतरn से बचाने के ,लए 

एंटी-�ैम pफ़0र, मैलवेयर सुरJा और ईमेल एिÅWúन जैसी ईमेल सुरJा सुpवधाएँ कॉिÅफ़गर करना। 

cसwम Iनगरानी और Iन1 पादन öूIनdग: Iन1 पादन समÄाओ,ं बाधाओ ंऔर cसwम   खा6मयn क= पहचान करने 

और उîE हल करने के ,लए cसwम   Iन1 पादन, संसाधन उपयोग और इवEट लॉग क= Iनगरानी करना। बेहतर 

Iन1 पादनऔर pव´सनीयता के ,लए cसwम   कॉिÅफ़गर4शन, सवHर सेÃटdग और संसाधन आवंटन को अनुकूल बनाना। 

बैकअप और आपदा gरकवरी: ड4टा, एý�केशन और cसwम   को नुकसान या !©ाचार से बचाने के ,लए बैकअप 

और आपदा gरकवरी समाधानn को लागू करना और बनाए रखना। आपदाओ ंया आउट4ज के मामले मE ड4टा gरकवरी 

और �वसाय को बनाए रखने के ,लए Iनय6मत �प से बैकअप और gरकवरी ^�Wयाओ ंका परीJण करना।  

सुरJा और अनुपालन: cसwम  ^ौMो�गक=   cसwम   और ड4टा पgरसंपçzयn को अन\धकृत पAँच, ड4टा उ2ंघनn 

और अनुपालन उ2ंघनn से बचाने के ,लए सुरJा नीtतयn, पAँच IनयंKणn और अनुपालन उपायn को लागू करना। 

सुरJा कमज़ोgरयn और जोñखमn क= पहचान करना और उîE �ूर करने के ,लए सुरJा आकलन, लेखापरीJा और 
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Æ वचा,लत «ैन करना। 

• द%ावेज़ीकरण और gरपोÃट�ग: cसwम कॉिÅफ़गर4शन, नेटवकH  डॉय�ामn, ^�Wयाओ ंऔर cसwम   ì यवÆ थापन 

कायµ से संबं\धत नीtतयn का द%ावेज़ीकरण बनाए रखना। cसwम   ^दशHन, पैच अनुपालन, सुरJा घटनाओ ंपर 

gरपोटH तैयार करना। 

सूचना  ^णाली  

अ\धकारी – साइबर 

सुरJा pवशेष� 

अनुभव: 

• साइबर सुरJा JेK मE कम से कम 5 वषµ के अनुभव स!हत ·ूनतम 12 वषH का cसwम  ̂ ौMो�गक= अनुभव। 

• नेटवकH  ^ोटोकॉल, फ़ाइल ^ा�पn और सॉãवेयर संचार तंK क= ì यापक समझ। 

• एवी बचाव तकनीकn और परीJण उपकरणn के इÆ तेमाल का अनुभव। 

• Iनत नए खतरn, एमcसwम  ^ौMो�गक=  आरई एटीटीएंडसीके ढांचे और घटना ^tत�Wया पytतयn का 

�ान। 

• उÝृ© अंतर-समूह सहयोग और पार�gरक कौशल। 

• मजबूत pवû लेषणा�क कौशल और जÃटल ड4टा को �© और साथHक तरीके से ^%ुत करने क= Jमता। 

• साइबर सुरJा wाटH-अप के साथ काम करने का अनुभव वांछनीय हN।  

 

काय0 भूqमकाएं और �जIेदा9रयां:  
 

1. खतर4 क= Iनगरानी और pवû लेषण:  

• वै3´क %र पर उभरते खतरn क= Iनगरानी और pवû लेषण करना, तथा संगठन क= साइबर सुरJा पर 

उनके संभाpवत ^भाव का आकलन करना। 

• मह�पूणH खतरn, कमजोgरयn और ^वृçzयn पर समय पर अलटH और gरपोटH ^दान करना। 
 

2. समाधान पहचान और मू~ांकन: 

• उभरते खतरn को कम करने के उ¤4£ से नए साइबर सुरJा समाधानn और उmादn पर अनुसंधान और 

मू~ांकन करना। 

• यह मू~ांकन करना `क ये उपकरण `कतने ^भावी ह| और ³ा ये संगठन क= सुरJा ^णाली मE जोड़ने के 

,लए उपयुr ह|।  
 

3. उMोग सव2zम ^थाओ ंका कायाHÇयन: 

• संगठन क= साइबर सुरJा नीtतयn और ̂ �Wयाओ ंमE उMोग क= सव2zम ̂ थाओ ंका कायाHÇयन सुIनáâत 

करना।  
 

4. कायाHÇयन मागHदशHन: 
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• चयIनत साइबर सुरJा समाधानn और उmादn के कायाHÇयन के ,लए pवशेष� मागHदशHन और सहायता 

^दान करना। 

• सुरJा उपायn का उ�चत pव·ास और �WयाÇयन सुIनáâत करने के ,लए cसwम  ^ौMो�गक=   टीमn के 

साथ सहयोग करना। 
 

5. साइबर सुरJा wाटH-अप क= जानकारी: 

• साइबर सुरJा wाटH-अ4 और उनक= pवशेष�ता के JेKn के बार4 मE जाग�कता बनाए रखना। 

• नवीन समाधानn और संभाpवत रणनीtतक साझेदाgरयn क= पहचान करने के ,लए wाटH-अप पgर5£ के 

�ान का उपयोग करना।    
 

6. सहयोग और सं^ेषण : 

• संगठना�क ल¬n और उ¤4£n के साथ साइबर सुरJा पहलn का तालमेल सुIनáâत करने के ,लए 

Wॉस-फ़ं6नल टीमn के साथ सहयोग करना। 

• जÃटल साइबर सुरJा अवधारणाओ ंऔर cसफाgरशn को बताने के ,लए !हतधारकn के साथ ^भावी ढंग 

से संवाद करना।  

 

7. घटना ^tत�Wया और ^बंधन: 

• घटना ^tत�Wया योजनाओ ंऔर ^�Wयाओ ंको pवकcसत करने और बनाए रखने मE सहायता करना। 

• जांच, IनयंKण और बहाली ^यासn स!हत घटना ^tत�Wया गtतpव\धयn मE भाग लेना। 

 

pव\ध अ\धकारी- मानव 

संसाधन (एफटीसी) 

अनुभव: 

उÙीदवार के पास ^ै"þcसdग एडवोकेट के �प मE कम से कम 2 साल का संब¼½त अनुभव होना चा!हए या `कसी 

^tतèºत pव\ध फमH या ̀ कसी कंपनी के pव\ध pवभाग मE 2 साल का कायH अनुभव होना चा!हए। ̂ ै"þcसdग एडवोकेट 

के ,लए, उr अनुभव को बार काउंcसल मE पंजीकरण के उपरांत एलएलबी क= योÂता के बाद �गना जाएगा। 

संब¼½त अनुभव अ\धमानतः �ा�ा से संबं\धत pव\धक मु¤n पर सलाह द4ने या कानूनी रणनीtत तैयार करने, 

मुकदमेबाजी के मामलn को संभालने, औMो�गक pववादn, सुलह, समझौतn/अनुबंधn का मसौदा तैयार करने, 

·ायालय के समJ दाñखल करने के ,लए दलीलn का मसौदा तैयार करने, वक=ल को जानकारी द4ने आªद से 

संबं\धत होना चा!हए। इसमE pवéभ� �म कानूनn, भारतीय अनुबंध अ\धIनयम आªद को पयाH_ �प से शा6मल 

`कया जाना चा!हए। �म कानूनn, औMो�गक pववादn, pवभागीय पूछताछ से Iनपटने मE ^ासं�गक अनुभव वां\छत हN। 

उÙीदवारn के पास !हdदी और अं�ेजी दोनn भाषाओ ंमE उÝृ© ,लñखत/मौñखक सôेषण कौशल होना चा!हए। 

इसके अtतgरr, उÙीदवारn को कंÏूटर का �ान होना चा!हए तथा एमएस-वडH और पावरपॉइंट का भी अ7ा 
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�ान होना चा!हए। 
 

नोट: उÙीदवारn को उस संगठन से अनुभव ̂ माण पK ̂ %ुत करना आव£क हN OजसमE वे कायHरत ह|/थे। ̂ ै"þcसdग 

एडवोकेट के मामले मE, ^माण पK राÊ बार काउंcसल या वgरº अ\धवrा या लॉ फमH से होना चा!हए, साथ ही 

बार काउंcसल के साथ नामांकन ^माण पK क= एक ^tत भी होनी चा!हए। बार काउंcसल के साथ पंजीकरण क= 

tत�थ और/या रोजगार मE शा6मल होने क= tत�थ से केवल पूणHका,लक कायH अनुभव पर pवचार `कया जाएगा, जैसा 

भी लागू हो। एलएलबी पा¾Wम (या `कसी अ· पूणHका,लक अ�यन) क= Iनरतंरता के दौरान इंटनH¨शप को 

अनुभव के �प मE नहÉ माना जाएगा। 

 
 

मु~ भूqमकाएँ और �जIेदा9रयाँ (नौकरी क? �ज़Iेदा9रय> म4 [न\Wल]खत शाqमल ह>गी परतुं इ£¤ तक 

सीqमत नह¤):  

• कानूनी मामलn/औMो�गक pववादn को ^भावी ढंग से संभालना, दलीलn और समझौतn का मसौदा तैयार 

करना और उîE अंtतम �प द4ना  

• घर4लू जाँच ^�Wया को संभालना और उसक= Iनगरानी करना।   

• >ानीय/मानव संसाधन के साथ समÇय मE गैर-अनुपालन नोÃटसn के उzरn का मसौदा तैयार करना  

• सभी ·ायालय मामलn का ड4टाबेस ^बंधन, एमआईएस gरपोटH आªद तैयार करना  

• अनुपालन मामलn पर संब¼½त अ\धकारी / मानव संसाधन सहक6मTयn को मागHदशHन/�©ीकरण/सलाह 

^दान करना  

• पयHवेJक/वgरº अ\धकारी ¥ारा सäपे जाने पर अtतgरr OजÙेदारी लेना 

 

6. शॉट0Wल���ग और चयन C�jया  

क. चयन ^�Wया मE pवéभ� शॉटH,लÍwdग और चयन उपकरण शा6मल हो सकते ह| जैसे कंÏूटर आधाgरत ट4w / ,लñखत 

परीJा / नेट «ोर / टाइUपdग ट4w, �ुप टा« / �ुप �ड«शन, मनोवै�ाIनक मू~ांकन, 8«ल ट4w, पसHनल इंटर�ू, 

मूट कोटH (केवल pव\ध अ\धकारीयnह4तु), शारीgरक pफटनेस दJता परीJा (यªद लागू हो) आªद जो पद क= 

आव£कता के आधार पर ^शाcसत `कए जाएंगे। 

ख. कंÏूटर आधाgरत परीJा (जहां भी लागू हो) मE व%ुIनº ^9 हnगे (pव\ध अ\धकाgरयn के ,लए ��rपरक भी) 

और इसके दो भाग हnगे। 

i. सामाo योZता OजसमE अं�ेजी भाषा, माKा�क योÂता परीJण और बौ¯yक Jमता परीJण (ता`कTक तकH  

और ड4टा �ा�ा) शा6मल हN। 
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ii. तकनीक?/ �ावसा�यक ¥ान OजसमE आवेªदत पद के ,लए आव£क योÂता �ड�ी/ शैJÓणक पृºभू6म से 

संबं\धत ^9 शा6मल हnगे। 

ग. योÂता एवं पूवH IनधाHgरत अनुपात के आधार पर कंÏूटर आधाgरत परीJा (जहां भी लागू हो) उzीणH करने वाले 

अ:�थTयn को कुछ पदn के ,लए सहायक द%ावेज अपलोड करने क= सलाह दी जाएगी। 

घ. आवेदन क= जांच, अपलोड `कए गए द%ावेजn और कंÏूटर आधाgरत ट4w मE �ेणीवार और pवषयवार मेgरट सूची 

के आधार पर, शॉटH,लw ̀ कए गए उÙीदवारn को �ुप टा« और/ या ��rगत साJाÝार के ,लए बुलाया जाएगा। 

इसके अtतgरr, उÙीदवारn का मनोवै�ाIनक मू~ांकन भी `कया जा सकता हN। 

ङ. आगे क= चयन ^�Wया के ,लए उÙीदवारn को ^¢ेक लागू चयन ^�Wया चरण अथाHत कंÏूटर आधाgरत ट4w, समूह 

कायH और ��rगत साJाÝार मE ·ूनतम योÂता अंक ^ा_ करने हnगे। 

च. सभी लागू चरणn मE उzीणH होने वाले सभी उÙीदवारn के ,लए एक �ेणी और pवषय-वार मेgरट सूची तैयार क= 

जाएगी। कंÏूटर आधाgरत ट4w / ,लñखत परीJा / नेट «ोर / टाइUपdग ट4w (जहां भी लागू हो) + �ुप टा« + मूट 

कोटH (केवल pव\ध अ\धकारीयn ह4तु) + ��rगत और (या) तकनीक= साJाÝार + कायH अनुभव (जहां भी लागू हो) 

तथा Iनयु�r का ^%ाव उपलê �ेणी और pवषय-वार gर�rयn के अनुसार होगा।  

{ट| पणी: कं¦ूटर आधा9रत टB� के Wलए पा§jम, शॉट0Wल���ग प¨Dत (य�द लागू हो), चयन C�jया से संबंlधत 

Nववरण चयन C�jया शु© होने से पहले हमारी वेबसाइट पर अपलोड कर �दए जाएंगे। 
 

7. प9रलª«याँ 

वेतनमान* अनुमा[नत कंपनी लागत (सीटीसी)  

30000-120000 Y 10.63 लाख   

40000-140000 Y 14.17 लाख   

50000-160000 Y 17.72 लाख   

60000-180000 Y 21.26 लाख   

70000-200000 Y 25.65 लाख   

80000-220000 Y 29.31 लाख   

90000-240000 Y 34.05 लाख   

100000-260000 Y 39.04 लाख   

120000-280000 Y 48.28 लाख   
 

*उ< मीदवार को ·ूनतम वेतनमान पर Iनयुr `कया जाएगा। 
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{ट| पणी:- उ=2ñखत सीटीसी क= गणना वेतन �ेणी के ·ूनतम आधार %र पर क= गई हN और इसमE मूल वेतन, सेवाIनवृçz 

लाभ, महगंाई भzा, एचआरए और कैफेट4gरया भzा शा6मल हN। इसमE कायH-Iन1 पादन संबं\धत वेतन (अ\धकतम पgरक,लत) 

भी शा6मल हN, जो कई कारकn पर IनभHर हN और कॉप2र4शन क= नीtत के अनुसार द4य हN। कृपया यह नोट `कया जाए `क 

सेवाIनवृçz लाभ उस समय ^च,लत कॉप2र4शन क= नीtत के अनुसार पृथÀ ककरण/ सेवाIनवृçz पर �ीकायH ह|। सीटीसी 

मे*ो शहरn मE तैनात उÙीदवारn के ,लए हN और अ· >ानn के ,लए यह éभ� हो सकता हN। 
  

8. सेवा बांड और CDतधारण राzश 

सेवा बांड: चयIनत उÙीदवारn को कॉप2र4शन मE शा6मल होने क= तारीख से तीन वषH क= ·ूनतम अव\ध के ,लए कॉप2र4शन 

क= सेवा करने के ,लए ^tतभू स!हत एक सेवा बांड Iनåाªदत करना होगा:  

वेतनमान (k.) 
बांड राzश 

सामाo ईड¬ूएस/ओबीसी(एनसी)/एससी/एसटी/पीड¬ूबीडी 

30000-120000 α  

Y 3,00,000/- Y 50,000/- 

40000-140000 α 

50000-160000 ¥ 

60000-180000 ¥ 

70000-200000 ¥ 

80000-220000 ¥ 

90000-240000 ¥ 
 

CDतधारण राzश:  
α: पgरवीJा अव\ध के दौरान पहले 12 महीनn के ,लए कुल पgरल>êयn से 5000/- Yपये ^tत माह ^tतधारण रा¨श के   

   �प मE काट4 जाएंगे 
¥: पgरवीJा अव\ध के दौरान पहले 12 महीनn के ,लए कुल पgरल>êयn से 8000/- Yपये ^tत माह ^tतधारण रा¨श के  

   �प मE काट4 जाएंगे 

काटी गई उपरोr ^tतधारण रा¨श 3 वषH के बाद Uबना ?ाज के जारी क= जाएगी। 
 

9. रोजगार-पूव0 चyक®ा परी1ा  

उपयुHÀ त पदn पर Iनयु�r इस शतH पर होगी `क उÙीदवार कंपनी ¥ारा पद के ,लए IनधाHgरत मानकn के अनुसार 

�च`क¦क=य �प से pफट हN। शॉटH,लw `कए गए उÙीदवारn को एचपीसीएल ¥ारा ना6मत/ पैनल अ�तालn मE अपनी 

रोजगार-पूवH �च`क@ सा जांच करवानी होगी। पद 2.2 और 2.3 के ,लए आवेदन करने वाले उÙीदवारn को अtतgरr �प 

से शारीgरक �ा� दJता परीJा (पीएफईटी) उzीणH करनी होगी - OजसमE पीईएमई के बाद ऊंचाई पर कायH करने क= 
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परीJा, सहनश�r परीJा और चपलता परीJा शा6मल होगी। एचपीसीएल के मु� �च`क¦ा सलाहकार ¥ारा मे�डकल 

pफटनेस पर ,लया गया IनणHय अंtतम और उÙीदवार के ,लए बा�कारी होगा। �च`क@ सा जांच के ,लए र4फरÁस का अथH 

अंtतम चयन नहÉ हN।  
 

रोजगार-पूवH �च`क@ सा जांच के मानक एचपीसीएल कॉप2र4ट वेबसाइट (www.hindustanpetroleum.com/ 

careers) पर उपलê ह|। उÙीदवारn को सलाह दी जाती हN `क वे ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले सुIनáâत करÁ `क 

वे एचपीसीएल के रोजगार-पूवH �च`क@ सा जांच मानकn के अनुसार �च`क¦क=य �प से pफट ह|। 
 

10. �ेसम4ट / तैनाती  

द4श मE `कसी भी >ान पर कॉप2र4शन के `कसी भी एसबीयू/ ^भाग/ pवभाग मE तैनाती/ असाइनमEट हो सकता हN और 

इसके बाद सेवाएं द4श मE `कसी भी >ान पर कॉप2र4शन क= आव£कता के अनुसार >ानांतरणीय हnगी। इन पदn मE 

¨शã Ûूटी मE काम करना शा6मल हो सकता हN। चयIनत उÙीदवारn को भारत या pवद4श मE भारत सरकार के `कसी 

सहायक/ संयुr उMम या `कसी भी pवभाग मE तैनात `कया जा सकता हN/ कायHभार सäपा जा सकता हN। 

11. प9रवी1ा 

चयIनत अ\धकारी कायHभार �हण करने क= tत�थ से एक वषH के ,लए पgरवीJा पर रहÁगे। पgरवीJा अव\ध सफलतापूवHक 

पूरी होने पर, अ\धकारी को कंपनी क= नीtत के अनुसार >ायीकरण के ,लए pवचार `कया जाएगा। 
 

12. आर1ण, 9रयायत4 और छूट 

क.  अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, ईड& ' यूएस और पीड& ' यूबीडी (बEचमाकH  ªद�ांगजन-ªदì यांगता क= �ड�ी 40% या 

उससे अ\धक) के ,लए पदn का आरJण सरकारी Iनद+शn के अनुसार हN। आरJण सांpव\धक ªदशा-Iनद+शn और आर.के. 

सभरवाल बनाम पंजाब राÊ मामले मE माननीय सव2ÿ च ·ायालय के IनणHय के अनुसार हN। का6मTक और ^¨शJण 

pवभाग ने ªदनांक 02.07.1997 के कायाHलय �ापन सं.36012/2/96->ा.(आरJण) के मा�म से gर�r आधाgरत रोwर 

को पद आधाgरत रोwर से बदल ªदया। नीचे ªदए गए आरJण को मौजूदा �ेणीवार कैडर श�r, संबं\धत �ेÓणयn मE 

अ\धकता/ कमी और pव�ाUपत gर�rयn को �ान मE रखते Aए माना गया हN। 

�ेणी-वार gर�r pवतरण नीचे ªदया गया हN। 

वेतनमान (k.) अ.जा. अ.ज.जा.  ओबीसीएनसी ईड¬ूएस यूआर  

30000-120000 14 7 25 9 39 

50000-160000 36 22 40 21 95 

60000-180000 5 3 9 3 15 

80000-220000 1 0 1 1 1 

http://www.hindustanpetroleum.com/
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120000-280000 1 0 1 0 2 
 

एफटीसी के ,लए �ेणी-वार gर�r pवतरण नीचे ªदया गया हN: 

एफटीसी पद अ.जा. अ.ज.जा.  ओबीसीएनसी ईड¬ूएस यूआर  

सूचना ^णाली अ\धकारी 3 1 0 2 4 

सूचना ^णाली सुरJा अ\धकारी-

साइबर सुरJा pवशेष� (एफटीसी) 

0 0 0 0 1 

pव\ध अ\धकारी – मानव संसाधन 0 0 0 0 2 
 

{ट�णी: Wम सं. 3.1, 3.8 and 3.9 8 मE अ\धसू�चत पदn के ,लए, पद क= उपयुrता के आधार पर, उÙीदवारn को 

अ\धसू�चत वेतनमान मE से `कसी एक मE शा6मल `कया जा सकता हN और कैडर Jमता के आधार पर उस �ेड मE लागू 

आरJण लागू `कया जाएगा। 

ख.   अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसीएनसी/ ईड& ' यूएस के �प मE आरJण चाहने वाले उ< मीदवारn को भारत सरकार के 

अधीन पदn पर Iनयु�r के ,लए ना6मत ^ा\धकारी से IनधाHgरत ^ोफामाH (^ा�प केवल एचपीसीएल वेबसाइट से 

डाउनलोड `कया जा सकता हN) मE एक ^माण-पK ^%ुत करना होगा OजसमE �© �प से उÙीदवार क= जाtत दशाHई 

गई हो, अ\धIनयम/ आद4श Oजसके तहत जाtत को अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी एनसी के �प मE मा·ता दी गई हN और 

उÙीदवार आम तौर पर Oजस गांव/ नगर का Iनवासी हN। उîE यह भी सुIनáâत करना चा!हए `क उनक= जाtत/ समुदाय 

का नाम और उनक= जाtत/ समुदाय ^माण-पK मE इसक= वतHनी ठीक वैसी ही होनी चा!हए, जैसा `क कE F सरकार ¥ारा 

समय-समय पर अ\धसू�चत सू�चयn मE उ=2ñखत हN (ओबीसीएनसी �ेणी के ,लए भारत सरकार ¥ारा कE Fीय सूची मE 

ओबीसी जाtतयn के �प मE मा·ता-^ा_ जाtतयn क= सूची http://www.ncbc.nic.in साइट पर उपलê हN, 

अनुसू�चत जनजाtत �ेणी के ,लए ^¢ेक राÊ के ,लए जाtतयn क= सूची www.ncst.nic.in साइट पर उपलê हN 

और अनुसू�चत जाtत के ,लए ^¢ेक राÊ के ,लए जाtतयn क= सूची http://www.socialjustice.nic.in साइट 

पर उपलê हN)। जाtत के नाम मE `कसी भी éभ�ता वाले ^माण-पK को �ीकार नहÉ `कया जाएगा। इसके अलावा, 

ओबीसी ^माण-पK मE यह भी �© �प से इं�गत होना चा!हए `क उÙीदवार कE F सरकार के तहत पदn और सेवाओ ंके 

,लए आवेदन करने के ,लए भारत सरकार ¥ारा पgरभाRषत W=मी लेयर से संबं\धत नहÉ हN।  
 

ग.   `कसी उÙीदवार का ओबीसी दावा उस राÊ (या राÊ के !हlे) के संबंध मE IनधाHgरत `कया जाएगा Oजससे उसके 

Uपता मूल �प से संबं\धत ह|। कोई उÙीदवार जो एक राÊ (या राÊ के !हlे) से �ूसर4 राÊ मE >ानांतgरत हो गया 

हN, इस,लए, उसे एक ओबीसी ^माण-पK ^%ुत करना होगा जो उसे उसके Uपता के ओबीसी ^माण-पK के आधार पर 

उस राÊ से जारी `कया जाना चा!हए जहां वह (Uपता) मूल �प से संबं\धत हN।   
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घ.   कोई ��r जो पीडØूबीडी आरJण के छूट मानकn का लाभ उठाना चाहता हN, उसे आरपीडØूबीडी अ\धIनयम, 

2016 मE IनधाHgरत सJम ^ा\धकारी ¥ारा जारी ªदì यांगता ^माण-पK ^%ुत करना होगा। इसके अलावा, अ\धcसwम  

सं.:38-16/2020-डीडी-III–ªदनांक 04/01/2021 के अनुसार सामाOजक ·ाय और अ\धकाgरता मंKालय ¥ारा पदn/ 

pवषयn क= सूची OजसमE पीड& ' यूबीडी उÙीदवार इस भत¸ अéभयान के ,लए आवेदन करने के ,लए पाK ह|, gर�rयn के 

pवYy दी गई हN। इन gर�rयn मE Iनयु�r का ^Æ ताव पीड& ' यूबीडी उÙीदवारn को कायH, >ान, जोñखम, तनाव और 

अ· तA यn के कतH�n और OजÙेदाgरयn क= ^कृtत पर pवचार करने के बाद `कया जाएगा, यह भी pवचार `कया जाएगा 

`क s>tत ¥ारा उ< मीदवार क= उ�चत दJता और �ा� क= संभाpवत �गरावट के Uबना पद के कतH�n के Iन1 पादन को 

^भाpवत करने क= संभावना नहÉ हN। अंtतम Iनयु�r �चBCत पद के जॉब ^ोफाइल के संबंध मE उÙीदवार क= �च`क@ सा 

यो. यता पर आधाgरत होगी। 

ड.   ईडØूएस �ेणी के तहत आरJण का लाभ ^ा_ करने के ,लए, आय और संपçz ^माण पK pवzीय वषH 2025-

26 के ,लए वैध होगा और pवzीय वषH 2024-25 के ,लए आय और संपçz स¢ापन के आधार पर तैयार `कया जाना 

चा!हए। उपयुHÀ त ^माण-पK मE जाtत का नाम �© �प से अं`कत होना चा!हए। जाtत का नाम जैसे "जनरल/ सामा· 

आªद" पयाH_ नहÉ होगा। ̂ माण-पK पर आवेदक क= त�ीर pव\धवत �चपकाई जानी चा!हए, जारी करने वाले ̂ ा\धकारी 

¥ारा ह%ाJgरत और मुहर लगी होनी चा!हए। ऐसे उÙीदवारn ¥ारा साJाÝार के समय (यªद साJाÝार के ,लए 

बुलाया जाता हN) 'आय और संपçz ^माण-पK' ^%ुत `कया जाएगा। 'आय और संपçz ^माण पK' ^%ुत करने के ,लए 

ªदए गए समय के बाद कोई भी अनुरोध �ीकार नहÉ `कया जाएगा। यªद उÙीदवार साJाÝार मE यह ^माण पK ^%ुत 

करने मE pवफल रहते ह|, तो उîE साJाÝार मE शा6मल होने क= अनुमtत नहÉ दी जाएगी। इसके अtतgरr, उîE सामा· 

�ेणी के तहत साJाÝार के ,लए pवचार नहÉ `कया जाएगा। 

च.   अ.जा. और अ.ज.जा. के ,लए अ\धकतम आयु सीमा मE 5 वषH, ओबीसीएनसी के ,लए 3 वषH, पीडØूबीडी (यूआर) 

के ,लए 10 वषH, पीडØूबीडी (ओबीसीएनसी) के ,लए 13 वषH और पीडØूबीडी (अ.जा./अ.ज.जा.) उÙीदवारn के ,लए 

15 वषH क= छूट हN। 

छ.   01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच जÙू और कDीर मE अ\धवाcसत उÙीदवारn के ,लए अ\धकतम आयु 

सीमा मE 5 वषH क= छूट दी गई हN। 

ज.   सश» बलn मE ·ूनतम 5 वषH क= सेवा ^दान करने और भारत सरकार ¥ारा IनधाHgरत अ· शतµ को पूरा करने के 

अधीन भूतपूवH सैIनकn और कमीशंड अ\धकाgरयn (ईसीओ/ एसएससीओ स!हत) के ,लए अ\धकतम आयु मE 5 वषH क= 

छूट लागू हN। {संदभH: का6मTक एवं ^¨शJण pवभाग का ªदनांक 8 अ^ैल 2013 का कायाHलय �ापन सं�ा 

36034/2/2013->ा.(आरJण)} 
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झ.   आवेदकn क= अ\धकतम आयु सभी संभाpवत आयु छूटn स!हत 56 वषH से अ\धक नहÉ होगी। 

ञ.   ओबीसी उÙीदवार जो “W=मी लेयर” से संबं\धत ह|, वे ओबीसीएनसी उÙीदवारn को �ीकायH gरयायत के ,लए 

पाK नहÉ ह| और ऐसे उÙीदवारn को अपनी �ेणी अनार°Jत (यूआर) के �प मE दशाHनी होगी। 

ट.   इसके अलावा, ओबीसीएनसी उÙीदवारn को डीओपीटी के ªदनांक 08.09.1993 के �ापन सं. 36012/22/93-

pव%ार (एससीटी) के अनुसार ��rगत साJाÝार के समय एक �-वचनपK, यªद कहा जाता हN, द4ना होगा OजसमE 

यह दशाHया जाएगा `क वे ओबीसी नॉन W=मी लेयर से संबं\धत ह|। 

ठ.   अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, पीडØूबीडी उÙीदवारn के ,लए मू~ांकन/ चयन, कंÏूटर आधाgरत ट4w, �ुप 

टा«, ì यिÀ तगत साJा@ कार और कुल 6मलाकर (ट4w, �ुप टा« और ì यिÀ तगत साJा@ कार, जो भी लागू हो) मE छूट 

वाले मानक लागू हnगे।  

ड.   यªद अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी-एनसी/ पीडØूबीडी ^माण-पK अं�ेजी/ !हdदी के अलावा `कसी अ· भाषा मE 

जारी `कया गया हN, तो उÙीदवारn को अं�ेजी या !हdदी मE �यं ^माÓणत अनुवाªदत ^tत जमा करनी होगी।  

ढ. एक बार ऑनलाइन आवेदन प3 भरने के बाद ¯ेणी (यूआर/ ईड¬ूएस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ 

ओबीसीएनसी/ पीड¬ूबीडी) म4 प9रवत0न के yकसी भी अनुरोध पर Nवचार नह¤ yकया जाएगा और तदनुसार लागू 

9रयायत/ छूट को बढ़ाया नह¤ जाएगा। अतः उ² मीदवार> को सलाह दी जाती ह) yक वे आवेदन-प3 भरते समय ¯ेणी 

का उ�ेख अ³ंत सावधानी से कर।́  

ण. इसके अलावा, सामाOजक ·ाय और अ\धकाgरता मंKालय क= ªदनांक 29/07/2015 क= अ\धcसwम  सं.:16-

15/2010 डीडी.111 के अनुसार, पदn/ pवषयn क= सूची, OजसमE पीड& ' यूबीडी उÙीदवार इस भत¸ अéभयान के ,लए 

आवेदन करने के ,लए पाK ह|, नीचे दी गई हN। 
 

पद �द�ांगजन पा3ता 

कायHकारी सहायक  बी. एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. बीएल. ओएएल. बीएलओए. सीपी. एलसी. 

डीड& ' यू. एएवी. एमडीवाई. एमआई. एमडी (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

मैकेIनकल इंजीIनयर / 

कIनº कायHकारी – 

मैकेIनकल 

एलवी.डी. एचएच. ओए. बीए.ओएल. एलसी. डीड& ' यू. एएवी. एएसडी (एम). एसएलडी. 

एमआई. एमडी (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

इलेिÀ*कल इंजीIनयर डी. एचएच. ओएल. एलसी. डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी (उपयुHr 

संयोजनn मE से कोई भी) 
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cसpवल इंजीIनयर/ कIनº 

कायHकारी - cसpवल 

एलवी.डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. बीएल. डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी 

(उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

के6मकल इंजीIनयर एचएच. ओए. ओएल. सीपी. डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी (उपयुHr 

संयोजनn मE से कोई भी) 

pव\ध अ\धकारी / pव\ध 

अ\धकारी–मा.सं.(एफटीसी)  

एलवी. एचएच. ओए. बीए. बी. बीएलओए. बीएलए. ओएल. बीएल. ओएएल. एलसी. 

डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडीवाई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई 

भी)  

मानव संसाधन  बी. एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. ओएएल. सीपी. एलसी. डीड& ' यू. एएवी. 

एमडीवाई. एएसडी(एम). एसएलडी. एमआई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

राजभाषा कायाHÇयन बी. एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. बीएल. ओएएल. बीएलओए. सीपी. एलसी. 

डीड& ' यू. एएवी. एमडी. एसएलडी. एमआई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी)  

औMो�गक इंजीIनयर डी. एचएच. ओए. ओएल. बीएल. ओएएल. डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी  

(उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

चाटHडH अकाउंटÁट बी. एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. बीएल. ओएएल. बीएलओए. सीपी. एलसी. 

डीड& ' यू. एएवी. एमडीवाई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

सीजीडी पgरचालन और 

रखरखाव/पgरयोजनाएं  

एचएच. ओए. ओएल. डीडØू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी (उपयुHr संयोजनn मE 

से कोई भी) 

गैर-Ìधन �वसाय/UबW=/ 

पे*ोके6मकल ^बंधक-UबW=  

एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. सीपी. एलसी. डीड& ' यू. एएवी. एसएलडी. 

एमआई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 

पे*ोके6मकÞ (^बंधक- 

तकनीक=/उप महा^बंधक- 

तकनीक= सेवा/ उप 

महा^बंधक - कैट,लw 

�वसाय pवकास/पॉ,लमर 

pवशेष� ^मुख/महा^बंधक- 

�वसाय pवकास ^मुख)  

एचएच. ओए. ओएल. सीपी. डीडØू. एएवी. एसएलडी. एमआई. एमडी (उपयुHr 

संयोजनn मE से कोई भी) 

सूचना ^णाली अ\धकारी 

(एफटीसी)/ सूचना ^णाली 

सुरJा अ\धकारी- साइबर 

सुरJा pवशेष� (एफटीसी)  

डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. ओएएल. सीपी. एलसी. डीड& ' यू. एएवी. बीएल. 

एएसडी(एम). एसएलडी. एमआई. एमडी. (उपयुHr संयोजनn मE से कोई भी) 
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सं�1� ©प: बी=5è©हीन, डी=ब\धर, एलवी=कम 5è©, एचएच=सुनने मE कÃठनाई, ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 

बीए=दोनn हाथ, बीएल=दोनn पैर, ओएएल=एक हाथ और एक पैर, बीएलओए=दोनn पैर और एक हाथ, बीएलए=दोनn 

पैर और हाथ, सीपी=मF%G पJाघात, एलसी= उपचाgरत कुº रोग, डीडØू=बौनापन, एएवी=एcसड हमला पी�ड़त, 

एएसडी(एम)=ऑÃटH �ेÀ*म pवकार (एम=ह*ा, एमओडी=म�म), एसएलडी=pव¨श© सीखने क= अJमता, 

एमआई=मानcसक बीमारी, एमडीवाई =मांसपे¨शयn क= �ुबHलता, एमडी=एका\धक ªदì यांगता । 

त.  इंजीIनयgरdग पदn के ,लए (j. सं. 2.5 से 2.8): Oजन ^¨शIुओ ंने एचपीसीएल मE ^¨शIुता ^¨शJण क= अव\ध 

सफलतापूवHक पूरी कर ली हN, उîE भत¸ मानदंडn मE छूट दी जाएगी। ऐसी छूट दो चरणn मE दी जाएगी अथाHत (i) उÙीदवार 

(¹ातक ^¨शIु) क= पाKता क= गणना करते समय आयु मE छूट (अ\धकतम 1 वषH तक) उस अव\ध क= सीमा तक Oजसके 

,लए संबं\धत आवेदक ¹ातक ^¨शIु ने एचपीसीएल क= `कसी भी >ापना मE ¹ातक ^¨शIुता ^¨शJण ,लया था, 

जो एक वषH से अ\धक नहÉ होगी और (ii) कुल सीबीटी अंकn का अtतgरr 5%, जो ^¨शIु कंÏूटर आधाgरत ट4w 

(सीबीटी) मE हाcसल करता हN, और चयन के बाद के चरण के ,लए उÙीदवारn क= शॉटH,लÍwdग के उ¤4£ से सीबीटी 

परीJा मE उÙीदवारn ¥ारा हाcसल `कए गए अंकn के साथ ऐसे gरयायतीअंकn क= गणना करता हN। 

13. आवेदन C�jया  

क. ×ेशसH पदn के ,लए 1 जून 2025 को 0900 बजे से 30 जून 2025 को 2359 बजे तक और अनुभवी पद> के 

Wलए 15 जुलाई 2025 को 2359 बजे तक ऑनलाइन आवेदन �ीकार `कए जाएंगे। 

ख. उÙीदवारn से अनुरोध हN `क वे pव%ृत pव�ापन पढ़ने के बाद केवल www.hindustanpetroleum.com 

कgरयर → करटं ओपIनdÜ पर ऑनलाइन आवेदन करÁ। आवेदन का कोई अ· मा�म/ तरीका �ीकार नहÉ ̀ कया 

जाएगा। 

ग. अधूर4/ गलत pववरण वाले या IनधाHgरत ^ा�प मE न भर4 गए आवेदनn पर pवचार नहÉ `कया जाएगा।  

घ. ऑनलाइन आवेदन मE ªदया गया ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वषH तक वैध रहना चा!हए। 

उÙीदवारn को अपने नाम से बनाए गए उ�चत ई-मेल आईडी का उपयोग करना चा!हए। छJ/ नकली ई-मेल 

आईडी वाले आवेदनn पर कानून के तहत उ�चत कारHवाई क= जाएगी।  

ङ. ऑनलाइन फॉमH मE ªदए गए सभी pववरण अंtतम माने जाएंगे और उनमE कोई बदलाव नहÉ `कया जाएगा। 

च. `कसी भी कारण से आवेदन शु* के साथ अधूरा आवेदन जमा करने क= s>tत मE, उसक= उÙीदवारी र¤ कर दी 

जाएगी और आवेदन शु* जK कर ,लया जाएगा। इस पर आगे कोई पKाचार/ pवचार नहÉ `कया जाएगा।  

छ. उÙीदवारn को एचपीसीएल ¥ारा सलाह के अनुसार IनधाHgरत समय के भीतर शॉटH,लÍwdग/ चयन ^�Wया के 

दौरान पाKता के द%ावेजी सा¬ ^%ुत करने हnगे। आवेदन-पK मE ªदए गए ड4टा से नाम, योÂता, अ· मानदंडn 

के द%ावेजn मE कोई भी pवसंगtत `कसी भी %र पर अयोÂता का कारण बन सकती हN।   
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ज. pवéभ� पदn के ,लए सीबीटी/ साJाÝार एक ही ªदन/ सभी पदn के ,लए अलग-अलग >ानn पर आयोOजत `कए 

जा सकते ह|। 

झ. सीबीटी/ साJाÝार के ,लए >ान/ तारीख मE पgरवतHन के `कसी भी अनुरोध पर pवचार नहÉ `कया जाएगा। 
 

14. आवेदन शुµ 

क. आवेदन शु* सभी पदn पर लागू हN। 

ख. अ.जा., अ.ज.जा. और पीड& ' यूबीडी उÙीदवारn को आवेदन शु* के भुगतान से छूट दी गई हN। 

ग. यूआर, ओबीसीएनसी और ईडØूएस उÙीदवारn को ₹1180/- + भुगतान गेटवे शु* यªद कोई हो, क= अ^tतद4य 

रा¨श (आवेदन शु* ₹1000/- + जीएसटी @18% अथाHत् ₹180/- + भुगतान गेटवे शु*, यªद लागू हो) का भुगतान 

करना होगा ।   

घ. भुगतान का ^कार: ड4Uबट/ Wे�डट काडH/ यूपीआई/ नेट बx`कdग: ऑनलाइन आवेदन शु* का भुगतान करने पर, 

शु* क= सफल ^ाæ_ पर भुगतान क= s>tत �चा,लत �प से "आपका लेनद4न सफलतापूवHक पूरा हो गया हN" 

मE ªदखाई द4गी।  

ङ. सभी उÙीदवारn को यह सुIनáâत करना होगा ̀ क भुगतान क= s>tत "पूणH" हN ³n`क ̀ कसी अ· भुगतान s>tत 

के मामले मE लेनद4न को "अधूरा" माना जाएगा। एक बार भुगतान हो जाने के बाद, उÙीदवारn को भुगतान क= 

रसीद का R d̂ट लेना होगा और भpवL के संदभH के ,लए इसे संभाल कर रखना होगा। 

च. ऊपर उ=2ñखत के अलावा भुगतान का कोई अ· तरीका �ीकार नहÉ `कया जाएगा। 

छ. एक बार भुगतान `कया गया आवेदन शु* `कसी भी पgरs>tत मE वापस नहÉ `कया जाएगा। साथ ही, चाजHबैक 

का दावा `कसी भी कारण से नहÉ `कया जा सकता हN।  

ज. भुगतान `कया जा रहा शु* केवल आवेदन जमा करने के ,लए हN और यह `कसी भी तरह से साJाÝार ह4तु कॉल 

लेटर आªद जारी `कए जाने क= गारटंी नहÉ द4ता हN। 
 

15. सामाo अनुदBश 
 

क. केवल भारतीय नागgरक ही आवेदन करने के पाK ह|। 

ख. आयु/ ^ासं�गक अनुभव आव£कता/ योÂता क= सभी गणना ऑनलाइन आवेदन ^ा_ करने क= अंtतम tत�थ 

अथाHत् hेशस0 पद> के Wलए 30 जून 2025 और अनुभवी पद> के Wलए 15 जुलाई 2025। 

ग. मेल के pवषय को "पद का नाम - आवेदन सं�ा" के �प मE ^ा�Uपत रखते Aए ^9n को careers@hpcl.in  

पर ई-मेल `कया जा सकता हN। 

घ. सभी योÂताएं एआईसीटीई अनुमोªदत/ यूजीसी मा·ता-^ा_ pव´pवMालय/ माIनत pव´pवMालय से 

पूणHका,लक Iनय6मत पा¾Wम होने चा!हए। �ायz सं>ानn ¥ारा पेश `कए जाने वाले पा¾Wम एसोcसएशन 

ऑफ इं�डयन यूIनवcसTटीज (एआईयू/ यूजीसी/ एआईसीटीई) ¥ारा अनुमोªदत/ मा·ता-^ा_ ̂ ासं�गक पा¾Wमn 
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के समकJ होने चा!हए। एक=कृत एम.ट4क. और दोहरी �ड�ी पा¾Wमn के अ:थ¸ भी ·ूनतम पाKता मानदंड 
पूरा करने के अधीन आवेदन करने के पाK ह|।  

ङ. जहां-कहÉ भी योÂता �ड�ी मE सीजीपीए/ ओजीपीए या लेटर �ेड ^दान `कया जाता हN, pव´pवMालय/ सं>ान 

¥ारा अपनाए गए मानदंडn के अनुसार अंकn के समकJ ^tतशत को आवेदन-पK मE दशाHया जाना चा!हए। कृपया 

pव´pवMालय/ सं>ान से इस आशय का एक ^माण-पK भी ^%ुत करना होगा जो साJाÝार के समय 

आव£क होगा।  

च. `कसी शैJÓणक सं>ान मE ¨शJण एवं अनुसंधान अनुभव को संबं\धत कायH अनुभव नहÉ माना जाएगा। 

छ. चयIनत आवेदक क= उÙीदवारी अनंtतम होगी और ^माणपK/ ^शंसापK, �च`क@ सा यो. यता आªद के बाद के 

स¢ापन के अधीन होगी। 

ज. उÙीदवारn को अIनवायH �प से यह घोRषत करना होगा (यªद उîE बाद के चरणn के ,लए शॉटH,लw `कया जाता 

हN) `क उîE �गरMार `कया गया हN, उन पर मुकदमा चलाया गया हN, उîE !हरासत मE रखा गया हN या जुमाHना लगाया 

गया हN, `कसी भी अपराध के ,लए कानून क= अदालत ¥ारा दोषी ठहराया गया हN, `कसी भी लोक सेवा आयोग 

¥ारा उनक= परीJा मE बैठने से वं�चत/ अयोÂ घोRषत ̀कया गया हN। सीबीटी मE केवल शॉटH,लw होने से साJाÝार 

का अ\धकार नहÉ 6मलता हN और कॉप2र4शन को उनके ^¢य-पKn/ घोषणाओ ंके आधार पर उपयुr उÙीदवारn 

को बुलाने का अ\धकार सुर°Jत हN।  

झ. ऑनलाइन फॉम0 म4 उ��]खत सभी Nववरण अंDतम माने जाएंगे और बाद म4 yकसी भी बदलाव के अनुरोध पर 

Nवचार नह¤ yकया जाएगा। इसWलए, उIीदवार> को सलाह दी जाती ह) yक वे संबंlधत 1े3> म4 सही CNव¶·याँ 

भरते ¸ए ऑनलाइन फॉम0 को अ³ंत सावधानी से भर।́ एक बार C¹ तुत yकए गए आवेदन को बाद म4 yकसी 

भी संपादन/प9रवत0न के Wलए Nवचार नह¤ yकया जाएगा।  

ञ.   चयIनत उ< मीदवारn को Iनयु�r ^%ाव मE उ=2ñखत tत�थ को संगठन मE कायHभार �हण करना होगा, अ·था 

संगठन को उ< मीदवारn से `कसी भी पKाचार/ संदभH के Uबना Iनयु�r ^%ाव को र¤/ वापस लेने का अ\धकार 

होगा। 
 

ट. कंÏूटर आधाgरत परीJा, समूह कायH और/या साJाÝार के ,लए ^वेश-पK आªद क= हाडH कॉपी अ:�थTयn को 

नहÉ भेजी जाएगी। अ:�थTयn को एचपीसीएल क= वेबसाइट से इसे डाउनलोड करना होगा। 
 

ठ. gर�rयn क= कुल सं�ा और आर°Jत gर�rयां अनंtतम ह| और कॉप2र4शन क= �ावसा±यक आव£कताओ ंके 

आधार पर ये बढ़/ घट सकती हN। एचपीसीएल को चयन के `कसी भी चरण मE pव�ाUपत `कसी भी पद या सभी 

पदn को न भरने का अ\धकार सुर°Jत होगा।    
 

ड. सभी उÙीदवारn से अनुरोध हN `क वे हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर जाकर चयन 

^�Wया के ^¢ेक चरण पर अपड4ट रहÁ। उÙीदवार कृपया नोट करÁ `क भत¸ अéभयान के दौरान एचपीसीएल के 
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`कसी भी अ\धकारी से ��rगत कॉल और/ या बातचीत करने क= सलाह नहÉ दी जाती हN, cसवाय जब बAत 

ज़�री/मह�पूणH हो।  
 

ढ. एचपीसीएल अमा·/ गलत ई-मेल आईडी या संपकH  नंबर के कारण भेजे गए ई-मेल या `कसी अ· पKाचार के 

खो जाने/ नहÉ पAचंने के ,लए OजÙेदार नहÉ होगा। ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर बदलने के अनुरोध पर 

pवचार नहÉ `कया जाएगा।  
 

ण. एचपीसीएल को उस JेK/ कE F मE ^tत�Wया के आधार पर `कसी भी परीJा कE F/��rगत साJाÝार कE F को 

र¤ करने या जोड़ने का अ\धकार होगा। 
 

त. कॉप2र4शन Uबना `कसी पूवH cसwम के तथा Uबना कोई कारण बताए इसके अंतगHत भत¸/ चयन ^�Wया को र¤/ 

^tतबं\धत करने/ घटाने/ बढ़ाने का अ\धकार भी सुर°Jत होगा। 
 

थ. उÙीदवारn को सलाह दी जाती हN `क वे केवल एक ही आवेदन जमा करÁ। यªद `कसी उÙीदवार ¥ारा एक से 

अ\धक आवेदन ^%ुत `कए जाते ह|, तो सबसे बाद वाले आवेदन को अंtतम माना जाएगा तथा पहले के आवेदनn 

को Uबना `कसी cसwम के अ�ीकार/र¤ कर ªदया जाएगा। 

द. वतHमान मE सरकारी pवभागn/ पीएसयू/ सरकार के �ा6म� वाली �ायz सं>ाओ ंमE कायHरत उÙीदवारn को 

उ�चत ^�Wया के मा�म से अपना आवेदन ^%ुत करना चा!हए। उîE समूह कायH और ��rगत साJाÝार के 

समय मूल हाडH कॉपी मE अनापçz ^माण-पK ^%ुत करना होगा, ऐसा न करने पर उîE समूह कायH और ��rगत 

साJाÝार ^�Wया मE शा6मल होने क= अनुमtत नहÉ दी जाएगी और उनक= उÙीदवारी पर pवचार नहÉ `कया 

जाएगा। 

ध. उÙीदवारn (अंtतम वषH के �ड�ी छाKn को छोड़कर) के पास आवेदन के समय सभी लागू �ड�ी ^माणपK और 

माकH शीट होनी चा!हए और यह सुIनáâत करना चा!हए `क वे सभी पाKता मानदंडn को पूरा करते ह|। Oजन पदn 

के ,लए अनुभव अIनवायH हN, उनके ,लए pव�ापन के अनुसार योÂता �ड�ी पूरी करने के बाद ^ासं�गक कायH 

अनुभव क= गणना क= जाएगी। 

न. अंtतम वषH मE अ�यनरत अ:थ¸ भी आवेदन कर सकते ह|। हालां`क, Iनयु�r इस अ\धcसwम के अनुसार पाKता 

मानदंड को पूरा करने के अधीन होगी।  

 

प.  सभी आवेदकn को पद क= अपे°Jत आव£कताओ ंऔर pव�ापन मE IनधाHgरत अ· शतµ को पूरा करना होगा। 

उîE आवेदन करने से पहले खुद को संतु© करने क= सलाह दी जाती हN। पाKता के बार4 मE सलाह मांगने वाली 

`कसी भी जांच पर pवचार नहÉ `कया जाएगा। 

फ.  उ< मीदवारn को उनके �यं के !हत मE सलाह दी जाती हN `क वे अंtतम tत�थ से पहले ऑनलाइन आवेदन करÁ तथा 

शु* जमा करने के ,लए अंtतम tत�थ तक ^तीJा न करÁ, ता`क इंटरनेट पर अ¢\धक लोड या वेबसाइट जाम 
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होने के कारण वेबसाइट पर लॉग ऑन करने मE कने6न कटने/ असमथHता/ pवफलता क= संभावना से बचा जा 

सके।   

ब. पीड& ' यूबीडी उÙीदवारn के ,लए कंÏूटर आधाgरत ट4w के ,लए Nीपर �ास र4ल `कराया और साJाÝार मE 

शा6मल होने वाले सभी उÙीदवारn के ,लए सबसे छोट4 मागH से बाहरी >ानn के ,लए तृतीय �ास एसी के `कराए 

क= ^tतपूtतT क= जाएगी, बशत, याKा क= गई �ूरी 30 `क.मी. से कम न हो। डाक पते से Iनकटतम कE F के अलावा 

अ· परीJा कE F का pवकO चुनने वाले उÙीदवारn को याKा `कराया ^tतपूtतT नहÉ क= जाएगी। उÙीदवारn को 

एचपीसीएल क= वेबसाइट पर pव%ृत �प से याKा भzा (टीए) फॉमH भरना होगा और याKा के ,लए याKा ^माण 

के साथ इसे जमा/अपलोड करना होगा। याKा भzा ऑनलाइन मोड से ^ोसेस `कया जाएगा। यह ^tतपूtतT उन 

उÙीदवारn को नहÉ क= जाएगी जो पहले से ही कE F/ राÊ सरकार क= सेवाओ/ं पीएसयू मE कायHरत ह|।    

भ.  अं�ेजी के अलावा अ· भाषाओ ंमE �ा�ा के कारण `कसी भी अ�©ता या pववाद क= s>tत मE, अं�ेजी 

सं«रण ही मा· होगा। 
  

गलत/ ºूठी जानकारी दBने या yकसी भी त¼ को lछपाने को अयोZता माना जाएगा और एचपीसीएल ऐसी 

गलत/ºूठी जानकारी दBने के yकसी भी प9रणाम के Wलए �जIेदार नह¤ होगा। चंूyक सभी आवेदन> क? दTावेजी 

सा¾ के �बना जांच क? जाएगी। अतः उIीदवार> को �यं को उस पद क? पा3ता पूरी करने के Wलए संतु· करना 

होगा �जसके Wलए वे आवेदन कर रहB ह'। य�द भत¿ और चयन C�jया के दौरान yकसी भी Tर पर यह पाया जाता 

ह) yक उIीदवार ने गलत या ºूठी जानकारी दी ह) या वह पा3ता के yकसी भी मापदंड के संबंध म4 अयोZ पाया 

जाता ह), तो उसक? उIीदवारी रÀ कर दी जाएगी। य�द पा3ता मापदंड> के संबंध म4 उपयु0` NवसंगDतय> म4 से कोई 

भी, गलत/ ºूठी जानकारी दBने और या yकसी भी त¼ को lछपाने का पता [नयु_` के बाद भी चलता ह), तो उसक? 

सेवाएं �बना yकसी और नो{टस के तुरतं समा� क? जा सकती ह'। भत¿ C�jया के yकसी भी चरण के दौरान yकसी 

भी ©प म4 Cचार करने पर उIीदवारी रÀ कर दी जाएगी। yकसी भी Nववाद के Wलए oाय1े3 मुÁई होगा। 
 

आम जनता को सूचत yकया जाता ह) yक सभी आवेदन केवल हमारB ऑनलाइन पोट0ल के माÂम से �ीकार yकए 

जाते ह' और एचपीसीएल �ारा yकसी भी एज4सी/ �_` को आउटसोस0 नह¤ yकया जाता ह)। आवेदक> को ऐसी 

धोखाधड़ी करने वाली एज4Äसय> से सावधान रहने क? सलाह दी जाती ह)। 

कोई भी अo शुÅ¨प3/ प9रzश· केवल हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर अपलोड 

yकया जाएगा। 

http://www.hindustanpetroleum.com/

