
   
 

 
Page 1 of 11 

 

व"र$ &बंधक/ मु.य &बंधक - कंपनी सिचव के &ोफाइल के िलए भत@ 
 

िह#द&ुतान पे-ोिलयम कॉप4रेशन िलिमटेड (एचपीसीएल) का गठन 15 जुलाई 1974 को Cआ था। एचपीसीएल एक 
महारG कH Iीय सावKजिनक LेM उOम (सीपीएसई) ह,ै िजसकR 2023-24 के दौरान वाTषKक सकल िबWR 4,59,815 करोड़ 
Yपए ह।ै  
 

वषK 2023-24 मH, एचपीसीएल ने 46.8 एमएमटी कR अपनी उ[ चतम िबWR माMा हािसल कR और ]रकॉडK 22.3 िमिलयन 
टन क[ चे तेल कR ̂ ोसे_संग कR, िजससे 103% ]रफाइनरी Lमता उपयोग ̂ ाc Cआ। कंपनी ने वषK के दौरान 25.8 एमएमटी 
का अपना अब तक का उ[ चतम पाइपलाइन dूपुट भी दजK gकया। एचपीसीएल के पास भारत मH लगभग 20.5% बाजार 
िह&सेदारी ह ैऔर यह दशे मH पे-ोिलयम उhपादi कR ]रफाइ_नंग और िवपणन मH अkणी कंपनी ह।ै इसके अित]रl, 

एचपीसीएल ने 2023-24 मH 14,694 करोड़ Yपए का सबसे अिधक पृथक कर पo चात् लाभ (पीएटी) दजK gकया। 
  

एचपीसीएल के पास मंुबई और िवशाखापrनम मH Wमशः 9.5 एमएमटीपीए और 15.0 एमएमटी ^ितवषK कR Lमता 
वाली ]रफाइन]रयi का &वािमhव ह ैएवं वह इसका प]रचालन करता ह।ै एचपीसीएल के पास मंुबई मH ि&थत दशे कR 
सबसे बड़ी tयूब ]रफाइनरी का भी &वािमhव ह,ै जो 428 टीएमटी ^ितवषK कR Lमता के साथ tयूब ऑयल बेस &टॉक का 
उhपादन करती ह।ै एचपीसीएल कR एचएमईएल नामक एक संयुv त उOम कंपनी मH 48.99% इिv वटी िह&सेदारी ह,ै जो 
पंजाब मH 11.3 एमएमटीपीए Lमता कR ]रफाइनरी का प]रचालन करती ह ैऔर एमआरपीएल मH भी 16.96% कR 
इिv वटी िह&सेदारी ह,ै जो कनाKटक मH 15 एमएमटीपीए Lमता वाली ]रफाइनरी का प]रचालन करती ह।ै      
 

एचपीसीएल के पास एक िवशाल िवपणन नेटवकK  ह ैिजसमH ̂ मुख शहरi मH 19 अंचल कायाKलय और 145 LेMीय कायाKलय 
शािमल हw, िजसमH 43 टTमKनल/ इं&टालेशन/ टैप ऑफ पॉइंyस, 35 िडपो और 34 tयूब िडपो, 57 िवमानन zधन &टेशन, 

56 एलपीजी बॉट_लंग {लांट, 4 tयूब |लH_डंग {लांट शािमल ह।ै kाहक संपकK  _बंद}ु मH 22,953 ]रटेल आउटलेट, 1,638 
एसकेओ/ एलडीओ डीलर, 361 बाज़ार tयूब िवतरक, 150 औOोिगक tयूब िवतरक, ]रटेल आउटलेट पर 1,851 सीएनजी 
सुिवधाएं, 5,104 ईवी चा�ज�ग &टेशन, 846 डोर-टू-डोर िडलीवरी िड&पHसर और gदसंबर 2024 तक 9.7 करोड़ से अिधक 
एलपीजी उपभोlा} के kाहक आधार सिहत 6,370 एलपीजी िड&-ी|यूटरिशप शािमल हw। 
 

एचपीसीएल के पास भारत मH दसूरा सबसे बड़ा पे-ोिलयम उhपाद पाइपलाइन नेटवकK  ह ैिजसकR नेटवकK  लंबाई 5,134 
gक.मी. ह।ै एचपीसीएल 20 संयुv त उOमi तथा तेल और गैस मूtय �ंृखला मH काम करने वाली सहायक कंपिनयi के 
मा�यम से भी कारोबार करता ह।ै 
 

बHगलुY मH 'एचपी kीन आरएंडडी सHटर' नाम से इसका एक अनुसंधान एवं िवकास कH I ह।ै कH I ]रफाइन]रयi और िवपणन 
एसबीयू को ̂ चालन सुधार, नई ̂ ौOोिगgकयi को अवशोिषत करने, नवीन और अkणी ̂ ौOोिगgकयi को िवकिसत करने, 
^ौOोिगgकयi को लाइसHस दनेे और एक �ान कH I बनने के िलए उ�त तकनीकR सहायता ^दान करता ह।ै   
 

एचपीसीएल पयाKवरण को संरिLत करने, संधारणीय िवकास, सुरिLत कायK&थल बनाए रखने तथा कमKचा]रयi, kाहकi 
और समुदाय के जीवन कR गुणवrा को समृ� करने हतुे �वसाय करने के िलए ^ितब� ह।ै एचपीसीएल का सीएसआर 
सामािजक िवकास के ^ित कॉप4रेशन  कR िनरंतर ^ितब�ता कR पुि� करता ह।ै िशशु दखेभाल, िशLा, &वा&�य दखेभाल, 
कौशल िवकास, खेल, पयाKवरण और सामुदाियक िवकास, इनvयूबेटर/आरएंडडी और सावKजिनक िवr पोिषत 
िव�िवOालयi मH योगदान और वंिचतi के जीवन को सकाराhमक �प से लाभाि#वत करना मु�य कH I िब#द ुरहा ह।ै 
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एचपीसीएल ऊजाK LेM मH आकषKक कै]रयर के अवसरi कR तलाश कर रहे ^ितभाशाली और ^े]रत उ�मीदवारi को 
आमंिMत करता है जो हमारी िवकास याMा का िह&सा बनकर भारत के ऊजाK भिव�य मH योगदान करने के इ[छुक हw। 
इ[छुक और यो�य उ�मीदवार िन�िलिखत ]रिlयi के िलए ऑनलाइन आवेदन कर सकते हw।   

 
 

* !ातक म' आव*यक ,यूनतम अंक 
अनारि5त / ओबीसीएनसी / ईड?@यूएस के िलए Fयूनतम 65% अंक और एससी / एसटी / पीड?@यूबीडी उMमीदवारP के िलए 
55% अंक 

 

2. कायK अनुभव 

]ट{ पणी: नीचे उिtलिखत पदi के िलए जहां अनुभव अिनवायK है, कायK अनुभव केवल यो�यता िडkी पूरी करने के 
बाद ही िगना जाएगा 

पद कायK अनुभव 
व]र� ^बंधक/ मु�य 

^बंधक - कंपनी 
सिचव    

अनुभव: 
यो�यता उपरांत 12 वषK का कायK अनुभव (कम से कम 6 वषK सूचीब� कंपनी मH) / यो�यता 

उपरांत 15 वषK का कायK अनुभव (कम से कम 9 वषK सूचीब� कंपनी मH कंपनी सिचव के 
पद पर कंपनी अिधिनयम, सेबी, िनयमi और िविनयमi तथा ^ासंिगक वैधािनक ढांचे 
का गहन �ान होना चािहए।  

 

यो�यता उपरांत कायK अनुभव को सद&यता ^ाc करने के बाद िगना जाएगा। 
 

भूिमकाएं और उrरदाियhव: 

1. मह2वपूण5 ितिथयाँ  

ऑनलाइन आवेदन करने कR ^ारंिभक ितिथ: 13  माचK 2025  ऑनलाइन आवेदन कR अंितम ितिथ : 12 अ"ैल 
2025 

 पद, पा;ता मानदंड और ?रि@ !ैपशॉट 

W.सं. 
पद वेतन मान 

(Y) 
]रिlयाँ अिधकतम 

आयु (वषK ) अिनवायK यो�यताएँ 
#यूनतम 
अनुभव  
(वषK) 

1 

व]र� 
^बंधक/ 
मु�य 
^बंधक - 
कंपनी 
सिचव    

(90000-
240000)/ 
(100000-
260000) 

1 39/42 

• gकसी मा#यता ^ाc 
िव�िवOालय/सं&थान से gकसी भी 
िवषय मH �ातक* के साथ भारतीय 
कंपनी सिचव सं&थान 
(आईसीएसआई) कR 
एसोिसएट/फेलो सद&यता। 

• चाटKडK अकाउंटHसी / कॉ&ट 
अकाउंटHसी / िविध जैसी अित]रl 
यो�यता एक अित]रl लाभ होगी। 

12/15 
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सेवा के दौरान िज�मेदा]रयi मH िन�िलिखत शािमल हiगे, लेgकन इ#ह� तक सीिमत नह� 
हiगे: 

• कंपनी के कॉप4रेट अिभशासन और अ#य वैधािनक एवं िविधक अनुपालन संबंधी मामलi 
को सुिनि त करना। 

• सभी प]रचालनi मH पारदTशKता सुिनि त करने के िलए कॉप4रेट अिभशासन मानदडंi के 
कायाK#वयन को &थािपत करना और आगे बढ़ाना। 

• शेयरi के जारी करने, उनके ह&तांतरण, संचरण आgद से संबंिधत मामलi मH समय पर 

अनुपालन सुिनि त करना और कंपनी अिधिनयम 2013 के अंतगKत िनधाK]रत 
शेयरधा]रता और अ#य वैधािनक अिभलेखi से संबंिधत अिभलेखi का अOतन रखरखाव 
करना। 

• समय-समय पर बोडK कR बैठकH , सिमित कR बैठकH , वाTषKक साधारण बैठकH  और ऐसी बैठकi 
से पहले और बाद कR सभी औपचा]रकताएँ आयोिजत करना। 

• कॉप4रेट द&तावेजi पर ह&ताLर करना, कॉप4रेट नो]टस और पMाचार पर �यान दनेा, 
बाहरी पLi के साथ �वहार मH संगठन का ^ितिनिधhव करना। 

• िल_&टंग िविनयमi और डीपीई gदशािनद£शi के साथ कंपनी अिधिनयम के अंतगKत 
सिचवीय लेखा परीLा और कॉप4रेट अिभशासन लेखा परीLा को संभालना। 

• संगठन कR सहायक कंपिनयi के सिचवीय काय¤ कR िनगरानी करना।  
• िनवेशक के संबंध मH िवभाग से संबंिधत कानूनी मु¥i जैसे gक -ांसिमशन, -ांसफर, 

धोखाधड़ी आgद को संभालना।  
• -े_डंग _वंडो vलोजर को कवर करते Cए इनसाइडर -े_डंग कR िनगरानी करना 

 

3. शॉटKिल_&टंग और चयन ^gWया 
 

क. चयन ^gWया मH िविभ� शॉटKिल_&टंग और चयन साधन जैसे आवेदन &WR_नंग, बC-&तरीय �िlगत साLाhकार 
आgद शािमल हiगे।  

ख. अपेिLत पाMता मानदडंi को पूरा करने का दावा करने वाले सभी उ�मीदवारi को सहायक द&तावेज अपलोड करने 
कR सलाह दी जाएगी।  

ग. आवेदन और अपलोड gकए गए द&तावेजi कR जांच के आधार पर, मे]रट सूची तैयार कR जाएगी और शॉटKिल&ट 
gकए गए उ�मीदवारi को साLाhकार के िलए बुलाया जाएगा।  

घ. उ�मीदवारi को आगे कR चयन ^gWया के िलए िवचार gकए जाने के िलए ^hयेक लागू चयन ^gWया चरण अथाKत 
साLाhकार मH #यूनतम यो�यता अंक ^ाc करने हiगे।  

ङ. सभी लागू चरणi मH अहKता ̂ ाc करने वाले सभी उ�मीदवारi के िलए एक �ेणी-वार वरीयता सूची तैयार कR जाएगी 
और िनयुिl कR पेशकश �ेणी और िवषय-वार उपल|ध ]रिlयi के अनुसार होगी।   

नोट: शॉटKिल_&टंग प�ित (यgद लागू हो), चयन ^gWया से संबंिधत िववरण चयन ^gWया शु� होने से पहले हमारी 
वेबसाइट पर अपलोड कर gदए जाएंगे। 
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4. प]रलि|धयां  

वेतनमान* अनुमािनत कंपनी लागत (सीटीसी) 

90000-240000 Yपये 34.18 लाख  

100000-260000 Yपये 39.18 लाख 

* उM मीदवार को Fयूनतम वेतनमान पर िनयुT Uकया जाएगा। 
 

]ट{ पणी:- उिtलिखत सीटीसी कR गणना वेतन kेड के #यूनतम आधार &तर पर कR गई ह ैऔर इसमH मूल वेतन, सेवािनवृिr 
लाभ, महगंाई भrा, एचआरए और कैफेटे]रया भrा शािमल ह।ै इसमH कायK-िन� पादन संबंिधत वेतन (अिधकतम 
प]रकिलत) भी शािमल ह,ै जो कई कारकi पर िनभKर ह ैऔर कॉप4रेशन कR नीित के अनुसार दये ह।ै कृपया यह नोट gकया 
जाए gक सेवािनवृिr लाभ उस समय ^चिलत कॉप4रेशन कR नीित के अनुसार पृथv ककरण/ सेवािनवृिr पर &वीकायK हw। 
सीटीसी मे-ो शहरi मH तैनात उ�मीदवारi के िलए ह ैऔर अ#य &थानi के िलए यह िभ� हो सकता ह।ै 

 

5. रोजगार-पूवK िचgकhसा परीLा 
उपयुKv त पदi पर िनयुिl इस शतK पर होगी gक उ�मीदवार कंपनी ªारा पद के िलए िनधाK]रत मानकi के अनुसार 
िचgकhसकRय �प से gफट ह।ै शॉटKिल&ट gकए गए उ�मीदवारi को एचपीसीएल ªारा नािमत/ पैनल gकए गए अ&पतालi 
मH अपनी रोजगार-पूवK िचgकh सा जांच करवानी होगी। एचपीसीएल के मु�य िचgकhसा सलाहकार ªारा मेिडकल gफटनेस 
पर िलया गया िनणKय अंितम और उ�मीदवार के िलए बा�यकारी होगा। िचgकh सा जांच के िलए रेफरHस का अथK अंितम 
चयन नह� ह।ै  
 

रोजगार-पूवK िचgकh सा जांच के मानक एचपीसीएल कॉप4रेट वेबसाइट (www.hindustanpetroleum.com/careers) पर 
उपल|ध हw। उ�मीदवारi को सलाह दी जाती ह ैgक वे ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले सुिनि त करH gक वे एचपीसीएल 
के रोजगार-पूवK िचgकh सा जांच मानकi के अनुसार िचgकhसकRय �प से gफट हw। 

 

6. {लेसमHट/ तैनाती 
िनयुिl और पो_&टंग मंुबई ि&थत कॉप4रेट ^धान कायाKलय मH होगी तथा &थानांतरणीय होगी। 

 

7. प]रवीLा एवं ^ितधारण 
प]रवीLा: चयिनत अिधकारी कायKभार kहण करने कR ितिथ से एक वषK के िलए प]रवीLा पर रहHगे। प]रवीLा अविध 
सफलतापूवKक पूरी होने पर, अिधकारी को कंपनी कR नीित के अनुसार &थायीकरण के िलए िवचार gकया जाएगा। 

 

8. आरLण, ]रयायतH और छूट 
क. अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, ईड| t यूएस और पीड| t यूबीडी (बHचमाकK  gद�ांगजन-gद® यांगता कR िडkी 40% या 

उससे अिधक) के िलए पदi का आरLण सरकारी िनद£शi के अनुसार ह।ै आरLण सांिविधक gदशा-िनद£शi और आर.के. 
सभरवाल बनाम पंजाब रा¯य मामले मH माननीय सव4[ च #यायालय के िनणKय के अनुसार ह।ै काTमKक और ^िशLण 
िवभाग ने gदनांक 02.07.1997 के कायाKलय �ापन सं.36012/2/96-&था.(आरLण) के मा�यम से ]रिl आधा]रत 
रो&टर को पद आधा]रत रो&टर से बदल gदया। आरLण पर िवचार, मौजूदा �ेणीवार कैडर सं�या, संबंिधत �ेिणयi 
मH अिधकता/कमी तथा िव�ािपत ]रिlयi को �यान मH रखते Cए gकया जाएगा।       
   

ख.  अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसीएनसी/ ईड| t यूएस के �प मH आरLण चाहने वाले उ� मीदवारi को भारत सरकार के अधीन 
पदi पर िनयुिl के िलए नािमत ^ािधकारी से िनधाK]रत ^ोफामाK (^ा�प केवल एचपीसीएल वेबसाइट से डाउनलोड 
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gकया जा सकता ह)ै मH एक ^माण-पM ^&तुत करना होगा, िजसमH &प� �प से उ�मीदवार कR जाित दशाKई गई हो, 
अिधिनयम/ आदशे िजसके तहत जाित को अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी एनसी के �प मH मा#यता दी गई ह ै और 
उ�मीदवार आम तौर पर िजस गांव/ नगर का िनवासी ह।ै उ#हH यह भी सुिनि त करना चािहए gक उनकR जाित/ 
समुदाय का नाम और उनकR जाित/ समुदाय ^माण-पM मH इसकR वतKनी ठीक वैसी ही होनी चािहए, जैसा gक कH I 
सरकार ªारा समय-समय पर अिधसूिचत सूिचयi मH उिtलिखत ह ै(ओबीसीएनसी �ेणी के िलए भारत सरकार ªारा 
कH Iीय सूची मH ओबीसी जाितयi के �प मH मा#यता-^ाc जाितयi कR सूची http://www.ncbc.nic.in साइट पर उपल|ध 
ह,ै अनुसूिचत जनजाित �ेणी के िलए ^hयेक रा¯य के िलए जाितयi कR सूची www.ncst.nic.in साइट पर उपल|ध ह ै
और अनुसूिचत जाित के िलए ^hयेक रा¯य के िलए जाितयi कR सूची http://www.socialjustice.nic.in साइट पर 
उपल|ध ह)ै। जाित के नाम मH gकसी भी िभ�ता वाले ^माण-पM को &वीकार नह� gकया जाएगा। इसके अलावा, 
ओबीसी ^माण-पM मH यह भी &प� �प से इंिगत होना चािहए gक उ�मीदवार कH I सरकार के तहत पदi और सेवा} 
के िलए आवेदन करने के िलए भारत सरकार ªारा प]रभािषत WRमी लेयर से संबंिधत नह� ह।ै  

 

ग.  gकसी उ�मीदवार का ओबीसी दावा उस रा¯य (या रा¯य के िह&से) के संबंध मH िनधाK]रत gकया जाएगा िजससे उसके 
िपता मूल �प से संबंिधत हw। कोई उ�मीदवार जो एक रा¯य (या रा¯य के िह&से) से दसूरे रा¯य मH &थानांत]रत हो 
गया ह,ै इसिलए, उसे एक ओबीसी ^माण-पM ^&तुत करना होगा जो उसे उसके िपता के ओबीसी ^माण-पM के 
आधार पर उस रा¯य से जारी gकया जाना चािहए जहां वह (िपता) मूल �प से संबंिधत ह।ै   

घ.  कोई �िl जो पीड|tयूबीडी आरLण के छूट मानकi का लाभ उठाना चाहता ह,ै उसे आरपीड|tयूबीडी अिधिनयम, 
2016 मH िनधाK]रत सLम ̂ ािधकारी ªारा जारी gद® यांगता ̂ माण-पM ̂ &तुत करना होगा। इसके अलावा, अिधिस&टम 
सं.:38-16/2020-डीडी-III–gदनांक 04/01/2021 के अनुसार सामािजक #याय और अिधका]रता मंMालय ªारा 
पदi/िवषयi कR सूची िजसमH पीड| t यूबीडी उ�मीदवार इस भत° अिभयान के िलए आवेदन करने के िलए पाM हw, 
]रिlयi के िवY� दी गई ह।ै इन ]रिlयi मH िनयुिl का ^& ताव पीड| t यूबीडी उ�मीदवारi को कायK, &थान, जोिखम, 

तनाव और अ#य त� यi के कतK�i और िज�मेदा]रयi कR ^कृित पर िवचार करने के बाद gकया जाएगा। यह भी िवचार 
gकया जाएगा gक ि&थित ªारा उ� मीदवार कR उिचत दLता और &वा&�य कR संभािवत िगरावट के िबना पद के कतK�i 
के िन� पादन को ^भािवत करने कR संभावना नह� ह।ै अंितम िनयुिl िचि±नत पद के जॉब ^ोफाइल के संबंध मH 
उ�मीदवार कR िचgकh सा यो� यता पर आधा]रत होगी। 

ड.  ईड|tयूएस �ेणी के तहत आरLण का लाभ ^ाc करने के िलए, आय और संपिr ^माण पM िवrीय वषK 2024-25 के 
िलए वैध होगा और िवrीय वषK 2023-24 के िलए आय और संपिr सhयापन के आधार पर तैयार gकया जाना चािहए। 
उपयुKv त ^माण-पM मH जाित का नाम &प� �प से अंgकत होना चािहए। जाित का नाम जैसे "जनरल/ सामा#य आgद" 
पयाKc नह� होगा। ^माण-पM पर आवेदक कR त&वीर िविधवत िचपकाई जानी चािहए, जारी करने वाले ^ािधकारी 
ªारा ह&ताL]रत और मुहर लगी होनी चािहए। ऐसे उ�मीदवारi ªारा साLाhकार के समय (यgद साLाhकार के िलए 
बुलाया जाता ह)ै 'आय और संपिr ^माण-पM' ^&तुत gकया जाएगा। 'आय और संपिr ^माण पM' ^&तुत करने के 
िलए gदए गए समय के बाद कोई भी अनुरोध &वीकार नह� gकया जाएगा। यgद उ�मीदवार साLाhकार मH यह ^माण 
पM ^&तुत करने मH िवफल रहते हw, तो उ#हH साLाhकार मH शािमल होने कR अनुमित नह� दी जाएगी। इसके अित]रl, 

उ#हH सामा#य �ेणी के तहत साLाhकार के िलए िवचार नह� gकया जाएगा। 
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च.  अ.जा. और अ.ज.जा. के िलए अिधकतम आयु सीमा मH 5 वषK, ओबीसीएनसी के िलए 3 वषK, पीड|tयूबीडी (यूआर) 
के िलए 10 वषK, पीड|tयूबीडी (ओबीसीएनसी) के िलए 13 वषK और पीड|tयूबीडी (अ.जा./अ.ज.जा.) उ�मीदवारi के 
िलए 15 वषK कR छूट ह।ै 

छ.  01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच ज�मू और कoमीर मH अिधवािसत उ�मीदवारi के िलए अिधकतम आयु सीमा 
मH 5 वषK कR छूट दी गई ह।ै 

ज.  सश³ बलi मH #यूनतम 5 वषK कR सेवा ^दान करने और भारत सरकार ªारा िनधाK]रत अ#य शत¤ को पूरा करने के 
अधीन भूतपूवK सैिनकi और कमीशंड अिधका]रयi (ईसीओ/ एसएससीओ सिहत) के िलए अिधकतम आयु मH 5 वषK कR 
छूट लागू ह।ै  

झ.  आवेदकi कR अिधकतम आयु सभी संभािवत आयु छूटi सिहत 56 वषK से अिधक नह� होगी। 

ञ.  ओबीसी उ�मीदवार जो “WRमी लेयर” से संबंिधत हw, वे ओबीसीएनसी उ�मीदवारi को &वीकायK ]रयायत के िलए पाM 
नह� हw और ऐसे उ�मीदवारi को अपनी �ेणी अनारिLत (यूआर) के �प मH दशाKनी होगी। 

ट.  इसके अलावा, ओबीसीएनसी उ�मीदवारi को डीओपीटी के gदनांक 08.09.1993 के �ापन सं. 36012/22/93-िव&तार 
(एससीटी) के अनुसार �िlगत साLाhकार के समय एक &व-वचनपM, यgद कहा जाता ह,ै दनेा होगा िजसमH यह 
दशाKया जाएगा gक वे ओबीसी नॉन WRमी लेयर से संबंिधत हw। 

ठ.  अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, पीड|tयूबीडी उ�मीदवारi के िलए मूtयांकन/ चयन, कं{यूटर आधा]रत टे&ट, kुप 

टा&क, ® यिv तगत साLाh कार और कुल िमलाकर (टे&ट, kुप टा&क और ® यिv तगत साLाh कार, जो भी लागू हो) मH छूट 
वाले मानक लागू हiगे।  

ड.  यgद अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी-एनसी/ पीड|tयूबीडी ^माण-पM अंkेजी/ _हदंी के अलावा gकसी अ#य भाषा मH जारी 
gकया गया ह,ै तो उ�मीदवारi को अंkेजी या _हदंी मH &वयं ^मािणत अनुवाgदत ^ित जमा करनी होगी।  

ढ. एक बार ऑनलाइन आवेदन पM भरने के बाद �ेणी (यूआर/ ईड|tयूएस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसीएनसी/ 
पीड|tयूबीडी) मH प]रवतKन के gकसी भी अनुरोध पर िवचार नह� gकया जाएगा और तदनुसार लागू ]रयायत/ छूट 
को बढ़ाया नह� जाएगा। इसिलए, उ� मीदवारi को सलाह दी जाती है gक वे आवेदन-पM भरते समय �ेणी का 
उtलेख अhयंत सावधानी से करH।  

ण. इसके अलावा, सामािजक #याय और अिधका]रता मंMालय कR gदनांक 29/07/2015 कR अिधसूचना सं.:16-15/2010 
डीडी.111 के अनुसार, पदi/ िवषयi कR सूची, िजसमH पीड| t यूबीडी उ�मीदवार इस भत° अिभयान के िलए आवेदन 
करने के िलए पाM हw, नीचे दी गई ह।ै 

पद gद�ांगजन पाMता 
व]र� ^बंधक/ 
मु�य ^बंधक - 
कंपनी सिचव    

बी, एलवी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएल. एलसी. डीड| t यू. एएवी. एमडी (उपयुKl 
संयोजनi मH से कोई भी) 
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संिLc �प: बी=दिृ�हीन, डी=बिधर, एलवी=कम दिृ�, एचएच=सुनने मH क]ठनाई, ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 

बीए=दोनi हाथ, बीएल=दोनi पैर, ओएएल=एक हाथ और एक पैर, बीएलओए=दोनi पैर और एक हाथ, बीएलए=दोनi 

पैर और हाथ, सीपी=मि&त�क पLाघात, एलसी= उपचा]रत कु� रोग, डीड|tयू=बौनापन, एएवी=एिसड हमला पीिड़त, 

एएसडी(एम) =ऑ]ट¯म &पेv-म िवकार (एम=हtका, एमओडी=म�यम), एसएलडी=िविश� सीखने कR अLमता, 
एमआई=मानिसक बीमारी, एमडीवाई=मांसपेिशयi कR दबुKलता, एमडी=एकािधक gद® यांगता। 

9. आवेदन कR ^gWया 

क. आवेदन 13 माचl 2025 को सुबह 0900 बजे से 12 अ"ैल 2025 तक रात 2359 बजे तक ऑनलाइन &वीकार gकए 
जाएंगे। 

ख. अ¹यTथKयi से अनुरोध ह ैgक वे िव&तृत िव�ापन पढ़ने के बाद केवल www.hindustanpetroleum.com क]रयर → 
करंट ओप_नं�स पर ऑनलाइन आवेदन करH। आवेदन का कोई अ#य मा�यम/ तरीका &वीकार नह� gकया जाएगा। 

ग. अधूरे/ गलत िववरण वाले या िनधाK]रत ^ा�प मH न भरे गए आवेदनi पर िवचार नह� gकया जाएगा।  

घ. ऑनलाइन आवेदन मH gदया गया ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वषK तक वैध रहना चािहए। 
उ�मीदवारi को अपने नाम से बनाए गए उिचत ई-मेल आईडी का उपयोग करना चािहए। छ»/ नकली ई-मेल 
आईडी वाले आवेदनi पर कानून के तहत उिचत कारKवाई कR जाएगी।  

ड. ऑनलाइन फॉमK मH gदए गए सभी िववरण अंितम माने जाएंगे और उनमH कोई बदलाव नह� gकया जाएगा। 

च. gकसी भी कारण से आवेदन शुtक के साथ अधूरा आवेदन जमा करने कR ि&थित मH, उसकR उ�मीदवारी र¥ कर दी 
जाएगी और आवेदन शुtक ज|त कर िलया जाएगा। इस पर आगे कोई पMाचार/ िवचार नह� gकया जाएगा।  

छ. उ�मीदवारi को एचपीसीएल ªारा सलाह के अनुसार िनधाK]रत समय के भीतर शॉटKिल_&टंग/ चयन ^gWया के दौरान 
पाMता के द&तावेजी सा¼य ^&तुत करने हiगे। आवेदन-पM मH gदए गए डेटा से नाम, यो�यता, अ#य मानदडंi के 
द&तावेजi मH कोई भी िवसंगित gकसी भी &तर पर अयो�यता का कारण बन सकती ह।ै   

ज. पद के िलए साLाhकार एक ही gदन/िविभ� &थानi पर आयोिजत gकए जा सकते हw। 

झ. साLाhकार के &थान/तारीख मH प]रवतKन के gकसी भी अनुरोध पर िवचार नह� gकया जाएगा। 

10.  आवेदन शुtक 
क. आवेदन शुtक सभी पदi पर लागू ह।ै 

ख. अ.जा., अ.ज.जा. और पीड| t यूबीडी उ�मीदवारi को आवेदन शुtक के भुगतान से छूट दी गई ह।ै 

ग. यूआर, ओबीसीएनसी और ईड|tयूएस उ�मीदवारi को ₹1180/- + भुगतान गेटवे शुtक यgद कोई हो, कR अ^ितदये 
रािश (आवेदन शुtक ₹1000/- + जीएसटी @18% अथाKत् ₹180/- + भुगतान गेटवे शुtक, यgद लागू हो) का भुगतान 
करना होगा।  
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घ. भुगतान का ^कार: डेिबट/ Wेिडट काडK/ यूपीआई/ नेट बw¾कंग: ऑनलाइन आवेदन शुtक का भुगतान करने पर, शुtक 
कR सफल ^ािc पर भुगतान कR ि&थित &वचािलत �प से "आपका लेनदने सफलतापूवKक पूरा हो गया ह"ै मH बदल 
जाएगी।  

ङ. सभी उ�मीदवारi को यह सुिनि त करना होगा gक भुगतान कR ि&थित "पूणK" ह ैvयigक gकसी अ#य भुगतान ि&थित 
के मामले मH लेनदने को "अधूरा" माना जाएगा। एक बार भुगतान हो जाने के बाद, उ�मीदवारi को भुगतान कR रसीद 
का _^ंट लेना होगा और भिव�य के संदभK के िलए इसे संभाल कर रखना होगा। 

च. ऊपर उिtलिखत के अलावा भुगतान का कोई अ#य तरीका &वीकार नह� gकया जाएगा। 

छ. एक बार भुगतान gकया गया आवेदन शुtक gकसी भी प]रि&थित मH वापस नह� gकया जाएगा। साथ ही, चाजKबैक का 
दावा gकसी भी कारण से नह� gकया जा सकता ह।ै  

ज. भुगतान gकया जा रहा शुtक केवल आवेदन जमा करने के िलए ह ैऔर यह gकसी भी तरह से साLाhकार हतुे कॉल 
लेटर आgद जारी gकए जाने कR गारंटी नह� दतेा ह।ै 

 

11.  सामा#य अनुदेश 
क. केवल भारतीय नाग]रक ही आवेदन करने के पाM हw। 

ख. आयु/ ^ासंिगक अनुभव आवoयकता/ यो�यता कR सभी गणना ऑनलाइन आवेदन ^ाc करने कR अंितम ितिथ अथाKत् 
12 अ"ैल 2025  के आधार पर कR जाएगी। 

ग. मेल के िवषय को "पद का नाम - आवेदन सं�या" के �प मH ^ा�िपत रखते Cए ^¿i को careers@hpcl.in  पर ई-
मेल gकया जा सकता ह।ै 

घ. सभी यो�यताएं एआईसीटीई अनुमोgदत/ यूजीसी मा#यता-^ाc िव�िवOालय/ मािनत िव�िवOालय से पूणKकािलक 
िनयिमत पाÀWम होने चािहए। &वायr सं&थानi ªारा पेश gकए जाने वाले पाÀWम एसोिसएशन ऑफ इंिडयन 
यूिनवTसKटीज (एआईयू/ यूजीसी/ एआईसीटीई) ªारा अनुमोgदत/ मा#यता-^ाc ^ासंिगक पाÀWमi के समकL होने 
चािहए।  

ङ. जहां-कह� भी यो�यता िडkी मH सीजीपीए/ ओजीपीए या लेटर kेड ^दान gकया जाता ह,ै िव�िवOालय/ सं&थान ªारा 
अपनाए गए मानदडंi के अनुसार अंकi के समकL ^ितशत को आवेदन-पM मH दशाKया जाना चािहए। कृपया 
िव�िवOालय/ सं&थान से इस आशय का एक ^माण-पM भी ^ाc करH जो साLाhकार के समय आवoयक होगा।  

च. gकसी शैLिणक सं&थान मH िशLण एवं अनुसंधान अनुभव को संबंिधत कायK अनुभव नह� माना जाएगा। 

छ. आंत]रक उ�मीदवार िव�ािपत पद के िलए आवेदन करने के पाM नह� हw। 

ज. चयिनत आवेदक कR उ�मीदवारी अनंितम होगी और ^माणपM/ ^शंसापM, िचgकh सा यो� यता आgद के बाद के 
सhयापन के अधीन होगी। 

झ. उ�मीदवारi को अिनवायK �प से यह घोिषत करना होगा gक उ#हH िगरÁतार gकया गया ह,ै उन पर मुकदमा चलाया 
गया ह,ै उ#हH िहरासत मH रखा गया ह ैया जुमाKना लगाया गया ह,ै gकसी भी अपराध के िलए कानून कR अदालत ªारा 
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दोषी ठहराया गया ह,ै gकसी भी लोक सेवा आयोग ªारा उनकR परीLा मH बैठने से वंिचत/ अयो�य घोिषत gकया गया 
ह।ै 

ञ. ऑनलाइन फॉमK मH उिtलिखत सभी िववरण अंितम माने जाएंगे और बाद मH gकसी भी बदलाव के अनुरोध पर 
िवचार नह� gकया जाएगा। इसिलए, उ�मीदवारi को सलाह दी जाती है gक वे संबंिधत LेMi मH सही ^िवि�याँ 
करते Cए ऑनलाइन फॉमK को अhयंत सावधानी से भरH। एक बार ^& ततु gकए गए आवेदन को बाद मH gकसी भी 
संपादन के िलए िवचार नह� gकया जाएगा।  

ट. चयिनत उ� मीदवारi को िनयुिl ^&ताव मH उिtलिखत ितिथ को संगठन मH कायKभार kहण करना होगा, अ#यथा 
संगठन को उ� मीदवारi से gकसी भी पMाचार/ संदभK के िबना िनयुिl ^&ताव को र¥/ वापस लेने का अिधकार होगा। 

 

ठ. साLाhकार के िलए कॉल लेटर उ�मीदवारi को हाडK कॉपी मH नह� भेजे जाएंगे। उ�मीदवारi को इसे एचपीसीएल कR 
वेबसाइट से डाउनलोड करना होगा। 

 

ड. ]रिlयi कR कुल सं�या और आरिLत ]रिlयां अनंितम हw और कॉप4रेशन कR �ावसाियक आवoयकता} के आधार 
पर ये बढ़/ घट सकती ह।ै एचपीसीएल को चयन के gकसी भी चरण मH िव�ािपत gकसी भी पद या सभी पदi को न 
भरने का अिधकार होगा।    

 

ढ. सभी उ�मीदवारi से अनुरोध ह ैgक वे हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर जाकर चयन ^gWया 
के ^hयेक चरण पर अपडेट रहH। उ�मीदवार कृपया नोट करH gक भत° अिभयान के दौरान एचपीसीएल के gकसी भी 
अिधकारी से �िlगत कॉल और/ या बातचीत करने कR सलाह नह� दी जाती ह,ै िसवाय जब बCत ज़�री/महhवपूणK 
हो।  

 

ण. एचपीसीएल अमा#य/ गलत ई-मेल आईडी या संपकK  नंबर के कारण भेजे गए ई-मेल या gकसी अ#य पMाचार के खो 
जाने/ नह� पCचंने के िलए िज�मेदार नह� होगा। ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर बदलने के अनुरोध पर िवचार 
नह� gकया जाएगा।  

 

त. एचपीसीएल को उस LेM/ कH I मH ^ितgWया के आधार पर gकसी भी परीLा कH I/�िlगत साLाhकार कH I को र¥ 
करने या जोड़ने का अिधकार होगा। 

 

थ. कॉप4रेशन िबना gकसी पूवK िस&टम  के तथा िबना कोई कारण बताए इसके अंतगKत भत°/ चयन ^gWया को र¥/ 
^ितबंिधत करने/ घटाने/ बढ़ाने का अिधकार भी होगा। 

 

द. उ�मीदवारi को सलाह दी जाती ह ैgक वे केवल एक ही आवेदन जमा करH। यgद gकसी उ�मीदवार ªारा एक से अिधक 
आवेदन gकए जाते हw, तो सबसे बाद वाले आवेदन को अंितम माना जाएगा तथा पहले के आवेदनi को िबना gकसी 
िस&टम  के अ&वीकार कर gदया जाएगा। 

ध. वतKमान मH सरकारी िवभागi/ पीएसयू/ सरकार के &वािमhव वाली &वायr सं&था} मH कायKरत उ�मीदवारi को उिचत 
^gWया के मा�यम से अपना आवेदन ^&तुत करना चािहए। उ#हH समूह कायK और �िlगत साLाhकार के समय मूल 
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हाडK कॉपी मH अनापिr ^माण-पM ^&तुत करना होगा, ऐसा न करने पर उ#हH समूह कायK और �िlगत साLाhकार 
^gWया मH शािमल होने कR अनुमित नह� दी जाएगी और उनकR उ�मीदवारी पर िवचार नह� gकया जाएगा। 

 

न. उ�मीदवारi के पास आवेदन के समय सभी लागू िडkी ̂ माणपM और माकK शीट होनी चािहए और यह सुिनि त करना 
चािहए gक वे सभी पाMता मानदडंi को पूरा करते हw। िजन पदi के िलए अनुभव अिनवायK ह,ै उनके िलए िव�ापन के 
अनुसार यो�यता िडkी पूरी करने के बाद ^ासंिगक कायK अनुभव कR गणना कR जाएगी। 

 
 

प.  सभी आवेदकi को पद कR आवoयक आवoयकता} और िव�ापन मH िनधाK]रत अ#य शत¤ को पूरा करना होगा। उ#हH 
आवेदन करने से पहले खुद को संतु� करने कR सलाह दी जाती ह।ै पाMता के बारे मH सलाह मांगने वाली gकसी भी 
जांच पर िवचार नह� gकया जाएगा। 

 

फ.  उ� मीदवारi को उनके &वयं के िहत मH सलाह दी जाती ह ैgक वे अंितम ितिथ से पहले ऑनलाइन आवेदन करH तथा 
शुtक जमा करने के िलए अंितम ितिथ तक ^तीLा न करH, ताgक इंटरनेट पर अhयिधक लोड या वेबसाइट जाम होने 
के कारण वेबसाइट पर लॉग ऑन करने मH कनेvशन कटने/ असमथKता/ िवफलता कR संभावना से बचा जा सके।   

 

ब.  पीड| t यूबीडी उ�मीदवारi के िलए कं{यूटर आधा]रत टे&ट के िलए &लीपर vलास रेल gकराया और साLाhकार मH 
शािमल होने वाले सभी उ�मीदवारi के िलए सबसे छोटे मागK से बाहरी &थानi के िलए थडK एसी के gकराए कR ̂ ितपूTतK 
कR जाएगी, बशत£ याMा कR गई दरूी 30 gक.मी. से कम न हो। डाक पते से िनकटतम कH I के अलावा अ#य परीLा कH I 
का िवकtप चुनने वाले उ�मीदवारi को याMा gकराया ^ितपूTतK नह� कR जाएगी। उ�मीदवारi को एचपीसीएल कR 
वेबसाइट पर िव&तृत �प से याMा भrा (टीए) फॉमK भरना होगा और याMा के िलए याMा ^माण के साथ इसे 
जमा/अपलोड करना होगा। याMा भrा ऑनलाइन मोड से ^ोसेस gकया जाएगा। यह ^ितपूTतK उन उ�मीदवारi को 
नह� कR जाएगी जो पहले से ही कH I/ रा¯य सरकार कR सेवा}/ पीएसयू मH कायKरत हw।    

 

भ. अंkेजी के अलावा अ#य भाषा} मH �ा�या के कारण gकसी भी अ&प�ता या िववाद कR ि&थित मH, अंkेजी सं&करण 
ही मा#य होगा। 

  

गलत/ झूठी जानकारी देने या gकसी भी त�य को िछपाने को अयो�यता माना जाएगा और एचपीसीएल ऐसी 
गलत/झूठी जानकारी देने के gकसी भी प]रणाम के िलए िज�मेदार नह� होगा। चूंgक सभी आवेदनi कR द&तावेजी 
सा¼य के िबना जांच कR जाएगी, इसिलए उ�मीदवारi को &वयं को उस पद कR पाMता पूरी करने के िलए संतु� करना 
होगा िजसके िलए वे आवेदन कर रहे हw। यgद भत° और चयन ^gWया के दौरान gकसी भी &तर पर यह पाया जाता है 
gक उ�मीदवार ने गलत या झूठी जानकारी दी है या वह पाMता के gकसी भी मापदंड के संबंध मH अयो�य पाया जाता 
है, तो उसकR उ�मीदवारी र¥ कर दी जाएगी। यgद पाMता मापदंडi के संबंध मH उपयुKl िवसंगितयi मH से कोई भी, 

गलत/ झूठी जानकारी देने और या gकसी भी त�य को िछपाने का पता िनयुिl के बाद भी चलता है, तो उसकR सेवाएं 
िबना gकसी और नो]टस के समाc कR जा सकती हw। भत° ^gWया के gकसी भी चरण के दौरान gकसी भी �प मH ^चार 
करने पर उ�मीदवारी र¥ कर दी जाएगी।  
 
gकसी भी िववाद के िलए #यायLेM मु�बई होगा। 
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आम जनता को सूिचत gकया जाता है gक सभी आवेदन केवल हमारे ऑनलाइन पोटKल के मा�यम से &वीकार gकए 
जाते हw और एचपीसीएल ªारा gकसी भी एजHसी/ �िl को आउटसोसK नह� gकया जाता है। आवेदकi को ऐसी 
धोखाधड़ी करने वाली एजHिसयi से सावधान रहने कR सलाह दी जाती है। 
 

कोई भी अ#य शुि�पM/ प]रिश� केवल हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर अपलोड gकया 
जाएगा। 

-------------------------------------------------- द"तावेज़ का अतं ----------------------------------------------- 

 

http://www.hindustanpetroleum.com/

